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ATA 3
Procedimento Concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3.2 Grau
Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio, Gestao Urbanistica e
Reabilitagdao Urbana (UPUR)

Aos catorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas e quinze
minutos, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio de Mourao, reuniu o juri do procedimento
concursal com vista ao provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau
Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica e Reabilitacdo
Urbana (UPUR), a fim de realizar e avaliar a Entrevista da candidata admitida e proceder ao apuramento
da respetiva classificagao final.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:
Presidente do Juri: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Diretora do Departamento de Gestdo
Municipal da Camara Municipal de Mourao;
Vogal Efetivo: Arg.2 Vitor Manuel Ramos, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente da Camara
Municipal de Vila Vigosa;
Vogal Efetivo: Dr. Nuno Félix, Chefe da Unidade de Financas e Contratacdo Publica da Camara

Municipal de Mourao.

Ordem de trabalhos:
1. Realizagdo da Entrevista Publica de Selegao;
2. Classificagdo da Entrevista Publica de Selecdo;

3. Apuramento da Classificacao Final.

1. Realizagdo da Entrevista Publica de Sele¢ao
Compareceu a candidata Ana Margarida Paixdao Ferreira, Unica candidata admitida ao
procedimento. A entrevista teve inicio pelas onze horas e quinze minutos e terminou pelas onze horas
e cinquenta minutos, tendo sido realizada publicamente, nos termos definidos para o procedimento.
A Presidente do Juri esclareceu a candidata quanto a finalidade da entrevista e aos fatores de
avaliagdo fixados na Ata n.2 1. A entrevista foi conduzida de acordo com o guido de entrevista, podendo
o juri formular questées complementares destinadas a esclarecer ou aprofundar as respostas, sem

alteracdo dos fatores e critérios de avaliacdo.

2. Avaliacao da Entrevista Publica de Selecao
As perguntas colocadas e os elementos de apreciacao foram considerados pelo juri na avaliacao
global das respostas. Em conformidade com a Ata n.2 1, as perguntas n3do sdo pontuadas

autonomamente: cada membro do juri aprecia globalmente as respostas e atribui uma classificacdo de
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1 a 5 valores a cada um dos quatro fatores. As classificacGes individuais e as médias por fator ficam
registadas no quadro-sintese seguinte.

Apds a apreciagado das respostas, o juri registou as classificagdes individuais de cada membro e
calculou, para cada fator, a média aritmética simples, arredondada as centésimas. A classificacdo da

Entrevista, corresponde a soma das médias dos quatro fatores, numa escala de 4 a 20 valores.

3. Classificagdao da Entrevista Publica de Selegdo
Em conformidade com a Ata n.2 1, a classificacdo da Entrevista Publica corresponde a soma das

médias das classificaces atribuidas pelos trés membros do juri aos quatro fatores, cada um avaliado de

1 a5 valores:

Quadro-sintese da classificacdo da entrevista

Classificagoes
individuais (média)

Fatter de avaliacao

A. Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a

prover 4,00
B. Capacidade de relacionamento e de lideranca 3,67
C. Interesse e motivagao profissional 4,00
D. Sentido de responsabilidade 4,00
Classificagao da Entrevista 15,67

4. Classificagao Final
A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da férmula definida na

Atan.21:
CF = (AC x 0,40) + (EPS x 0,60).

e

Ana Margarida Paix3do Ferreira 17,25 15,67 16,30

Em consequéncia da classificacdo final e dos fundamentos registados na presente ata, o juri
deliberou por unanimidade considerar a candidata aprovada com a classificacao final de 16,30 valores.
Para efeitos do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a
administracdo local por forca do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri considerou que a
candidata reune as condi¢des e o perfil adequados ao exercicio do cargo, atendendo as respostas

prestadas na entrevista e a avaliagdo curricular apurada.
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Em face da classificacdo obtida e dos fundamentos expostos, o juri deliberou propor a designagado
de Ana Margarida Paixdo Ferreira para o cargo de Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento
do Territério, Gestdao Urbanistica e Reabilitacdo Urbana (UPUR).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavra a presente ata, que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Os membros do juri:

A Presidente do Juri,

Assinado por: VERA CRISTINA MARQUES BAILOTE
Dra. Vera Cristina Marques Bailote Num. de Identificagao: 11908220
Data: 2026.10.14 16:02:40+01'00'

n CARTAO DE CIDADAO
o9 00

Assinado por: Vitor Manuel Casa-branca Ramos
Num. de Identificagcdo: 05396166
Arg.2 Vitor Manuel Ramos Data: 2026.10.14 17:16:06+01'00

O Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: NUNO MIGUEL BAGAO FELIX
Num. de Identificacdo: 12010710
Data: 2026.10.15 08:35:44+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
e 09

O Segundo Vogal Efetivo,

Dr. Nuno Félix
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