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ATA 2

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau -

Chefe da Unidade de Obras e Empreitadas Municipais (UOEM)

Aos 7 dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14h 15m, no Salão 

Nobre do Edifício dos Paços do Município de Mourão, reuniu o júri do procedimento concursal, com 

vista ao provimento, em comissão de serviço, do cargo de direção intermédia de 3.º grau - Chefe da 

Unidade de Obras e Empreitadas Municipais (UOEM), cuja abertura foi aprovada na reunião 

ordinária da Câmara Municipal de 19 de fevereiro de 2026, e o júri do procedimento em sessão 

ordinária da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 2026, a fim de proceder à relação dos 

candidatos admitidos e excluídos, bem como à respetiva classificação no método de seleção 

Avaliação Curricular (AC). ------------------------------------------------------------------------------------------------

Estiveram presentes os seguintes membros do júri: ----------------------------------------------------

Presidente do Júri: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Diretora do Departamento de Gestão 

Municipal da Câmara Municipal de Mourão; ------------------------------------------------------------------------

Vogal Efetivo: Arq.º Vítor Manuel Ramos, Chefe de Divisão de Urbanismo e Ambiente da Câmara 

Municipal de Vila Viçosa; -------------------------------------------------------------------------------------------------

Vogal Efetivo: Dr. Nuno Félix, Chefe da Unidade de Finanças e Contratação Pública da Câmara 

Municipal de Mourão. -----------------------------------------------------------------------------------------------------

1.     Análise das candidaturas

Terminado o prazo para apresentação de candidaturas, o júri verificou a apresentação de 

uma única candidatura ao procedimento concursal.

Após análise do requerimento de candidatura e dos documentos apresentados, o júri 

deliberou, por unanimidade, admitir o candidato João Luís Boino Anania, por reunir os requisitos 

legalmente exigidos e os requisitos de admissão constantes do aviso de abertura do procedimento.
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2.     Aplicação do método de seleção - Avaliação Curricular 

 O júri procedeu à análise do currículo e dos documentos comprovativos apresentados pelo 

candidato admitido, aplicando os critérios e parâmetros de avaliação definidos na Ata n.º 1. 

A avaliação apurada para o candidato João Luís Boino Anania consta do quadro seguinte: 

Parâmetro Elementos considerados  Pontuação 

Habilitação Académica 
(HA) Licenciatura em Engenharia Civil. 18 

Experiência 
Profissional (EP) 

Exercício de funções públicas e exercício de cargo dirigente, nos 
termos da ata n.º1 

15 

Avaliação do 
Desempenho (AD) 

De acordo com a declaração apresentada, considerou-se a 
avaliação dos dois últimos ciclos avaliativos concluídos, nos 
termos da Ata n.º1 

20 

Formação Profissional 
(FP) 

Formações com interesse específico, realizadas nos últimos cinco 
anos, nos termos da Ata n.º 1. 

16 

Avaliação Curricular (AC) AC = (HA + EP + AD + FP) / 4 = (18 + 15 + 12 + 16) / 4 17,25 

 

 Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião pelas 14h 43m, da qual se lavra 

a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do Júri.  

Os membros do júri: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A Presidente do Júri, 
 

 

O Primeiro Vogal Efetivo, 
 

 

O Segundo Vogal Efetivo, 
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