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ATAN.21

Definigdo dos Critérios de Selecdo, Ponderacdes e Grelha de Classificagdo Final

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no saldo
nobre, do edificio Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de dezoito postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, deliberado
em reunido do 6rgdo executivo de 20 de agosto de 2026 e autorizado por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Mourdo, , conforme previsto no Mapa de Pessoal para o
ano de 2026, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de valora¢ao
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, conforme previsto no n.2 2

do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:

- Presidente: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe do Departamento de Gestao Municipal;

- 1.2 Vogal: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior, Servico de Apoio Juridico;

- 2.2 Vogal: Jodo Luis Boino Anania, Técnico Superior, Chefe da Unidade de Obras e Empreitadas

Municipais.

A reunido foi secretariada pelo 1.2 Vogal, Rafael Tavares Antunes, designado para o efeito por

unanimidade.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagao:

“Para além das funcGes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,

constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe ainda desempenhar as seguintes fungdes:

a) Executa, essencialmente, fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
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b) Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

c) E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdrio, a manutenc¢do e repara¢ao dos mesmos.

d) Organiza os servigos de acordo com as orientagées e objetivos definidos.

e) Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio.

f) PropGe medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado.

g) preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de
custos e outros.

h) Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihes forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determina¢do superior, no ambito das

suas qualificagGes e das competéncias do Municipio.”

| - Requisitos de Admissdo
- Requisitos gerais: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os trabalhadores que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes

requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
funcbes que se propGe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

- Requisitos especificos: Os exigiveis para as fun¢des e definidos no Mapa de Pessoal para os
referidos Postos de Trabalho, designadamente, nos termos do artigo 34.2, n.° 1 da LTFP,
escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:

4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.2 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;
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9.2 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

A escolaridade minima obrigatdria, excecionalmente, e a coberto do n.2 2 do artigo 34.° da LTFP
e da alinea j), do n.2 3 do artigo 11.0, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, pode ser
substituida por formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a

substituicdo daquela habilitagdo nos seguintes termos:

- 500 horas de formagdo profissional na drea da funcao (sem limite temporal);

- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos devidamente comprovada na mesma area.

Il - Métodos de Sele¢do:

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.2 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho - LEI GERAL DO
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, doravante LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do:

- Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular;

- Entrevista de Avaliagao de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declara¢do escrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o

disposto no n.? 3 do art.2 36.2 da LTFP.
B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de

selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos, ndo incluidos

na opg¢ao A.
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Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto no
método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica, bem como os que ndo comparegam a qualquer um

dos métodos de selegdo.

Por razbes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdao dos recursos, nos casos
em que se verificarem mais de 36 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selecao é faseada,

e sera efetuada da seguinte forma:

a) Aplicacdo do 1.2 método de selecdo num primeiro momento, a generalidade dos candidatos
admitidos;

b) Aplicacdo do 2.2 método de sele¢do apenas aos 36 candidatos aprovados e melhor
classificados no método imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades de recrutamento.

c) Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a insatisfagdo das
necessidades de recrutamento, serdo convocados para os métodos ndo realizados conjuntos de
15 candidatos para a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos mesmos para

efeito de nova lista de classificagcdao que serd igualmente sujeita a homologagao.
METODOS DE SELECAO — CRITERIOS GERAIS

- Prova de Conhecimentos — Ponderac¢do de 50%;

- Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 50%;

- Avaliagao Psicolégica — Apto ou Nao apto

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderag¢do de 50%

a) — Prova de Conhecimentos:

- Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a
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caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢Ges concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

- Tipo, forma e dura¢do da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos (gerais e
especificos), é de realizagdo individual, numa tnica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma
escrita, composta por um grupo de perguntas, com a duragao maxima de 60 minutos, com uma
tolerancia de 10 minutos, em data e local a comunicar oportunamente e apenas sera permitida
a consulta a legislacao ndo anotada, ndo sendo permitida a consulta por meios digitais.

- No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou
com qualquer outra pessoa.

- Durante a prova de conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico.

- A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas e tem uma ponderacdo de 50% da nota final.

- Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de bilhete
de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo
do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo.

- A prova de conhecimentos incidira sobre contetdos de natureza especifica na drea do posto
de trabalho colocado a concurso.

- A prova serd aplicada num Gnico momento, de forma a garantir a igualdade de circunstancias

a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora.

- Temas da prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao
exercicio das fungGes de Assistente Operacional do Municipio de Mourdo.
- Bibliografia necessaria:

e Constituigdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de Abril de 1976);

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);

e (Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);

e (Coddigo do Trabalho (Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro);
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e SIADAP regime geral (Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro);

e Estrutura Organica dos Servi¢os do Municipio de Mourdo, aprovada inicialmente pelo
Despacho n.2 12200/2022, de 18 de outubro, na sua versdo atualizada (3.2);

e Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016;

e LeidaProtecdo de Dados Pessoais — Lei n258/2019, de 8 de agosto - Decreto — Lei n2109-
E/2021, de 9 de dezembro- Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o
regime geral de prevenc¢do da corrupgao.

(toda a legislacdo é tida em consideragdo na sua versdo atualizada)

- Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos

consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

b) - Avaliacdo Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagGes obtidas na avaliagao dos seguintes
parametros:

Habilitacdes Académicas — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagdo de desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:

AC=HAXO0,20+FP X 0,20+ EP X 0,50+ AD X 0,10
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As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao
é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos
postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Em que:

Habilitacdo Académica:

Serd ponderada a titularidade da escolaridade obrigatoria, grau académico ou equiparagao

legalmente reconhecida, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte valoragao:

Detencdo da escolaridade obrigatdria legalmente exigida 20 valores

Candidato com mais de 500 horas de formagdo profissional na area da fungao | 16 valores
(sem limite temporal) ou experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos

devidamente comprovada na mesma area

Formacdo Profissional (FP):

Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdao de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a
frequéncia de agbes de formagao, diretamente relacionadas com a drea funcional do posto de

trabalho.

Serdo valoradas as agoes de formagdo frequentadas desde 01 de janeiro de 2024 até a data de
abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas por
certificados ou diplomas idéneos que indiquem o nimero de horas ou de dias de dura¢do da
acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e

cada semana a cinco dias.
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Ndo serdo considerados os Semindrios, Encontros, Jornadas, Simposios, Coléquios, Palestras e

outros similares que ndo detenham a classificagdo de Formacao.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte valoragdo:

Sem formacdo 10 Valores
0a 10 horas 12 Valores
11 a 20 horas 14 Valores
21 a 30 horas 16 Valores
31 a 40 horas 18 Valores
Mais de 41 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional:

Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo dos/as candidatos/as para os postos de
trabalho, ou seja, o grau de adequacgdo entre as funcbes/atividades ja exercidas e o contetido
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional diretamente
relacionada com o cargo a prover, devendo ser comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, de acordo com a

seguinte valoragdo:

Sem experiéncia 8 Valores

Inferior a 12 meses 10 Valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 Valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 14 Valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos 16 Valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos 18 Valores
Mais de 5 anos 20 Valores

Avaliacdo de Desempenho:

Serd ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao periodo correspondente ao ultimo ciclo

avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
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idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente comprovada através
das mencbes quantitativas obtidas pelo candidato, convertidas a escala de 0 a 20 valores, de

acordo com o seguinte:

Menor que 2 8 Valores

lgual ou maior a 2 e menor que 2,5 10 Valores
Ilgual ou maior a 2,5 e menor que 3 12 Valores
lgual ou maior a 3 e menor que 3,5 14 Valores
lgual ou maior a 3,5 e menor que 4 16 Valores
lgual ou maior a 4 e menor que 4,5 18 Valores
lgual ou maior a 4,5 20 Valores

Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ou a algum dos ciclos de avaliagdo, o Juri
determina, de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, atribuir a

classificacdo de 16 valores.

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada por Técnico(a) credenciado
para o efeito, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto ap6s entrevista individual

com cada um dos candidatos aprovados na respetiva fase.

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informacgtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Terd a duragdo maxima de 20 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do Juri,
de acordo com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboragao de fichas
individuais.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
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classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias, abaixo indicadas, de acordo com a
seguinte formula:

EAC = (I+11+111+1V) /4

A avaliacdo dos Comportamentos resultara da média final e aritmética dos membros do Juri.

Competéncias e Comportamentos:

I Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacGes e desafios
profissionais.

2. Procura soluges alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Il. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

2. Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso

e respeito pelos outros.

Ill. Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui 0s conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

IV. Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
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1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através
dos seus atos.
2. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade;

11l — Classificacdo Final:

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

PC= Prova de conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular;

AP — Avaliacdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

- A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula:

a) - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e ndo tenham optado pelos outros métodos de
selecdo:

CF= AC50% + EAC50%

b) - Para os restantes candidatos:

CF= (PCx50%) + (AP- Apto) + (EACX50%)

Critérios de Desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo
0s previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos

critérios, serao utilizados os seguintes:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES, COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPOQ INDETERMINADO, PARA OCUPAGAD DE 18 (DEZOITO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

2 - O candidato com maior classificacdo atribuida pelos membros do Jari na competéncia Ill.
Conhecimentos especializados e experiéncia tempo de experiéncia profissional da EAC;

2 - O candidato com menor idade.

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritasnon.2 1do art.22.2da
Lein.29/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,

(Vera Cristina Marques Bailote)

o/l TortAo BT e

(Rafael Tavares Antunes)
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