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ATAN.21
Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau —
Diretor(a) do Departamento de Gestao Municipal

Ao primeiro dia do més de setembro de 2026, pelas doze horas, reuniu o juri do procedimento
concursal destinado ao provimento, em comissdo de servigo, do cargo de dire¢do intermédia de
1.2 grau de Diretor(a) do Departamento de Gestdo Municipal (DGM). A abertura do
procedimento foi aprovada pela Camara Municipal, na reunido ordinaria de 19 de fevereiro de
2026, e a composicado do juri pela Assembleia Municipal, na sessdo ordindria de 31 de julho de
2026. A reunido teve por finalidade definir o perfil pretendido, os métodos de sele¢do, os

respetivos parametros de avaliacdo e ponderacdes, bem como o sistema de valoracgdo final.
Estiveram presentes os seguintes membros do juri:

Presidente: Maria Cristina da Costa Bernardo, Diretora de Servicos de Gestdo do Capital Humano

da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Lisboa (ESEUL);

1.2 Vogal Efetivo: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira
da Camara Municipal de Vendas Novas, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Maria José Santana, Diretora da Unidade de Ambiente, Conservagdo da
Natureza e Biodiversidade da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

Alentejo, I. P.;

O Juri reuniu-se, nos termos do n.2 1 dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na

sua redagdo atual, com os seguintes objetivos:

1. Definir o perfil pretendido para o provimento do cargo a concurso;
2. Definir os métodos de sele¢do a aplicar e a respetiva ponderagao;

3. Fixar os fatores a avaliar em cada método de selecdo e a respetiva valoracao.

Apds apreciacdo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar todos os pontos constantes da

presente ata.

1. Defini¢do do perfil pretendido para o provimento do cargo a concurso
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As atribuicGes e competéncias do Departamento de Gestdo Municipal sdo as previstas
nos artigos 23.2 e 24.2 do Edital n.2 32/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 10, de 15 de janeiro de 2026.

Ao Diretor do Departamento de Gestdo Municipal sdo conferidas, nos termos legais, as
competéncias e os poderes necessarios ao pleno exercicio das funcbes de natureza
executiva e de planeamento atribuidas ao Departamento, permitindo-lhe enquadrar e
dirigir a atuacdao dos servicos, divisdes, unidades e subunidades que integram a
respetiva estrutura, em regime de autonomia técnica, e assegurar o cumprimento da
lei, dos regulamentos e posturas municipais, das decisGes e delibera¢gdes dos érgaos
municipais e das instrucdes do Presidente da Camara, em conformidade com o disposto
no artigo 25.2 do Edital n.2 32/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 10,
de 15 de janeiro de 2026.

Perfil do(a) dirigente a recrutar:

i De harmonia com o disposto no artigo 20.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente,
adaptado a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, o(a) dirigente a recrutar devera:

- Ser trabalhador(a) em fung¢des publicas contratado(a) ou designado(a) por
tempo indeterminado;

- Ser titular de licenciatura em Gestao, correspondente ao perfil definido no
Mapa de Pessoal do Municipio de Mourao para 2026;

- Reunir seis anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias cujo exercicio ou provimento exija uma licenciatura;

- Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacdo e controlo.

ii. Atendendo as competéncias da unidade organica e ao perfil previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio de Mourdo para 2026, o(a) dirigente a recrutar devera
ser titular de licenciatura em Gestdo e possuir, ainda, o seguinte perfil:

- Sélida experiéncia na area funcional do cargo dirigente a concurso, que
permita o exercicio, com elevado desempenho, das competéncias que lhe estao

cometidas;
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- Capacidade para definir e implementar estratégias orientadas para a
concretizacdo dos objetivos da unidade organica e para a maximizacdo dos
respetivos resultados;

- Elevadas competéncias de gestdo e direcdo de uma unidade organica;

- Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;
- Elevada capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

- Capacidade para estabelecer e manter relagées de cooperacdo eficazes com
toda a estrutura interna do Municipio de Mourdo e com os diferentes

interlocutores externos.

2. Defini¢ao dos métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagao

2.1 S3do adotados como métodos de selecao a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista Publica
de Selecdo (EPS), ambos classificados numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento

as centésimas, e com as seguintes ponderacgdes:
a) Avaliagdo Curricular (AC) = 40%;
b) Entrevista Publica (EP) = 60%.

2.2 A falta de comparéncia a Entrevista Publica equivale a desisténcia do procedimento

concursal.

3. Fixacdo dos fatores a avaliar em cada método de selecio e respetiva valoragao

3.1.Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo e as aptidGes profissionais dos
candidatos na area para a qual o concurso é aberto, com base na andlise dos respetivos
curriculos. Para o efeito, sdao considerados os parametros de maior relevancia para o
cargo a ocupar: Habilitacbes Académicas, Experiéncia Profissional, Avaliacdo do
Desempenho e Formacdo Profissional. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, e resulta da média aritmética
simples das classificacdes atribuidas aos parametros avaliados, de acordo com a seguinte

féormula:
AC=(HA+EP+AD+FP)/4

em que:
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AC = Avaliac¢do Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

FP = Formagao Profissional

a) Habilitagbes Académicas (HA)

Departamento de Gestdao Municipal - Subunidade de Recursos Humanos

Neste parametro, o Juri deliberou valorar a licenciatura em Gestao, correspondente ao perfil

exigido no Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo para 2026, bem como a titularidade de

mestrado ou doutoramento, desde que relevante para o desempenho do cargo a concurso, de

acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura em Gestao 18 valores
Mestrado relevante para o cargo 19 valores
Doutoramento relevante para o cargo 20 valores

b) Experiéncia Profissional (EP)

A classificacdo deste parametro é obtida de acordo com a seguinte férmula:

EP = (EFP + ECD) / 2, em que:

categorias ou fungoes

EFP = Exercicio de funcbes publicas em cargos, carreiras,

=6 anos 12 valores
> 6 anos e <10 anos 16 valores
> 10 anos e < 15 anos 18 valores
> 15 anos 20 valores
ECD = Exercicio de cargos dirigentes

Ndo exerceu 0 valores
<lano 10 valores
>1anoe<3anos 12 valores
>3 anos e £5anos 14 valores
>5anose<9anos 18 valores

> 9 anos 20 valores
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¢) Avaliagao do Desempenho (AD)
Neste parametro serd considerada a classificacdo obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos
concluidos, independentemente da respetiva periodicidade, bienal ou anual, nos termos do
regime legal do SIADAP aplicavel em cada ciclo.
A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, em funcdo da média aritmética
simples das classificagcGes quantitativas obtidas nesses ciclos, convertida de acordo com a

seguinte tabela:

Avaliacao Pontuacao
1,000 a 1,999 - Inadequado 5
2,000 a 3,499 — Regular 12
3,500 a 3,999 — Bom 16
4,000 a 5,000 — Muito Bom / Excelente 20

Caso o(a) candidato(a) ndo disponha de dois ciclos avaliativos concluidos, por motivo que ndo

Ihe seja imputdvel, serd considerada apenas a avalia¢do existente.

Na auséncia total de avaliacdo relevante, por motivo ndo imputdvel ao(a) candidato(a), sera

atribuida a pontuacdo correspondente a mencdo qualitativa de Regular.

d) Formagao Profissional (FP)

O Juri considerara as acoes de formacdo com interesse especifico para o desempenho do cargo
a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuagdo, em func¢do da sua duragdo, desde que
realizadas nos ultimos cinco anos. Excetuam-se deste limite temporal as pds-graduacgdes,
especializacGes e os cursos especificos para dirigentes com interesse para o cargo, que serao

considerados independentemente da data da sua conclusao.

A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacdo corresponde a seis horas.
Para efeitos de avaliagdo, consideram-se acOes de formagcdo com interesse especifico as

relacionadas com a area funcional do cargo a prover. As restantes acGes ndo serao valorizadas.
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Formagoes
H d
N Sem Mais de 35 e | Mais de 50 e | Mais de 100
E formacao Até 35 horas | até 50 horas | até 100 horas
horas
Valoragao 8 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores

Sempre que o(a) candidato(a) tenha concluido com aproveitamento o GEPAL — Curso de Gestdo

Pdblica na Administragdao Local ou o CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos

Dirigentes da Administracao Local, a classificagdo obtida no parametro Formacgao Profissional

serdo acrescidos 2 valores, sem prejuizo do limite maximo de 20 valores.

3.2 Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Publica visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e

pessoais dos candidatos. Atentas as tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo a concurso,

o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao:

Este método visa igualmente apreciar a capacidade de andlise critica e de fundamentacdo do(a)

candidato(a) perante as situagdes que |he sejam apresentadas. A entrevista sera classificada

numa escala de 0 a 20 valores, com base nos seguintes fatores:

Fatores de avaliacdo da Entrevista Publica:

a) Conhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional do cargo a prover;
b) Capacidade de relacionamento e de lideranca;

c) Interesse e motivagao profissional;

d) Sentido de responsabilidade.

Cada fator sera classificado numa escala de 1 a 5 valores, nos seguintes termos:

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

Excelente

vl b W| N -
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Classificacdo final: serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte férmula:
CF = (AC x 0,40) + (EP x 0,60)
em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Publica de Selegao.

Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior

a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem
como o sistema de classificacdo final e a respetiva férmula, ficam consignados na presente

ata, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 13h00 m, tendo sido lavrada a

presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O juri:
Assinado por: Maria Cristina da
Costa Bernardo
Num. de Identificacdo: 08204198

CHAVE MOVEL
(I N N

A Presidente do Juri,
Maria Cristina da Costa Bernardo

Assinado por: Helder José Pascoa Fernandes
Num. de Identificacdo: 11142673
Data: 2026.09.02 15:57:12+01'00'

O Primeiro Vogal Efetivo,

Hélder José Pascoa Fernandes

A Segunda Vogal Efetiva,
Maria José Santana

Assinado por: MARIA JOSE DELMAS SANTANA
Num. de Identificacdo: 05555362 7/8
Data: 2026.09.01 17:32:26+01'00'



