Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1188

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A remuneragdo a auferir correspondera a posicdo remuneratério detida no
servigo de origem

0.00 EUR

Descrigdo sumaria das fungdes, conforme disposto no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
integradas no grau de complexidade funcional 1, compreendendo fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis e demais fungoes
inerentes a carreira e categoria que Ihe sejam cometidas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Praca da Republica, 20 Mourdo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7240233 MOURAO Evora Mour&o

Formagao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

srh-recrutamento@cm-mourao.pt
266560010
2026-06-18
2026-07-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

PROCEDIMENTO CONCURSAL POR RECURSO A MOBILIDADE, PARA
RECRUTAMENTO DE 1 (UM) ASSISTENTE OPERACIONAL Considerando os
fundamentos de conveniéncia para o interesse publico, designadamente motivos
de economia, eficacia e eficiéncia para estes servicos no recurso a mobilidade
interna para recrutamento de 1 (um) assistente operacional, determino, no uso
da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n. ©2 do artigo 35° do
anexo a Lei n. 975/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e pela alinea
a) do n. 92 do artigo 27° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, e nos termos dos art.%s 92° e seguintes da LTFP, que se proceda a
abertura do seguinte procedimento, o qual se descreve: 1. Procedimento de
mobilidade interna, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para
recrutamento de 1 (um) trabalhador, a tempo inteiro, pelo periodo de dezoito
meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos; 2.
Caracterizagdo do posto de trabalho: Descricdo sumaria das fungGes, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, integradas no grau de complexidade funcional 1,
compreendendo fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis e demais fungOes inerentes a carreira e categoria que lhe sejam
cometidas. 3. N.° Postos de Trabalho: 1 (um) 4. Local de Trabalho: Concelho de
Mourdo 5. Remuneracgdo: a remuneracdo a auferir correspondera a posicao
remuneratorio detida no servico de origem; 6. Requisitos de admissdo: 6.1
Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; 6.2 Integragdo na carreira e categoria de Assistente
Operacional; 6.3 Os previstos nos artigos 17.9 e 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; 6.4 A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos anteriores
até a data limite fixada para entrega de candidaturas determina a exclusdo dos
candidatos. 7. Habilitacdes literarias: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade do candidato, nos termos legalmente aplicaveis, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.
Métodos de selegao: Considerando o disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e no artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
que se aplica ao presente procedimento com recurso a mobilidade entre érgdos,
com as necessarias adaptagdes, os métodos de selecdo a utilizar, sdo a
Avaliagdo Curricular (AC), com carater eliminatério para os candidatos que
obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), aplicavel apenas aos candidatos aprovados no método
anterior. 9. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Vera Cristina Marques
Bailote, Chefe do Departamento de Gestdo Municipal; 1.9 Vogal Efetivo: Jodo
Luis Boino Anania, Chefe da Unidade de Obras e Empreitadas Municipais; 2.2
Vogal Efetivo: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior, no Servico do
Secretariado Técnico Juridico; 1.2 Vogal Suplente: : Ana Luisa Fialho Dias,
Unidade de Cultura, Educagdo, Saude, Desporto e Juventude; 2.° Vogal
Suplente: Nuno Miguel Bagao Felix, Chefe de Unidade Contratagdo Publica e
Finangas. 10. Formalizacdo de candidaturas: a) Prazo de apresentacdo das
candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); b) Forma de apresentagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas exclusivamente por via
eletrénica para o enderego: srh-recrutamento@cm-mourao.pt c) As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo
disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Mourdo, em www.cm-
mourao.pt. devidamente preenchido e assinado, acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: i. Curriculum vitae detalhado e atualizado,
devidamente datado e assinado; ii. Declaracdo emitida pelo organismo ou
servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da



Observagoes

relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria detida, posicdo e nivel
remuneratorio, antiguidade na carreira e categoria, avaliagdes de desempenho e
descricdo das fungBes exercidas; iii. Documento comprovativo das habilitacdes
literarias; iv. Comprovativos da experiéncia profissional; v. Documentos
comprovativos das agdes de formacao frequentadas relevantes para o posto de
trabalho; vi. Quaisquer outros documentos considerados relevantes para
apreciagdo do mérito da candidatura. 11. A ndo apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas iv. e v. ndo constitui motivo de exclusdo do procedimento,
ndo sendo, contudo, objeto de valoragdo na Avaliagdo Curricular. 12. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 14. Em tudo o que
nao estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-
se pelas disposicOes constantes da legislagdo. Municipio de Mourdo, 25 de maio
de 2026 O Presidente da Camara Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes




