Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

OE202605/0878

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

A estabelecida na reorganizagdo dos servigos municipais publicada no Diario da
Republica, 23. série, n°. 10, de 15 de janeiro de 2026, no ambito das
competéncias cometidas a Unidade de Cultura, Salde, Desporto e Juventude
(UCEDJ), bem como, as competéncias estabelecidas na Lei n°. 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacdo, que adapta a Administracdo Local a Lei n°. 2/2004, de
15 de janeiro.

2462,31

0.00 EUR

O descrito no artigo 15°. da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto

Licenciatura

Possuir Licenciatura em Professor do Ensino Basico, variante em Educagdo Fisica

a) Possuir Licenciatura em Professor do Ensino Basico, variante em Educacdo
Fisica

b) Possuir capacidade técnica e aptiddo para o exercicio e em fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo na area ou cargo a prover; Experiéncia
comprovada em Autarquias Locais e conhecimentos tedricos- praticos sobre a
problematica da administragdo autarquica; Capacidade de lideranca e de
organizagao para os resultados; Capacidade de organizagao, iniciativa e gestao,
designadamente dos recursos colocados a disposicdo da Unidade Organica;
Capacidade de decisdo, de sentido critico, de anélise e de resolugao de
problemas; Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;
Espirito de iniciativa e motivacdo; Desempenho orientado para o reforco da
qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos;

Serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC),
ponderagdo de 40% e Entrevista Publica(EP), ponderagdo de 60%

8.1 - Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo e as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na analise dos
curriculos. Para tal, serdo considerados e ponderados os parametros de maior
relevancia para o cargo a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica,
Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho. A
Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, seguindo o seguinte Critério:
AC=(HA+EP+AD+FP)/ 4

- Habilitagdes Académicas (HA): Ponderagdo do fator licenciatura correspondente
ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior
com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com
0s seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

- Experiéncia Profissional (EP): Sera feita de acordo com a seguinte formula: EP
= (EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de FungGes PUblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungoes

< 5 anos = 12 Valores

> 5 anos e = 10 anos = 16 Valores

> 10 anos e = 15 anos = 18 Valores

> 15 anos = 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:
Nao exerceu = 0 Valores

=1 ano = 10 Valores

> 1 ano e = 3 anos = 12 Valores

> 3 anos e = 5 anos = 14 Valores

> 5 anos e = 9 anos = 18 Valores

> 9 anos = 20 Valores

- Avaliacdo do Desempenho (AD): Na avaliagdo deste parametro sera



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

considerada a classificagdo obtida nos dois Ultimos ciclos avaliativos concluidos,
independentemente da respetiva periodicidade (bienal ou anual), nos termos do
regime legal do SIADAP aplicidvel em cada ciclo.

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo da média
aritmética simples das classificagdes quantitativas obtidas nesses ciclos,
convertida de acordo com:

Avaliagdo Pontuagdo

1,000 a 1,999 — Inadequado 5
2,000 a 3,499 — Regular 12
3,500 a 3,999 — Bom 16
4,000 a 5,000 — Muito Bom / Excelente 20

Se o candidato/a ndo possuir dois ciclos avaliativos concluidos, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, sera considerada apenas a avaliagdo existente.

Na auséncia total de avaliagdo relevante, por motivo ndo imputavel ao
candidato/a, sera atribuida a pontuagdo correspondente a mengdo qualitativa de
Regular.

- Formagao Profissional (FP): Consideracdo as agles de formagao com interesse
especifico, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, desde que
realizadas nos Ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pds-graduagoes,
especializagdes e cursos especificos de dirigentes, com interesse especifico, que
serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos. A
participagao em acdes de formagdo sera classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com os seguintes critérios: Para efeitos de normalizagdo,
considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 6 horas. Serdo
consideradas "ag0es de formagdo com interesse especifico" as relacionadas com
a area funcional do lugar a prover. Todas as agdes que ndo se enquadrem nas
anteriores serao consideradas "agoes sem interesse" e ndo serao valorizadas.

Horas de Formagao Formagoes

Sem Formagao Até 35 horas Mais de 35h e até 50 h Mais de 50h e até 100h
Mais de 100h

Valoragao 8 valores 10 valores 14 valores 16 valores 18 valores

Sempre que o candidato detenha aproveitamento em qualquer um dos cursos
especificos, GEPAL - Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local, ou
CEFADAL- Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administracdo
Local, a classificagao final obtida no fator Formagao Profissional sera acrescida
uma majoragdo de 2 valores, sem prejuizo do limite maximo de 20 valores.

- Entrevista Publica de Selegdo: A entrevista publica, visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Tendo em consideragao o complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri delibera adotar os
seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um
deles: Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e
respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo
apresentadas. Sera classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo considerados os
seguintes fatores:

Fatores de avaliagdo da Entrevista Publica de Selegdo:

Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover;
Capacidade de relacionamento e de lideranga;

Interesse e motivagdo profissional;

Sentido de responsabilidade.

Cada fator é classificado numa escala de 1 a 5 valores, nos seguintes termos:
N&o favoravel = 1;

Favoravel com reservas = 2;

Favoravel = 3

Bastante favoravel = 4;

Muito favoravel = 5

9. Classificagdo Final: Serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da
seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EPS x 0,60)

em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Publica de Selecdo.

Presidente: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Diretora do Departamento de
Gestdo Municipal da Camara Municipal de Mourdo do Municipio de Mourdo;
Vogais Efetivos: Dra. Sénia Cavaco, Chefe de Divisdo de Apoio a Comunidade da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Dr. Nuno Félix, Chefe da Unidade de Finangas e Contratagdo
Publica da Camara Municipal de Mourgo.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca da Republica, 20 Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo
de Mourao
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Didrio da Republica -Aviso (extrato) n.° 11401/2026/2 e Jornal de Expansdo Nacional.

Municipio de Mourdo

Formalizacao de candidaturas: Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mourdo, Praga da
Republica, 20 7240-233 Mourdo, enviadas por correio registado com aviso de recegdo ou
através do e-mail srh-recrutamento@cm-mourao.pt até ao termo do prazo fixado, devendo
constar os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato, ou seja, nome
completo, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data do
Bilhete de Identidade, bem como o servigo emissor, nimero de identificagdo fiscal ou cartdo
de cidadao, residéncia completa incluindo o cddigo postal, contacto telefénico e enderego
eletronico, caso exista, habilitagdes académicas, categoria, servico e local onde desempenha
fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se candidata.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional mencionada no curriculo;

c) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado, e identificando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades responsabilidades exercidas,
com os documentos comprovativos dos factos nele alegados;

d) No caso de os candidatos ndo pertencerem ao servico a que corresponde o cargo posto a
concurso, deverdo apresentar, obrigatoriamente, declaracdo passada e autenticada pelo
servico a que se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servico na categoria
e/ou carreira e na fungdo publica, tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo
correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n°. 1 do art°. 20°. da Lei n°. 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a administragdo local por forca do disposto no art°. 1°. da Lei
n°. 49/2012, de 29 de agosto.

266560010

Data de Publicagdao 2026-05-18

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-06-01



