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ATA N2.2

' PROCEDIMENTO CONCURSAL POR RECURSO A MOBILIDADE, PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO

Verificagdo de requisitos

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e vinte seis, pelas 10h, reuniu, o juri do
Procedimento Cohcursal por recurso a Mobilidade, para recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na
area de Gestdo, a afetar a subunidade de Recursos Humanos, conforme caracterizagdao do Mapa de
Pessoal para o ano de 2026, aberto mediante despacho do Sr. Presidente, datado de 23 de fevereiro
de 2026 , a fim de proceder a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a

admissdo ou avaliagdo.

A reunido foi secretariada pela segunda Vogal Efetivo, Telma Cristina Segurado Ramalho,

unanimemente nomeada pelo jari.

Terminando o prazo para apresenta¢do de candidaturas, verificou-se que peticionou a sua

admissdo a concurso uma Unica candidata: Catarina Santana Vidigal.

De acordo com o aviso de abertura do procedimento, o Jari deliberou, por unanimidade,
proceder a aplicacdo do método de selecdo — Avaliacdo Curricular a candidata admitida ao presente
procedimento, pelo que o Juri deu, de imediato, inicio a ponderacdo do curriculo tendo por base os
critérios definidos no aviso de abertura do prdcedimento, datado de 24/02/2026 e na ata n.2 1, datada
de 06/02/2026. Nestes termos, e de acordo com a grelha de ponderagdo curricular que se anexa a
presente ata e aqui se da porintegralmente reproduzida, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir a

seguinte classificagdo ao método de sele¢do “Avalia¢do Curricular”

a) Catarina Santana Vidigal 19,00 valores

Em face da classificacdo obtida, o Juri deliberou, por unanimidade, considerar aprovada no método
de selegdo ”Avaliagéb Curricular”, a candidata em apreco e proceder a sua notificagdo, nos termos do
artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, a candidata admitida da
data, hora e local da entrevista de avaliacdo de competéncias, que sera no proximo dia 09 de abril de
2026, com inicio pelas 14.00 horas, devendo a candidata comparecer nas instalagdes municipais dos

Pagos do Municipio, em Mourao.
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Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas doze horas, da qual se lavra a

presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

O juri,
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(Vera Cristina Marques Bailote)
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(Nuno Miguel Bagdo Felix)

Caseallio

(Telma Cristina Segurado Ramalho)

Pragca da Republica, 20 — 7240-233 Mouréo 3
telef (+351) 266 560 010 %%r

fax (+351) 266 560 025
gap@cm-mourao.pt mouroo

nif 501 206 639



