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ATAN2.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL POR RECURSO A MOBILIDADE, PARA RECRUTAMENTO DE 1 (UM)
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO

No dia seis de fevereiro de dois mil e vinte seis, pelas 10h, reuniu, o jiri do Procedimento Concursal
por recurso a Mobilidade, para recrutamento de 1 (um) Técnico Superior na drea de Gestdo, a afetar

a subunidade de Recursos Humanos.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:

Presidente: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe do Departamento de Gestdo Municipal;

19 Vogal efetivo: Nuno Miguel Bagdo Felix, Chefe de Unidade Contratacdo Publica e Finangas;

22 Vogal efetiva: Telma Cristina Segurado Ramalho, Técnica Superior, na Subunidade de Recursos

Humanos.

A reunido teve por objetivo a fixacdo dos parametros de avaliagcdo a aplicar as candidaturas admitidas
e a sua ponderacdo, bem como da grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de

selecdo a utilizar no procedimento, previstos no ponto 7. do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em andlise
curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,5 na

avaliacdo curricular serdo selecionados para a realizacdo da referida entrevista.

O Juri passou, assim, a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo e demais requisitos dos critérios de
selecdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagdo para os dois métodos de

selecdo.

1. AVALIACAO CURRICULAR(AC):
1.1 A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a
habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e avaliagdo de

desempenho.

1.2 A classificagdo a atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderacdo dos pardmetros:
Habilitacdes Académicas (HA), Formacdo Profissional(FP), Experiéncia Profissional (EP) e

avaliacdo de Desempenho(AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC = [1(HA)+ 1(FP) +1,5(EP) + 0,5(AD)] /4

1/6



Sad S &3\&

Municipio de Mourao s
WwWW.cm-mourao.pt

Departamento de Gestdo Municipal - Subunidade de Recursos Humanos

7OURPO

1.3 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do em milésimas.

1.4 HabilitacGes Académicas (HA): sera avaliada a titularidade de habilitagdo académica, tendo em

conta se esta é na drea definida no perfil de recrutamento, de acordo com a seguinte matriz:

HABILITACAO/PONTUAGCAO Licenciatura Mestrado
Na area Fora da
area
Licenciatura em Gestao 16 20 18

1.5. Formagdo Profissional(FP):

1.5.1. Para calculo da pontuagdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas
consideradas as acGes de formacao e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas E que

se relacionem com a caracterizacdo do posto de trabalho identificado no aviso do procedimento.

1.5.2. Os comprovativos de formacdo e aperfeicoamento profissional apresentados pelos (as)

candidatos(as) serdo pontuados da seguinte forma:

Formacao Profissional Pontuagdo
Participacdo em agBes relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo total até 16
30 horas.
Participacdo em agdes relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo total entre 18
31 horas a 60 horas.
Participacdo em acBes relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo total entre 20
61 horas a 100 horas.

1.5.3. Se n3o for indicada a duracdo da acdo de formacdo, serd atribuida a pontuagdo minima.
1.5.4. Quando a mencdo for feita em dias, serdo consideradas 7horas/diarias.

1.5.5. A pontuacdo global do fator” Formacdo Profissional “ndo podera exceder, em caso algum, 20

valores.

1.5.6. Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas
consideradas as a¢es de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos dltimos 3 anos,

devidamente comprovadas e que se relacionem com a caracterizagdo do posto de trabalho
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identificado no aviso do procedimento, em conformidade com os normativos legais atualmente em

vigor.

1.6. Experiéncia profissional(EP):

1.6.1. A determinacdo da experiéncia profissional serd feita tendo em conta o ndmero de anos de
exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que sdo

relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento.

1.6.2. A avaliacdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

valoragdo:
Experiéncia Profissional Pontuagao
N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho >3 anos 20
N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho entre 2 e 3 anos 18
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho entre 1 e 2 anos 14
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho <=1 ano 12
Sem demonstracdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 8

1.6.3. Considera- se experiéncia Profissional na area do perfil de recrutamento aquelas realizadas em

qualquer uma das éareas de atividade inerente ao posto de trabalho.

1.7. Avaliagdo do Desempenho(AD):

1.7.1 Na avaliacdo deste pardmetro serd considerada a classificagdo obtida nos dois ultimos ciclos
avaliativos concluidos, independentemente da respetiva periodicidade (bienal ou anual), nos termos

do regime legal do SIADAP aplicavel em cada ciclo.

1.7.2 A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, em fungdo da média aritmética simples

das classificagBes quantitativas obtidas nesses ciclos, convertida de acordo com a seguinte tabela:

Avaliacdo Pontuacdo
1,000 a 1,999 - Inadequado 5
2,000 a 3,499 — Regular 12
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3,500 a 3,999 — Bom 16

4,000 a 5,000 — Muito Bom / Excelente 20

1.7.3. Sempre que o trabalhador ndo possua dois ciclos avaliativos concluidos por motivo que nao lhe

seja imputavel, serd considerada apenas a avaliagdo existente.

1.7.4. Na auséncia total de avaliacdo relevante, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, sera

atribuida a pontuacdo correspondente a mencgdo qualitativa de Regular.

2. Entrevista Profissional(EP):

2.1. A entrevista Profissional visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e

entrevistado.

2.2. A classificacdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagdao dos seguintes

parametros:
i Capacidade de comunicagdo(A);
ii.  Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional(B);
iii. Andlise da Informacdo e sentido critico(C);
iv.  Relacionamento Interpessoal(D);
v.  Motivacdo e sentido de responsabilidade(E).
Por aplicacdo da seguinte férmula:
EP=(A+B+C+D+E) /5

2.3. A pontuacado final deste método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as milésimas.
2.4. Para avaliacao dos parametros acima definidos, o juri deliberou considera os seguintes aspetos:

2.4.1. Capacidade de comunicagdo(A) — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e precisdo,
adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposicdo das suas

ideias e respeito e consideracdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.
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2.4.2. Conhecimentos Especializado§ e Experiéncia Profissional(B) — Evidéncia de conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar na resolugdo de
questdes profissionais complexas, bem como a preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho realizado, nomeadamente a utilizacdo das novas

tecnologias.

2.4.3. Anélise da Informac&o e Sentido Critico(C) - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma Idgica, fundamentada e
com sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de resposta e a propor solugdes em

tempo util.

2.4.4. Relacionamento Interpessoal(D) — Capacidade para se integrar e interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento; resolucdo de potenciais conflitos com corregdo, utilizando estratégias

que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.4.5. Motivacdo e Sentido de responsabilidade (E) — Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecucado da missdo e concretizagdo dos objetivos, para responder com prontiddo e disponibilidade

as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dinamica.

2.5. Cada parametro sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagdo:

Desempenho Pontuacao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

3 Classificagdo Final (CF):

A classificacdo final serd apurada da seguinte forma:
CF = 40% AC+60% EP
Em que:
CF= Classificacdo final;

AC= Avaliagao Curricular;
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EP= Entrevista Profissional.

4 EXCLUSAO:

Serdo excluidos os candidatos que ndo relinam os requisitos de admissao, e aqueles que obtenham
na classificacdo final ou em qualquer um dos métodos de selegdo, uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, sendo igualmente excluidos

aqueles que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos membros do juri.

O juri,

(Vera Cristina Marques Bailote)

(!Mbw W/jr#j Bass \CQ‘Q‘V\

(Nuno Miguel Bagdo Felix)

2l me Oyyclie S ol Bnolies

(Telma Cristina Segurado Ramalho)
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