por contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mourdo

Atan.23
Andlise das reclamacgdes

Aos 26 dias do més de janeiro de 2026, pelas onze horas e quarenta e cinco minutos, reuniu na sede do Municipio
de Mourdo, o juri designado para o procedimento concursal de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de
trabalho em fungdes publicas, por contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira
e Categoria de Assistente Técnico do Municipio de Mourdo, aberto na sequéncia da proposta do senhor Presidente
da Camara, datada de 26 de marco de 2025, aprovada por Deliberagao da Camara Municipal de Mourdo, tomada
por unanimidade, na sua reunido ordinaria de 31 de mar¢o de 2025.

O juri do procedimento, foi designado por Despacho do senhor Presidente da Camara, datado de 26 de margo de
2025, por proposta do senhor Presidente, e tem a seguinte composigao:
Efetivos:
- Nuno Miguel Bagdo Felix, Chefe de Unidade de Finangas e Contratagdo Publica do Municipio de Mourao,
em substituicdo do presidente devido a sua auséncia, assumindo esta qualidade;
- Ana Luisa Fialho Dias, Chefe de Unidade de Cultura, Educagdo, Saude, Desporto e Juventude, em
substituicdo do 1.2 vogal face a auséncia anterior, assumindo esta qualidade;
- Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior do Secretariado Técnico-Juridico da Direcdo Municipal de Gestdo
Integrada (DMGI) do Municipio de Mourdo em substituicdo do 2.2 vogal face a auséncia anterior,
assumindo esta qualidade.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1—Proceder a andlise e decisdo do jri relativamente as reclamagBes apresentadas

Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.

A reunido foi secretariada pelo 2.2 Vogal efetivo, Rafael Tavares Antunes, unanimemente nomeado pelo juri.

Iniciados os trabalhos, o juri procedeu a verificagdo de cada uma das reclamagdes apresentadas, por ordem
alfabética.
e A candidata Ana Raquel Oliveira Rodrigues alega, no formulario de audiéncia de interessados, que por
lapso ndo anexou o formulario tipo. Solicitando que a sua candidatura seja considerada na referéncia D:
Servigo de Secretariado técnico da Unidade de Cultura, Educagdo, Saude, Desporto e Juventude.

Apos analisada a participagdo da candidata, o juri decidiu manter a sua exclusdo do concurso, uma vez que 0
formulario tipo era um documento obrigatdrio incumprindo o publicado no aviso da BEP, codigo de oferta:
OE202507/0884. 0 ponto 14.cfr13.2e n.2 5, art.2 152, Port.233/2022).
e A candidata Elisa Isabel Gongalves Borralho veio reclamar que, efetuou a sua candidatura ao concurso
OE/202507/0884 no dia 5 de agosto de 2025 pelas 12 horas e um minuto e que 0 seu nome n3o constava
na lista de admitidos e excluidos da atan.2 2.
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O juriapos analisar a respetiva reclamacdo decidiu ndo admitir a candidata uma vez que n3o comprova a entrega, nem
junta documentagdo que demonstre o envio e a recegao pelos servicos municipais.

e Acandidata Elisabete Sofia Patalona Festas veio solicitar a revisdo da sua avaliacdo curricular atribuida no
parametro da experiéncia profissional na referéncia E: Servigo de Secretariado Técnico da Unidade de Agao
e Inclusdo Social, relevando para tal o trabalho desenvolvido na realizagdo do Plano Municipal de Igualdade.

Apds analise das alegagbes da candidata o juri constatou que, a declaracdo de desempenho apresentada, refere
claramente que o trabalho desenvolvido pela candidata no Plano Municipal de Igualdade, foi de “Prestacao de Servigos
na area da sua licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo na Unidade Socio Cultural e Desportiva” e ndo na area social
como a reclamante pretende que seja valorado na sua nota da referéncia E.

O Juri considerou a candidata, tal como aos restantes candidatos, valorar a experiéncia profissional apenas na drea da
licenciatura que detém, uma vez que os postos de trabalho postos a concurso sdo de Assistente Técnico e nao de
técnico Superior.

No Plano de Igualdade conforme pontos 2 e 3 do documento apresentado a candidata foi afeta as fungdes de Técnica
Superior e ndo de Assistente Técnica.

Face ao exposto o juri decide manter a mesma valoragdo no parametro da Experiéncia Profissional.

e Acandidata Joana Isabel Vidigal Vales alega que por lapso ndo anexou o certificado de habilitagdes durante
a primeira fase da candidatura, tendo posteriormente enviado o referido certificado em sede de audiéncia
de interessados, solicitando assim que a sua candidatura seja considerada.

A documentagdo tem de ser junta até ao final do prazo estipulado e ndo pode agora em sede de recurso proceder a
jungdo de um documento que era obrigatorio para a sua admissao, sendo que a propria admite que nao procedeu a
mesma.

Miais, a candidata enviou 6 ficheiros com 7 documentos e em nenhum deles consta qualquer pagina do seu certificado
de habilitagbes, pelo que, o documento ndo pode ser aceite nesta data.

N3o comprova a entrega nem junta documentacao que demonstre o envio e a rececao pelos nossos servigos do seu
certificado de habilitagdes.

Face ao exposto o juri decidiu manter a exclusdo.

e O Candidato Jodo Miguel Godinho Bonito veio requerer a reavaliacdo da sua Avaliagao Curricular nos
parametros Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), solicitando ao Juri do procedimento
concursal que: 1. Reavalie a pontuagdo da Formacao Profissional nas referéncias B e C, atribuindo 14
valores; 2. Reavalie a pontuagdo da Experiéncia Profissional em todas as referéncias, atribuindo 14 valores,
conforme célculo da majoragdo prevista; 3. Proceda a atualizagdo da Avaliagdo Curricular e da Classificagdo
Final, garantindo a aplicagdo uniforme e transparente dos critérios definidos na Ata n.2 1.

- Relativamente a FP refere que a formagdo em “Internet como Estratégia de Marketing” deveria ter sido considerada
noutras referéncias para além da A.

O certificado junto apenas refere o tema “Internet como Estratégia de Marketing” e ndo discrimina as componentes
abordadas durante a formacao, pelo que a sua aplicacio as diferentes referéncias ndo pode ser considerada. Apenas
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foi considerada na referéncia A por se tratar duma referéncia em que as fungdes abarcam a comunicagdo e o Turismo,
sendo a internet essencial para as funcdes a desempenhar.

Uma vez que o documento ndo comprova as tematicas abordadas, e o candidato ndo juntou documento idoneo das
suas componentes, este apenas pode ser considerado de forma genérica.

Assim, neste fator FP, o Juri decide manter as classificagdes anteriormente atribuidas.

- Relativamente a Experiéncia profissional, o candidato contesta o tempo de servico considerado pelo juri, nas
instituicdes em que laborou efetuando a contagem do tempo, que na sua opinido ascende a 3,58 anos de experiéncia.

Labora em erro, pois a documentacdo por si junta, quer da Ervideira, quer da Cdmara Municipal de Mourdo ndo
comprovam o tempo alegado.

Vejamos, na declaragdo anexada pelo candidato da Empresa “Ervideira — Sociedade Agricola, Lda.”, esta comprovado
que o candidato prestou servigos entre 06-03-2023 até 28-02-2025, logo 23 meses e 25 dias, ou seja, 1 ano e onze
meses e 25 dias, e ndo os alegados 2 anos e 7 meses que o candidato alega.

A declarag3o, também anexa pelo candidato do Municipio de Mourao, informa que o seu contrato iniciou no dia 28-
02-2025, o candidato atribui uma vigéncia para efeitos de concurso de 8 meses, e atenta a valoracdo de 1,5, por ser
prestado em autarquias locais considera 1 ano.

Mais uma vez, labora em erro, pois esta a considerar o tempo até a data da sua reclamacao e para todos os candidatos
foi considerado o tempo até ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, acrescendo que, a sua declaragdo
€ datada de 30-07-2025, pelo que, so deve ser considerada essa data.

Assim, so sdo considerados 5 meses, 0s quais acrescidos da valoragao de 1,5, resultam em 7,5 meses.

O total das duas experiéncias profissionais € assim de 24 meses (arredondado), mais 7,5 meses, num total de 31,5
meses, ou seja, 2 anos e 8 meses (arredondado).

Logo, a experiéncia profissional situa-se no patamar entre 1 e 3 anos, o que corresponde a 12 valores e n3o aos 14
peticionados.

Pelo exposto, mantém, também, o JUri a classificagdo atribuida anteriormente neste fator.

e (O Candidato Jorge Miguel Gafenho Pardal no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos

interessados, veio apresentar reclamagdo da classificagdo que Ihe foi atribuida na avaliagdo curricular, por
considerar que algumas das formacgdes que apresentou poderdo nao ter sido consideradas nos termos
utilizados pelo juri, ou poderdo ter sido enquadradas de forma diferente da que resulta do entendimento
previsto no procedimento. Tendo em conta que a valorizagdo das formagBes tem impacto direto na
pontuagao final, e que ndo é possivel, a partir da listagem publicada, compreender com rigor quais as
formagdes efetivamente tidas em conta, com que ponderagao e por que razdo determinadas formagdes
nao foram valorizadas, solicitando que tal informacao Ihe seja devidamente esclarecida.
Assim, solicitou ao juri as grelhas de avaliagdo aplicadas na sua candidatura, bem como os critérios gerais
utilizados em todos os componentes da avaliagdo curricular no presente procedimento concursal, de
modo a permitir-lhe verificar, de forma objetiva e fundamentada, a conformidade da avaliagdo com as
regras definidas.

Em resposta, o juri concluiu que, o candidato obteve em todas as referéncias a classificagdo de 12 na FP, tendo em
conta os certificados apresentados. Os certificados da Google e Santander ndo se encontravam completamente
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redigidos em lingua portuguesa e n3o sdo emitidos por uma entidade formadora certificada em Portugal. Apenas
tendo sido considerado o certificado emitido pela Universidade Nova de Lisboa.

Tendo decidido o juri manter a valoragdo na Formagao Profissional

e  Arequerente Maria de Fatima Marques de Vidigal alega ter enviado a sua candidatura para o Enderego srh-
recrutamento@cm-mourao.pt, solicitando a validagdo da mesma mediante as provas envidas em sede de
audiéncia de interessados, na referéncia £ do concurso com o codigo de oferta n.2 OE 202507/0884.

A Candidata ndo comprova a entrega, nem junta documentagdo que demonstre o envio e a recegao pelos servicos
municipais, logo ndo pode ser admitida no concurso.

Ainda que fosse admitida, a candidata seria excluida pela falta de apresentacao do formulério, uma vez que incumpre
o publicado no aviso da BEP, cédigo de oferta: OE202507/0884. o ponto 14. cfr 13.2e n.2 5, art.2 152, Port.233/2022).

O juridecide assim n3o admitir a sua candidatura.

e Arequerente Teresa Isabel dos Santos Gongalves, procedeu ao envio de um email com 3 anexos que ndo
se encontram em condigBes de visualizagdo total, no entanto, ndo comprova a entrega, nem junta
documentagdo que demonstre o envio e a recegao pelos servigos municipais, logo ndo pode ser admitida
NO CONCUrSO.

Ainda que fosse admitida, a candidata seria excluida pela falta de apresentacdo do formulario, uma vez que incumpre
o publicado no aviso da BEP, codigo de oferta: OE202507/0884. o ponto 14. cfr 13.2e n.2 5, art.2 159, Port.233/2022).

O juridecide assim ndo admitir a sua candidatura.

Por todo o exposto, o juri deliberou, por unanimidade manter as decisdes constantes na ata n.2 2 quanto a admissdo
e exclusdo dos candidatos.

Mais se informa os candidatos admitidos que serdo notificados para a proxima fase Concursal, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, eram dezasseis horas, lavrando-se a presente ata que,
depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do Juri deste procedimento concursal,
propondo que a mesma se divulgue na pagina da internet do Municipio de Mour3o.

O JURI

Wﬁaﬁgéo Félix)

Presidente
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(Ana Luisa Fialho Dias)

12 Vogal Efetivo

/ (Rafael Tavares Antunes)
29 Vogal Efetivo
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