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MUNICiPIO DE MOURAO
ATAN.° 2
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO — PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (2
POSTOS DE TRABALHO PARA O SERVIGO DE EDUCAGAO)

Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, reuniram-
se, na sede do Municipio de Mourdo, os membros do Juri do procedimento concursal comum,
designados por deliberagdo do Executivo Municipal, na sua reuni&o ordinaria de vinte de agosto
do corrente ano, para recrutamento de dois trabalhadores na carreira/categoria Técnico Superior,
do Mapa de Pessoal do Municipio de Mourao, servico de educacgdo, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, juri este composto pelos seguintes elementos:

. Presidente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnico Superior, Chefe de Unidade de Cultura,
Educacéo, Saude, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Mouréo;

. 1.° Vogal efetivo: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior, Servigo de Secretariado
Técnico-Juridico, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,

. 2.° Vogal efetivo: Telma Cristina Segurado Ramalho, Tecnica Superior, Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mourao.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Proceder a verificagao dos requisitos de admissao dos candidatos ao referido

concurso e proceder a elaboragao da lista de candidatos a admitir e a excluir.
Pela referida Presidente foi, entao, declarado estarem abertos os trabalhos.

A reunido foi secretariada pelo 1.° Vogal efetivo, Rafael Tavares Antunes, unanimemente

nomeado pelo juri.

Iniciados os trabalhos, o juri procedeu a verificacdo de cada uma das candidaturas e deliberou,
por unanimidade, admitir os candidatos a seguir indicados em cada uma das referéncias
assinaladas, atendendo a que os requerimentos foram entregues dentro do prazo fixado,
encontrando-se preenchidos em conformidade com o aviso de abertura, e os interessados
terem comprovado possuir 0s requisitos gerais e especiais exigidos, ndo havendo mais nada

a suprir.
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1.1 Lista de candidatos a admitir, por ordem de entrada com indicag&o da referéncia a que se

candidataram:

N.°Ord. | Nome Referéncia | Admiss&o/Excluséo
1 Ana Raquel Oliveira Rodrigues A Admitido(a)

2 Dani Francisco Lopes Barrocal A Admitido(a)

3 Jo&o Paulo Lopes A Admitido(a)
N.°Ord. | Nome Referéncia | Admisséo/Exclusao
3 Fernando José Claudino Bexiga B Admitido(a)

4 Filipa Isabel Prates Coelho B Admitido(a)

5 Marta Regina Brito Pereira de Oliveira Pinto B Admitido(a)

6 Rita Alexandra Almeida Caeiro B Admitido(a)

7 Sofia Vercelli Ignacio B Admitido(a)

8 Margarida Coelho da Silva B Admitido(a)

1.2 O jari deliberou também, igualmente por unanimidade, ser intengao de excluir os candidatos

abaixo, pelos motivos indicados:

Lista de candidatos a excluir, por ordem de entrada com indicagcdo da referéncia a que se

candidataram:
N.°Ord. | Nome Referéncia | Admissao/Excluséo | Observagbes
1 Ana Filipa Fonseca Veloso Lopes B Excluido(a) a)eb)
2 Ana Sofia Lourengo Pinto B Excluido(a) b)
Observagoes:

a) Candidata excluida por nado ter apresentado o seu formulario devidamente preenchido,
incumprindo o publicado no aviso da BEP, cddigo de oferta: OE202511/0803 - ponto 9.1 (cfr 13.°
e n.°5, art.® 15° Portaria 233/2022).
b) Candidatas excluidas por ndo deterem a habilitagdo académica exigida pelo procedimento

Concursal - Licenciatura em Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo (Classificacao

Nacional de Areas de Educagio e Formag&o: 0215 — Teatro (51.2 Deliberagdo do Conselho
Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017), de acordo com o ponto 4.1.1.2 da ata

n.° 1 onde foram definidos os critérios colocados a concurso, e incumprindo o publicado no aviso
da BEP, codigo de oferta: OE202511/0803 - ponto 8.2 (cfr 13.° e n.° 5, art.° 15° Portaria

233/2022).
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O juri deliberou, ainda, por unanimidade, promover a audiéncia de interessados, para que no
prazo de 10 dias Uteis, possam apresentar os motivos da eventual nao concordancia com a
exclusdo, utilizando para o efeito, obrigatoriamente, o formulario tipo, disponivel na pagina da
internet do Municipio de Mouréo.

Caso ndo ocorram reclamagdes o procedimento seguira os seus termos, nomeadamente com a
calendarizagdo e efetivagdo do método de selecdo seguinte, a Avaliagdo Curricular aos
candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, (Jodo Paulo Lopes, na referéncia A e Rita
Alexandra Almeida Caeiro e Sofia Vercelli Ignacio na referéncia B) por terem comprovado esta
qualidade, e a Prova de Conhecimentos e Avaliagcdo Psicolégica, para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, e/ou um juizo de Nao Apto
no método de selegao Avaliagao Psicologica, bem como os que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O JURI

FHeet D eS
(Ana Luisa Fialho Dias)
Presidente

(Rafael Tavares Antunes)
1° Vogal Efetivo

— f ] 5 '/-—) 1y —
‘ \é’.lm Q‘Z,{c‘ﬁ)\na Daliucde ‘il@_p.@hAw
(Telma Cristina Segurado Ramabho)
2° Vogal Efetive
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