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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relacao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — dois postos de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior.

Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal da Mourao, torna publico,
em cumprimento do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro (doravante designada por Portaria) e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag¢ao (doravante designada por LTFP) que, por deliberagdo da Camara
Municipal da Mourao, do dia 20 de agosto de 2025, encontra-se aberto por um periodo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para os postos de trabalho a sequir indicados:

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior rea de Musica (Clas-
sificagcdo Nacional de Areas de Educagao e Formagao: 0215 — Musica e artes do espetaculo (51.2 Deli-
beragao do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017)

Referéncia B: 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area de Teatro ou
estudos artisticos/artes do espetaculo (Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao:
0215 — Musica e artes do espetaculo (51.2 Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de
27 de margo de 2017)

2 — Atribuicoes/Competéncias/Atividades:

Para além das fungoes referentes a carreira e categoria de Técnico Superior, correspondentes
ao grau 3 de complexidade funcional, constantes do mapa anexo a LTFP e na estrutura organica dos
servigos do Municipio de Mourao, acrescem, nomeadamente, a organizagao, coordenacgao, prestagao
de fungdes docentes, no programa de generalizagao do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, e animadores nas atividades de animacgao de apoio a familia, pausas letivas, universidade
sénior, nas escolas do concelho e Jardim de Infancia, e outras que lhe sejam acometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — Local de Trabalho: Municipio de Mourao;

4 — Ambito do Recrutamento e requisitos de vinculo: Nos termos do artigo 30.°, n.° 3 da LGTFP,
que visa estabelecer o controlo de efetivos na Administragao Publica, o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado ou de
nomeacao. Assim, em cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos do artigo 35.2, n.° 1, ali-
neas a) a d) da referida LGTFP, podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar diferente atribui¢gdo, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢cao, compe-
téncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em
comissao de servigo. Em cumprimento com o artigo 11.2, n.° 3, alinea k) da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

5 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
€ na pagina eletrénica do Municipio: www.cm-mourao.pt.

17 de novembro de 2025. — O Presidente da Camara, Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Dr.
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