Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202511/0803
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Camara Municipal de Mourdo
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

1.2 posigdo remuneratdria, nivel 16 a que corresponde a remuneragado de €
1.442,57.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Para além das fungdes referentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, constantes do mapa
anexo a LTFP e na estrutura organica dos servicos do Municipio de Mourdo,
acrescem, nomeadamente, a organizacdo, coordenagao, prestacao de fungdes

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: docentes, no programa de generalizacdo do ensino das atividades de
enriquecimento curricular, e animadores nas atividades de animagao de apoio a
familia, pausas letivas, universidade sénior, nas escolas do concelho e Jardim de
Infancia, e outras que |lhe sejam acometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Remuneragao:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Reunido da Camara Municipal de Mouréo, datada de 20/08/2025.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Musica e artes do espetaculo e Licenciatura em Teatro

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Teatro e Cinema Teatro / Estudos Teatrais
Fisica e Desporto



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Praca da Republica, 20 Mourdo

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

7240233 MOURAO Evora Mour&o

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

os exigiveis para as fungGes e definidos no Mapa de Pessoal para o referido
Posto de Trabalho, designadamente, nos termos do artigo 34.°, n.° 1 da LGTFP,
ser detentor do grau académico de Licenciatura area de Mdsica (Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo: 0215 - Musica e artes do espetaculo
(51.2 Deliberagdo do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de
2017 ) e Licenciatura na érea de Teatro ou estudos artisticos/artes do espetéaculo
(Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo: 0215 — Mdsica e
artes do espetaculo (51.2 Deliberacdo do Conselho Superior de Estatistica (CSE),
de 27 de margo de 2017). Nos termos do n.° 2, do referido artigo e diploma ndo
€ possivel substituir as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional, nem podendo ser substituida por outra licenciatura equivalente.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

srh-recrutamento@cm-mourao.pt
266560010
2025-11-28
2025-12-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso(extrato) n. ©29484/202, publicado no Diario da Republica.

AVISO Abertura do Procedimento concursal (m/f) comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado 2 (dois) lugares
para a carreira e categoria de Técnico Superior para o Servico de Educacao
Jornal Oficial: Aviso(extrato) n. ©29484/202, publicado no Diario da Republica,
n.0, 231.2 Série, de 28 de novembro de 2025 1. Nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (doravante
designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada por unanimidade, em reunido
da Camara Municipal de Mourdo, datada de 20/08/2025, e tendo em
consideragdo o Mapa de Pessoal para 2025 e respetivo Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2025, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso, na sua forma integral, na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt),
um procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado —para 2(dois) lugares para a carreira
e categoria de Técnico Superior do Mapa de Pessoal de 2025 deste Municipio. O
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.%- 35/2014, de 20
de junho e respetiva LTFP, na sua redacdo atual; na Portaria n.-° 233/2022, de
09 de setembro; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versao
atualizada; no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2- 4/2015, de 07 de janeiro e demais legislagOes aplicaveis. 2. As
autarquias locais ndo estdo obrigadas a consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional



(solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014), o que se mantém em vigor em conformidade com o artigo 5.9,
n.% 4 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; 3. Para efeitos do artigo 5.9,
n.0% 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, que ainda nao se
encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA). Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-lei 209/2009, de 3 de
setembro, as Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a
EGRA ndo estiver em funcionamento, porém, ndo estao constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Mourdo. 4. Identificacdo e caracterizacdo dos
postos de trabalho: Para além das fungGes referentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional,
constantes do mapa anexo a LTFP e na estrutura organica dos servigos do
Municipio de Mourdo, acrescem, nomeadamente, a organizacdo, coordenagao,
prestacao de fungdes docentes, no programa de generalizacao do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, e animadores nas atividades de
animacdo de apoio a familia, pausas letivas, universidade sénior, nas escolas do
concelho e Jardim de Infancia, e outras que lhe sejam acometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. 4.1.
Fungbes especificas: 4.1.1. Ref.2A- 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior area de Musica (Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formacdo: 0215 - MUsica e artes do espetaculo (51.2 Deliberagdo do Conselho
Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017 ). 4.1.2. Ref.2B — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area de Teatro ou
estudos artisticos/artes do espetaculo (Classificacdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formacdo: 0215 — Musica e artes do espetaculo (51.2 Deliberagdo
do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de marco de 2017). 4.2. Nos
termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do conteudo funcional ndo pode, em
caso algum, e sem prejuizo do artigo 271.9, n.° 3 da Constituicdo, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia, nem pode
prejudicar a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo professional. Tdo pouco podera prejudicar os mecanismos de
Mobilidade para satifacdo das necessidades pontuais noutras unidades,
subunidades, servigos ou gabinetes. 5. Local de Trabalho: Municipio de Mourdo;
6. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
posto de trabalho a ocupar. Em cumprimento com o artigo 25.9, n.° 5 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sempre que a lista de ordenagao final
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual,
nos termos do nimero 6 do referido artigo e diploma é valida pelo periodo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final (reserva de
recrutamento interna). 7. Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do
posicionamento remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a
correspondente a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 16 da categoria / carreira de
Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao de € 1.442,57 (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 8. Requisitos
de admissdo: 8.1. Requisitos gerais: s podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria. 8.2. Requisitos especificos: os exigiveis para as funcdes e
definidos no Mapa de Pessoal para o referido Posto de Trabalho,
designadamente, nos termos do artigo 34.9, n.% 1 da LGTFP, ser detentor do
grau académico de Licenciatura area de Musica (Classificacdo Nacional de Areas
de Educacdo e Formagdo: 0215 - Musica e artes do espetaculo (51.2 Deliberacdo
do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de marco de 2017 ) e
Licenciatura na area de Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo
(Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo: 0215 — Mdsica e
artes do espetaculo (51.2 Deliberacdo do Conselho Superior de Estatistica (CSE),
de 27 de margo de 2017). Nos termos do n.° 2, do referido artigo e diploma ndo
€ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional, nem podendo ser substituida por outra licenciatura equivalente. 8.3.
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Requisitos preferenciais: capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e
Ccompromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizacao; tolerancia a pressdo e contrariedade. 9. Formalizagdo das
candidaturas: 9.1. A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no
sitio da internet http://www.cm-mourdo.pt e enviado, exclusivamente, por via
eletronica, para o endereco: srh-recrutamento@cm-mourao.pt, até ao Ultimo dia
do prazo fixado — dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP). 9.2. - O formulario de
candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias; b)
Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal; c) Declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes
publicas, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, bem como as
avaliagcGes do desempenho relativas aos ultimos trés anos; d) Declaragdo emitida
pelo 6rgao ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.
9.3. A ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior até a data
limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de dulvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. 9.5. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.0 e 7.0 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 9.6. As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10. Métodos de Selecdo: Nos termos
do art.© 17.9 e 18.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.© 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos: ?
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdao, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova
de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto
no n.% 3 do art.? 36.° da LTFP. ? Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias — para os restantes candidatos. Ao abrigo do disposto no art.2
21.9 da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto no método de selecdo Avaliagao Psicoldgica, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 11. Prova de
Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC), com carater eliminatério, tem
uma ponderagdo de 60% da nota final e revestird de forma escrita, com a
duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia, e sera constituida por trés
grupos distintos, versando sobre a aplicabilidade da legislacdo referente a: ?
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo; ? Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, ? Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais; ? Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada; ? Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 fevereiro, na sua versdo atualizada; ? Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulacdo desses dados; ? Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados; ? Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos
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publicos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na
oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC); ?
Regulamento da Universidade Sénior de Mourdo. A prova serd efetuada em
suporte de papel, de realizacao individual, sendo permitida a consulta da
bibliografia. Ndo sera autorizada a utilizagao de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
realizacao da mesma e sera classificada de acordo com os seguintes parametros
de avaliagdo: - O grupo I serd composto por cinco questdes de resposta sucinta.
Cada uma das respostas as questdes do grupo I sera cotada de 0 a 20 valores,
segundo os parametros a seguir enunciados: e Resposta bem elaborada, precisa,
clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores; ¢ Resposta bem
elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagdo incompleta: 16 Valores;
Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada,
com fundamentagado correta: 14 Valores;  Resposta pouco elaborada, pouco
precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagao insuficiente: 12 Valores;
Resposta assente na transcricdo do texto legal e insuficientemente elaborada,
com fundamentacdo insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores; e
Resposta com abordagem apenas indireta da questdo: 4 Valores; e Auséncia de
resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores. - O grupo II serd composto
por uma questdo de desenvolvimento, que sera cotada de 0 a 20 valores,
segundo os parametros a seguir enunciados: e Resposta bem elaborada, precisa,
clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores; ¢ Resposta bem
elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacdo incompleta: 16 Valores;
Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada,
com fundamentagado correta: 14 Valores; e Resposta pouco elaborada, pouco
precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagdo insuficiente: 12 Valores;
Resposta assente na transcricdo do texto legal e insuficientemente elaborada,
com fundamentagdo insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores;
Resposta com abordagem apenas indireta da questdo: 4 Valores; e Auséncia de
resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores. - O grupo III sera composto
por um Caso Pratico. A resposta a questdo do Grupo III sera cotada de 0 a 20
valores, segundo os parametros a seguir enunciados: ¢ Resposta bem elaborada,
precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores; e Resposta
bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagdo incompleta: 16 Valores;
» Resposta assente na transcricao do texto legal ou suficientemente elaborada,
com fundamentagdo correta: 14 Valores; ¢ Resposta pouco elaborada, pouco
precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagdo insuficiente: 12 Valores;
Resposta assente na transcricdo do texto legal e insuficientemente elaborada,
com fundamentagdo insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores; e
Resposta com abordagem apenas indireta da questdo: 4 Valores; e Auséncia de
resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores. Na realizagdo da Prova de
Conhecimentos (PC) sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O resultado sera determinado pela seguinte formula: PC = (Grupo I
(média) + Grupo II + Grupo III /3 Os candidatos admitidos serdo convocados,
preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos artigos 63.° e 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro). 12. Avaliagdo Psicoldgica: 12.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. 12.2. A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mencgGes
classificativas de Apto e Nao Apto. 13. Avaliagdo Curricular: A Avaliacdo
Curricular (AC) sera aplicavel aos candidatos que sejam da carreira e categoria
de técnico superior e se encontrem ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Na Avaliacdo
Curricular (AC) serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: 13.1. Fatores de ponderagdo: 13.1.1.
Habilitagdes Académicas (HA) Nivel habilitacional exigido e area de formagao
académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:
13.1.1.1. Referéncia A) Licenciatura em Musica (Classificagdo Nacional de Areas
de Educacdo e Formagdo: 0215 - Musica e artes do espetaculo (51.2 Deliberacdo
do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017) sem
possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formacgdo ou por
experiéncia profissional. Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
a avaliagdo da titularidade do nivel de habilitagdo correspondera a seguinte
graduacdo: e Licenciatura em Musica e artes do espetaculo — 18 valores;
Mestrado (ndo integrado) ou Pds-graduacao na area da Mdusica e artes do
espetaculo — 19 valores - Doutoramento na area de Mdsica e artes do espetaculo
— 20 valores. 13.1.1.2. Referéncia B) Licenciatura em Teatro ou estudos



artisticos/artes do espetaculo (Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo: 0215 — Teatro (51.2 Deliberagdo do Conselho Superior de Estatistica
(CSE), de 27 de margo de 2017) sem possibilidade de substituicdo dos requisitos
habilitacionais por formagdo ou por experiéncia profissional. Este fator sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, a avaliagdo da titularidade do nivel de
habilitagdo correspondera a seguinte graduacdo: e Licenciatura em Teatro ou
estudos artisticos/artes do espetaculo — 18 valores; ¢ Mestrado (ndo integrado)
ou Pés-graduagdo na area do Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo —
19 valores  Doutoramento na area do Teatro ou estudos artisticos/artes do
espetaculo — 20 valores. 14. Formacao Profissional (FP) Na Formagdo
Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agoes de formagao frequentadas
desde 01 de janeiro de 2020, adequadas as fungdes a exercer. Excluem-se
seminarios, workshops, oficinas, palestras, masterclass, convengoes, clinics,
simp0sios, congressos, sessdes, conversas, eventos, webinars, agoes de
sensibilizacdo e/ou encontros. Serdao consideradas as a¢des de formacao,
comprovadas de modo inequivoco, que se encontrem concluidas a data a
apresentacdo da candidatura e para todos os certificados que ndo mencionem a
duragdo da formagdo serdo consideradas 7 horas por dia de formagdo, ou 3,5
horas caso tenham decorrido em apenas um periodo (manha ou tarde) do dia.
ACOES DE FORMACAO VALORACAO Com formagdo profissional na area a que se
candidata igual ou superior a 75 horas 20 Valores Com formacao profissional na
area a que se candidata entre 51 e 75 horas 16 Valores Com formagdo
profissional na area a que se candidata entre 26 e 50 14 valores Com formagao
profissional na area a que se candidata entre 11 e 25 12 valores Com formacao
profissional na area a que se candidata entre 1 e 10 10 valores Sem formacdo
profissional na area a que se candidata 8 Valores 14.1. Experiéncia Profissional
(EP) O fator da E)iperiéncia Profissional (EP) sera ponderado da seguinte forma:
ANOS DE EXPERIENCIA VALORAGAO Experiéncia Profissional mais de 37 meses
20 Valores Experiéncia Profissional de 25 a 36 meses 16 Valores Experiéncia
Profissional de 12 a 24 meses 14 Valores Experiéncia Profissional inferior a 12
meses 10 Valores Sem experiéncia Profissional 8 Valores 14.2. Avaliacdo do
Desempenho (AD) Na avaliagdo deste item serd considerada a mengdo
qualitativa obtida apds o ciclo avaliativo 2019/2020 (inclusive), nos seguintes
termos: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (versdo anterior): Excelente - 20
valores; Relevante - 16 valores; Adequado -12 valores; Inadequado - 8 valores.
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (versao atualizada): Excelente -20
valores; Muito bom - 18 valores; Bom - 16 valores; Regular - 12 valores;
Inadequado - 8 valores. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ou
a algum dos ciclos de avaliacdo, o Juri determina, de acordo com o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, atribuir a classificacdo de 16
valores. Releva para efeitos de avaliagdo de desempenho a Ultima avaliagdo
obtida. 14.3. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Avaliagdo Curricular (AC) tem
uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o resultado
determinado pela seguinte formula: a) Habilitacdo Académica (HA): 25% b)
Formagdo Profissional (FP): 30% c) Experiéncia Profissional (EP): 35% d)
Avaliacdo de Desempenho (AD): 10% A nota final da Avaliacdo Curricular (AC) é
calculada pela seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: AC = 25%
x HA + 30% x FP + 35% x EP + 10% x AD A Avaliagao Curricular (AC) de cada
candidato encontrar-se-a refletida numa ficha de avaliacdo curricular, cujo
modelo se anexa a presente ata. 5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) tera uma duracdo aproximadamente de 20 (vinte) minutos
e basar-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) tem a ponderacdo de 40% e incidira sobre os seguintes
parametros: A - Orientagdo para o servigo publico (Responsabilidade e
compromisso com o servigo); B - Andlise critica e resolugdo de problemas
(tolerancia a pressao e contrariedade); C - Organizacdo, Gestdo e Planeamento
(capacidade de organizagdo); D - Inteligéncia Emocional (tolerancia a pressao e
contrariedade); E - Iniciativa (autonomia e dinamismo). A pontuacao final deste
método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas. Para avaliagdo dos parametros acima definidos, o Juri deliberou
considerar os seguintes aspetos: A - Orientacdo para o servico publico
(Responsabilidade e compromisso com o servigo) - Capacidade de Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
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do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo. B - Andlise critica e resolugdo de problemas
(tolerancia a pressao e contrariedade) - Capacidade para escolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til. C -
Organizacdo, Gestdo e Planeamento (capacidade de organizacdo) - Assegurar
uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. D - Inteligéncia Emocional (toleréncia a pressdo e contrariedade) -
Gerir as emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e
tomar decisGes equilibradas e refletidas. E - Iniciativa (autonomia e dinamismo) -
Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitacdes da organizacdo. O resultado sera determinado pela
seguinte formula: EAC = (A + B +C +D+E)/5 A avaliagdo das competéncias
resultard da média da votacdo nominal dos membros do Juri, segundo os niveis
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15. Classificagao Final A classificacao
final do candidato(a), resultante da valoragdo nos parametros nos métodos
anteriormente referidos, sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas finais: METODOS DE
SELECAO — CRITERIOS GERAIS ? Prova de Conhecimentos — Ponderagao de
60%; ? Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 60%; ? Entrevista de Avaliacao de
Competéncias — Ponderagdo de 40%. CF = PC x 60% + AP (Apto(a)) + EAC x
40% ou CF = AC x 60% + EAC x 40% em que: CF = Classificacdo Final PC =
Prova de conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16. Desempate Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar
serdo os previstos no art.© 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1° - O candidato com maior
tempo de experiéncia profissional; 2° - O candidato com menor idade. 17.
Reserva de Recrutamento Nos termos do n.% 5 e n.% 6 do artigo 25.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal é valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final do
presente procedimento (reserva de recrutamento interna). 18. Direito de
Igualdade Nos termos do n.° 3 do art.© 3.9 do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagOes descritas no n.° 1 do art.? 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 19. Composicdo do Juri: » Presidente: Ana Luisa Fialho Dias,
Técnico Superior, Chefe de Unidade de Cultura, Educacdo, Saude, Desporto e
Juventude da Camara Municipal de Mourdo; e 1.° Vogal efetivo: Rafael Tavares
Antunes, Técnico Superior, Servigo de Secretariado Técnico-Juridico, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; ¢ 2.2 Vogal efetivo: Telma
Cristina Segurado Ramalho, Técnica Superior, Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Mourdo. 20. Nas suas faltas e impedimentos o presidente
do juri sera substituido pelo Primeiro Vogal Efetivo. 21. Exclusdo e notificacdo
dos candidatos: 21.1. Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo. 21.2. Os candidatos admitidos serao convocados,
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 21.3. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
do Municipio de Mourdo e disponibilizada no seu sitio da internet. 22. A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Mourdo e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo, ainda, publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Didrio
da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 23. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, o
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Observagoes

presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio
de Mourdo. 24. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 25. Protecdo de dados pessoais: os candidatos
prestam as informagBes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



