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MUNICIPIO DE MOURAO
ATA N.*1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO - PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (2
POSTOS DE TRABALHO PARA O SERVIGCO DE EDUCAGAO)

Aos doze dias do més novembro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas dez horas, reuniram-se,
na sede do Municipio de Mourdo, os membros do Juri do procedimento concursal comum,
designados por deliberagdo do Executivo Municipal, na sua reuni&o ordinaria de vinte de agosto
do corrente ano, para recrutamento de dois trabalhadores na carreira/categoria Técnico Superior,
do Mapa de Pessoal do Municipio de Mourao, servigo de educagéo, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, juri este composto pelos seguintes elementos:

. Presidente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnico Superior, Chefe de Unidade de Cultura,
Educagéo, Saude, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Mourao;

. 1.° Vogal efetivo: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior, Servigo de Secretariado
Técnico-Juridico, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

. 2.° Vogal efetivo: Telma Cristina Segurado Ramalho, Técnica Superior, Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mouré&o.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:
Ponto 1. - Definigdo dos critérios de sele¢do, ponderagdes e classificagao final.
Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.

A reuniao foi secretariada pelo 1.° Vogal efetivo, Rafael Tavares Antunes, unanimemente

nomeado pelo juri.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou por unanimidade, definir e densificar os critérios de
apreciagcdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagbes e
tabelas de valoragdo e definir a formula da classificagao final a aplicar no procedimento de

recrutamento em causa, tendo em conta a legislagao vigente.

Assim, face ao disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi

deliberado, para todas as referéncias colocadas a concurso, o seguinte:
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1 - Métodos de Selegao:
Nos termos do art.? 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagédo de Competéncias e
Avaliagado Psicologica, nos seguintes termos:

= Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.
Estes candidatos podem optar, mediante declara¢do escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.®
36.°da LTFP.

= Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o metodo de selegao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.®° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto no
método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, bem como os que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de selegao.

2 - Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC), com carater eliminatoério, tem uma ponderacao de 60% da nota
final e revestira de forma escrita, com a duragéo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia, e
sera constituida por trés grupos distintos, versando sobre a aplicabilidade da legislagao referente
a

= Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redagao;

= Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao,

= Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais;
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= Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atualizada;
= Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na sua verséo atualizada;
= Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a proteg@o das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagdo desses dados;
= Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados;
= Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como
na oferta das atividades de animagao e de apoio & familia (AAAF), da componente de apoio &
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC),
» Regulamento da Universidade Sénior de Mourao.

A prova sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
da bibliografia. N&o sera autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da mesma e sera
classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:

- O grupo | sera composto por cinco questdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as
questdes do grupo | sera cotada de 0 a 20 valores, segundo os parametros a seguir enunciados:
* Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores;

+ Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacao incompleta: 16 Valores;

- Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentagao correta: 14 Valores;

+ Resposta pouco elaborada, pouco precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagao
insuficiente: 12 Valores;

+ Resposta assente na transcricdo do texto legal e insuficientemente elaborada, com
fundamentacao insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores;

« Resposta com abordagem apenas indireta da questado: 4 Valores;

« Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores.
- O grupo Il sera composto por uma questdo de desenvolvimento, que sera cotada de 0 a 20

valores, segundo os parametros a seguir enunciados:

* Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores;
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- Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagdo incompleta: 16 Valores;
+ Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacao correta: 14 Valores;
+ Resposta pouco elaborada, pouco precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagao
insuficiente: 12 Valores;
- Resposta assente na transcricdo do texto legal e insuficientemente elaborada, com
fundamentagao insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores;
+ Resposta com abordagem apenas indireta da questao: 4 Valores;
« Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores.

- O grupo |l sera composto por um Caso Pratico. A resposta a questao do Grupo |l sera cotada
de 0 a 20 valores, segundo os parametros a seguir enunciados:

- Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada: 20 Valores;
 Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagéo incompleta: 16 Valores;

- Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacao correta: 14 Valores;

» Resposta pouco elaborada, pouco precisa, pouco clara, pouco concisa e fundamentagéo
insuficiente: 12 Valores;

+ Resposta assente na transcrigdo do texto legal e insuficientemente elaborada, com
fundamentacao insuficientemente ou parcialmente correta: 8 Valores;

» Resposta com abordagem apenas indireta da questéo: 4 Valores;

» Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada: 0 Valores.

Na realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) sera garantido o anonimato para efeitos de
corre¢ao, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
O resultado sera determinado pela seguinte formula:

PC = (Grupo | (média) + Grupo Il + Grupo 1l /3
Os candidatos admitidos serdo convocados, preferencialmente, por correio eletronico, nos

termos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro).
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3. Avaliacao Psicoldgica:

3.1 - A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

3.1.1 - A avaliagao psicologica sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto.

4. Avaliagao Curricular:

A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicavel aos candidatos que sejam da carreira e categoria de
técnico superior @ se encontrem ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

4.1 - Fatores de ponderagao:

4.1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a
Classificagao Nacional de Areas de Educago e Formagao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo:

4.1.1.1 Referéncia A)

Licenciatura em Musica (Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao: 0215 -
Musica e artes do espetaculo (51.2 Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de
27 de margo de 2017) sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por
formacgao ou por experiéncia profissional.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, a avaliagéo da titularidade do nivel de
habilitagdo correspondera a seguinte graduagéo:

+ Licenciatura em Musica e artes do espetaculo — 18 valores;

+ Mestrado (ndo integrado) ou Pos-graduacéo na area da Musica e artes do espetaculo — 19
valores

- Doutoramento na area de Musica e artes do espetaculo — 20 valores.
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4.1.1.2 Referéncia B)

Licenciatura em Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo (Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formagdo: 0215 — Teatro (51.2 Deliberagdo do Conselho Superior de
Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017) sem possibilidade de substituicdo dos requisitos
habilitacionais por formag&o ou por experiéncia profissional.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, a avaliagdo da titularidade do nivel de
habilitag&o correspondera a seguinte graduagao:

» Licenciatura em Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo — 18 valores;

» Mestrado (n&o integrado) ou Pés-graduacgdo na area do Teatro ou estudos artisticos/artes do
espetaculo — 19 valores

- Doutoramento na area do Teatro ou estudos artisticos/artes do espetaculo — 20 valores.

4.1.2 - Formagao Profissional (FP)

Na Formagéo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagéo frequentadas
desde 01 de janeiro de 2020, adequadas as fungdes a exercer.

Excluem-se seminarios, workshops, oficinas, palestras, masterclass, convengdes, clinics,
simposios, congressos, sessoes, conversas, eventos, webinars, agoes de sensibilizagao e/ou

encontros.

Serdo consideradas as agbes de formagdo, comprovadas de modo inequivoco, que se
encontrem concluidas & data a apresentacdo da candidatura e para todos os certificados que
nao mencionem a duracdo da formacgao serao consideradas 7 horas por dia de formagao, ou 3,5
horas caso tenham decorrido em apenas um periodo (manha ou tarde) do dia.

ACOES DE FORMAGAO VALORAGAO

Com formacao profissional na area a que se candidata igual | 20 Valores

ou superior a 75 horas

Com formacao profissional na area a que se candidata entre | 16 Valores
51 e 75 horas
Com formacao profissional na area a que se candidata entre | 14 valores
26 e 50
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Com formacéao profissional na area a que se candidata entre | 12 valores

11e25

Com formacao profissional na area a que se candidata entre | 10 valores
1e10

Sem formacao profissional na area a que se candidata 8 Valores

4.1.3 - Experiéncia Profissional (EP)
O fator da Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado da seguinte forma:

ANOS DE EXPERIENCIA VALORAGAO
Experiéncia Profissional mais de 37 meses 20 Valores
Experiéncia Profissional de 25 a 36 meses 16 Valores
Experiéncia Profissional de 12 a 24 meses 14 Valores
Experiéncia Profissional inferior a 12 meses 10 Valores
Sem experiéncia Profissional 8 Valores

4.1.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD)

Na avaliagdo deste item sera considerada a mengdo qualitativa obtida apés o ciclo avaliativo
2019/2020 (inclusive), nos seguintes termos:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (versado anterior):
Excelente - 20 valores;

Relevante - 16 valores,

Adequado -12 valores;

Inadequado - 8 valores.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (versao atualizada):
Excelente -20 valores;

Muito bom - 18 valores;

Bom - 16 valores;

Regular - 12 valores;

Inadequado - 8 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao |lhe sejam imputaveis, avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar ou a algum dos ciclos de avaliagédo, o Juri

Pagina 7 de 11



b o P o Y &—
??}‘.'l_. 5 .'!’
63 /}\7

i 5

MUNICIPIO DE MOURAO

determina, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, atribuir a
classificagéo de 16 valores.
Releva para efeitos de avaliagdo de desempenho a tltima avaliagéo obtida.

4.2 Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ate

as centésimas.

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:

a) Habilitagdo Académica (HA): 25%

b) Formacgao Profissional (FP): 30%

c) Experiéncia Profissional (EP): 35%

d) Avaliagéo de Desempenho (AD): 10%

A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula, com arredondamento
as centésimas:
AC = 25% x HA + 30% x FP + 35% x EP + 10% x AD

A Avaliagao Curricular (AC) de cada candidato encontrar-se-a refletida numa ficha de avaliagao

curricular, cujo modelo se anexa a presente ata.
5 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagado de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera uma duragéo aproximadamente de 20
(vinte) minutos e basar-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em

analise.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tem a ponderagdo de 40% e incidira sobre os

seguintes parametros:

A - Orientac&o para o servigo publico (Responsabilidade e compromisso com o servigo);
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B - Analise critica e resolugao de problemas (tolerancia a presséo e contrariedade);
C - Organizagao, Gestao e Planeamento (capacidade de organizagao);
D - Inteligéncia Emocional (tolerancia a presséo e contrariedade);

E - Iniciativa (autonomia e dinamismo).

A pontuagao final deste método de seleg@o € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas.

Para avaliagdo dos parametros acima definidos, o Juri deliberou considerar os seguintes

aspetos:

A - Orientacdo para o servico publico (Responsabilidade e compromisso com 0 servigo) -

Capacidade de Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

B - Andlise critica e resolucdo de problemas (tolerancia a pressao e contrariedade) - Capacidade

para escolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com a atividade, estabelecer
relacbes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (util.

C - Organizacdo, Gestdo e Planeamento (capacidade de organizagao) - Assegurar uma

utilizagdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

D - Inteligéncia Emocional (tolerancia & pressao e contrariedade) - Gerir as emogoes, mostrar

empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisées equilibradas e refletidas.

E - Iniciativa (autonomia e dinamismo) - Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervengao com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugées mesmo
que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da

organizagao.

O resultado sera determinado pela seguinte férmula:
EAC = (A + B +C +D+E)/5
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A avaliagdo das competéncias resultara da média da votagdo nominal dos membros do Juri,
segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6 - Classificagao Final

A classificagdo final do candidato(a), resultante da valoragdo nos parametros nos meétodos
anteriormente referidos, sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das

seguintes formulas finais:

METODOS DE SELEGAO - CRITERIOS GERAIS
» Prova de Conhecimentos — Ponderacéo de 60%;
= Avaliag&o Curricular — Ponderagao de 60%;
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 40%.

CF = PC x 60% + AP (Apto(a)) + EAC x 40%
ou
CF = AC x 60% + EAC x 40%

em que:
CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacado Psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7 - Desempate

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serao
os previstos no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagéo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:

1° - O candidato com maior tempo de experiéncia profissional;

2° - O candidato com menor idade.
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8 - Reserva de Recrutamento

Nos termos do n.° 5 e n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
procedimento concursal é valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagédo da lista unitaria de ordenagao

final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

9 - Direito de Igualdade

Nos termos do n.° 3 do art.®° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas non.° 1do art.°2.° da
Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

0 JURI

W~})Rtf§
(Ana Luisa Fialho Dias)

Presidente

(Rafael Tavares Antunes)
1° Vogal Efetivo

‘C)m»_ (\uJWLL 2 cole %L C‘qgku'

(Telma Cristina Segurado Ramalho)
2° Vogal Efetivo
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