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Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,
por contrato de trabalho em funcges pblicas a termo resolutivo certo, para a Carreirg e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mourdo

Atan.2?2

Verificagdo dos requisitos de admissdo e avaliagdo curricular dos candidatos

Acs 3 dias do més de novembro de 2025, pelas catorze horas, reuniu na sede do Municipio de Mour3o, o juri
designado para o procedimento concursal de Recrutamento para OCupagao de 6 postos de trabalho em funcBes
publicas, por contrato de trabalho em funces publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mour3o, aberto na sequéncia da proposta do senhar Presidente da C&mara,
datada de 26 de margo de 2025, aprovada por Deliberacio da Cimara Municipal de Mour3o, tomada por
unanimidade, na sua reunido ordinéria de 31 de marco de 2025.

O jurido procedimento, foi designado por Despacho do senhor Presidente da Cadmara, datado de 26 de margo de
2025, por proposta do senhor Presidente, e tem 3 seguinte composicdo:

Efetivos:
- Nuno Miguel Bag3o Felix, Chefe de Unidade de Financas e Contratacdo Publicz do Municipio de Mour3o,
em substituicdo do presidente devido a sua auséncia, assumindo esta quzlidade;
- Ana Luisa Fialho Dias, Chefe de Unidade de Cultura, Educacgo, Saide, Desporto e Juventude, em
substituicdo do 1.2 vogal face & auséncia anterior, assumindo esta qualidade;
- Rafael Tavares Antunes, Técnico Su perior do Secretariado Técnico-Juridico da Direcdo Municipal de Gestio
Integrada (DMGI) do Municipio de Mourdo em substituicdo do 2.2 vogal face 3 auséncia anterior,
assumindo esta qualidade.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Proceder 3 verificagdo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao referido concurso e proceder 3
elaboragdo da lista de candidatos a admitir e a excluir.,

Ponto 2 - Proceder a avaliacio curricular das candidaturas apresentadas.
Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.
Areunido foi secretariada pelo 2.2 Vogal efetivo, Rafael Tava res Antunes, unanimemente nomeado pelo juri.

Ponto 1 - Proceder 3 verifica 30 dos requisitos de admissdo dos candidatos ao referido concurso e roceder &
elaboracdo da lista de candidatos a admitir e a excluir.

Iniciados os trabalhos, o juri procedeu 3 verificagdo de cada uma das candidaturas e deliberou, por unanimidade,

admitir os candidatos z seguir indicados em cada uma das referéncias assinaladas, atendendo a que os
reguerimentos foram entregues dentro do prazo fixado, encontrando-se preenchidos em conformidade com o
aviso de abertura, e os interessados terem comprovado possuir os requisitos gerais e especiais exigidos, e apés os
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Procedimento de Recrutamento para ocupag@o de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,
por contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mourgo

esclarecimentos solicitados quanto a referéncia a que os candidatos se candidatavam efetuada pelo juri, ndo
havendo mais a suprir.

1.1 Lista de candidatos a admitir, por ordem de entrada com indicacdo da referéncia a que se candidataram:

Ana Beatriz da Silva Faisco

David Miguel Morgado Cameirio

S ]
Admitido (a)
Admitido (a)
e

.
n Antdnia José Fonseca Martins Frasco .

|

- |

Clatdia Maria Gomes dos Santos .
Lucilene da Silva Ferreira .
Vasco Cardoso Pires Martins Correia .
23 Elsa Maria Fontes Pato
Filipe Alexandre Pato Fernandes Pascoa

Tania Isabel llheu Bibiy . . Admitido (a)
Ana Rita Carvalho Bergano . . Admitido (a)
Mério Sérgio Santinha Guedelha . . Admitido (a)

Admitido (a)
Admitido (a)

X
X
X
X
X
X

37 Soraia Isabel Cerqueira Capucho Carrilho Admitido (a)

Elisabete Sofia Patalona Festas X .. X Admitido (a)
41 ‘ Anz Catarina Vogado Ferreira X ... X Admitido (a)

Alexandra Reganha Jorge . X Admitido (a)
Ana Rute Rosado Pinto Fernandes . Admitido (a)

45 Ana Cristina Bacdo Tendeiro Soeiro

=

Admitido (a)
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Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em fungées publicas,
0 de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mourégo

46 Ana Carolina Soeiro Jordao X X X X X Admitido (a)

47 Daniela Isabel Gaspar Moita X [ ‘ X X Admitido (a)

48 Bruno Alexandre Carrico dos Santos Sécio X X X X X Admitido (a)

49 Duarte André Alfenim Janes da Costa X X Admitido (a)

50 Eva Alexandra Moreira Tiago X X X X Admitido (a)
N » o

51 Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho X X X X X Admitido (a)

56 Inés Isabel Nunes Capucho X L Admitido (a)

57 Isabel Cristina Caeiro Farias X ‘ X X X Admitido (a)

61 lodo Miguel Godinho Bonito X X X X Admitido (a)
62 lorge Miguel Gafenho Pardal X X X X Admitido (a) W

63 Luis Filipe Roques Redrigues X X X X X Admitido (a)

e — ]7

64 Lucélia Rute Serra Afilhado X Admitido (a)

74 Susana Isabel Rubio Dias do Carmao T X X X Admitido (a)

75 Melissa Rosado Lopes X X X X X Admitido (a)

i iv: Alexandra Sofia dos Santos Cosme X Admitido (a)

102 Andreia Filipa Guerreiro Santos X Admitido (a)

103 Ana Rita Vogado Ferreira X Admitido (a)

105 Danielz Cristina Casa Velha Batista X X Admitido (a)

LGina Maria Frasquilho Guerra X Admitido (a)

Fabiana José Raminhos Assucarinho Janeiro % Admitido (a)

Fernando José Claudino Bexiga X Admitido (a)

Helena Isabel Ramalho Falé X Admitido (a)

Inés de Jesus Martins Palma X Admitido (a)

Isabel Sofia Falé Coelho X X Admitido (a)

logo Pedro Caeiro Queimado X Admitido (a)

Leila José Neves Patricio X Admitido (a)
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Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em funcgdes publicas,
por contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreirg e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mouréo

125 Liliana José Vales Caeiro X X X X Admitido (a)—‘
129 Maria Isabel Rodrigues de Pinho X X X X X Admitido (a)
137 Sonia Paula Duarte Pereira X X X Admitido (a)

| 14 Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo X X X X X Admitido (a)

1.2 0 jdri deliberou também, igualmente por unanimidade, ser intencio de excluir os candidatos abaixo, pelos
motivos indicados:

Lista de candidatos a excluir, por ordem de entrada com indicac3o da referéncia a que se candidataram:

|7N.9 Referéncia
Nome
Ord. A|lB|C|DIE Opcédo Obs:
a) 14.2 Falta
2 |Joanz Isabel Vidigal Vales X Excluido (a) Certificado de
Habilitacoes
4. Fal
3 | Ana Raguel Oliveira Rodrigues X Excluido (a) 2 at‘:a.
Formulério
. Fal
6 | Matilde Clara Charepe da Palma X Excluido (a) o 14 ., .a ke
Formulario
4. Fal
22 | Ndria Isabel Jorge Carvalho Excluido (a) oy & ’Fg =
Formulario
p Miguel Ruivo M d 4. Falt
33 edro Miguel Ruivo Moura de Barros Bxcliie (5] b) 1 ‘ .ai a
Barral Formulario
5 . . : 41F
104 | Dario Filipe Miranda Canilhas X Excluido (a) 8 % , el
Curriculo

a) Candidata excluida por ndo ter apresentado o seu certificado de habilitagGes, incumprindo o publicado no aviso
da BEP, codigo de oferta: OE202507/0884. 0 ponto 14.2 cfr 13.2 ¢ n.2 5,art.215¢, Port.233/2022).

b) Candidatos excluidos por ndo terem apresentado o seu formulirio devidamente preenchido, incumprindo o
publicaco no aviso da BEP, codigo de oferta: OE202507/0884. o ponto 14.cfr 13.2a 1 © 5,art.2 152 Port.233/2022).
¢} Candidato excluido por n3o ter apresentado o seu Curriculo devidamente preenchido e assinado, incumprindo o
publicado no aviso da BEP, codigo de oferta: OE202507/0884. o ponto 14.1 cfr 132 ¢ n2 5 arte 158,
Port.233/2022).

O juri deliberou, ainda, por unanimidade, promover a zudiéncia de interessados, para que no prazo de 10 dias uteis,
possam apresentar 0s motivos da eventual ndo concordancia com a exclusdo, utilizando para o efeito,
obrigatoriamente, o formulario tipo, disponivel na pagina da internet do Municipio de Mour3o.

Ponto 2 - Proceder a avaliacio curricular das candidaturas apresentadas.
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Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,
por contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mouréio

No ponto 2, o juri, tendo em conta 0s critérios definidos na Ata n.@ 1, procedeu a analise das candidaturas e deliberov,
por unanimidade, atribuir as seguintes classificacGes de Avaliagdo Curricular (AC) aos candidatos admitidos, por
referéncia de candidatura e ordemn alfabética:

2.1 Referéncia A

Ne | Nome HL FP [ EP. AD. [ Toml T
HA30%+FP30%+EP35%+AD5%
43 Alexandra Reganha Jorge 16 8 8 10 10,50
46 Ana Carolina Seeiro Jordso 20 8 8 10 11,70
41 Ana Catarina Vogado Ferraira 16 8 16 10 13,30
45 Ana Cristina Bagio Tendeiro Soeiro 16 12 14 10 13,80
44 Ana Rute Rosado Pinto Femandes 16 8 12 10 11,90
4 André Miguel Pedro Pita Groz 20 8 14 10 13,80
8 Antonia José Fonseca Martins Frasco 14 20 14 10 15,60
48 Bruno Alexandre Carrico dos Santos Secio 14 18 8 10 12,50
13 Claudia Maria Gomes dos Santos 14 18 8 10 12,50
47 Daniela Isabel Gaspar Moita 16 8 8 10 10,50
49 Duarte André Alfenim Janes da Costa 20 12 12 10 14,30
38 Elisabete Sofia Patalona Festas 20 10 20 10 16,50
23 Elsa Maria Fontes Pato 16 20 8 10 14,10
IEB Eva Alexandra Moreira Tiago 16 0 | = 10 14,10
28 Filipe Alexandre Pato Femandes Pascoa 16 20 8 10 14,10
51 Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho 14 10 8 10 10,50
111 Inés de Jesus Martins Palma 20 8 12 10 13,10
56 Inés Isabel Nunes Capucho 16 8 10 10 1,20
57| Isabel Cristina Cairo Farias 16 8 8 10 10,50
115 | Isabel Sofia Falé Coelho 16 8 8 10 10,50
61 Jodo Miguel Godinho Bonito 20 14 12 10 14,90
120 | Iodo Pedro Caeiro Queimado 20 20 |8 10 1530
& | Jorge Miguel Gafenho Pardal 20 12 |12 10 14,30
121 | Leila José Neves Patricio 16 20 [s8 10 14,10
_753— Luis Filipe Roques Rodrigues 14 16 14 10 14,40
129 Maria Isabel Rodrigues de Pinho 20 8 8 10 11,70
75| Melissa Rosado Lopes 20 14 8 10 13,50
137 | S6nia Paula Duarte Pereira 20 8 |8 10 11,70
37| Soraia Isabel Cerqueira Capucho Carrilho 16 8 8 10 10,50
T Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo 14 18 8 —10__ 12,90
_TS— Vasco Cardoso Pires Martins Correia 20 8 18 10 15,20
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oW Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,
bor contrato de trabatho em funcées publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico do Municipio de Mourdo

2.2 Referéncia B

N2 Nome HL EP EP AD. Total
HA30%+FP30%-+EP35%+AD5%

68 Ana Carolina Soeiro Jordio 20 8 8 10 11,70
69 Ana Cristina Bacdo Tendeiro Soeiro 16 10 14 10 13,20
65 Ana Rute Rosado Pinto Femandes 16 8 12 10 11,90
9 Antonia José Fanseca Martins Frasco 14 20 14 10 15,60
70 Bruno Alexandre Carrico dos Santos Sécio 14 18 8 10 12,90
24 Elsa Maria Fontes Pato 16 12 8 10 11,70
29 Filipe Alexandre Pato Fernandes Pascoa 16 20 8 10 14,10
53 Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho 14 10 8 10 10,50
112 Inés de Jesus Martins Palma 20 8 12 10 13,10
116 Isabel Sofia Falé Coelho 16 8 8 10 10,50
72 Jodo Miguel Godinho Bonito 20 8 12 10 13,10
71 Jorge Miguel Gafenho Pardal 20 12 12 10 1430
125 Liliana José Vales Caeiro 20 20 20 10 19,50
64 Lucélia Rute Serra Afilhado 16 20 20 10 18,30
73 Luis Filipe Roques Rodrigues 14 18 14 10 15,00
130 Maria Isabel Rodrigues de Pinho 20 8 8 10 11,70
75 Melissa Rosado Lopes 20 14 8 10 13,50
148 Soraia Isabel Cerqueira Capucho Carrilho 16 8 8 10 10,50
74 Susana Isabel Ribio Dias do Carmo 16 10 20 10 15,30
143 Telma Cristina Caeiro Costa Catra polo 14 18 8 10 12,50

2.3 Referéncia C

AD, Total
HA30%+FP30%+EP35%+AD5%
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Procedimento de Recrutamento para ocu
por contrato de trabalho em funcées publicas a
Assistente Técnico do Municipio de Mourégo

5z

pagdo de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,

termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de

’_? Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho 14 10 8 10 10,50 —[
110 Helena lsabel Ramalho Falé 16 16 8 10 12,50
113 Inés de Jesus Martins Palma 20 8 12 10 13,10
58 Isabel Cristina Caeiro Farias 16 8 8 10 10,50
117 Isabel Sofia Falé Coelho 16 8 8 10 10,50
95 Jodo Miguel Godinho Bonito 20 8 12 10 13,10
93 Jorge Miguel Gafenho Pardal 20 12 12 10 14,30
122 Leila José Neves Patricio 16 20 8 10 14,10
126 Liliana José Vales Caeiro 20 16 20 10 18,30
97 Luis Filipe Roques Rodrigues 14 18 14 10 15,00
131 Maria Isabel Rodrigues de Pinho 20 8 8 10 11,70
134 Melissa Rosado Lopes 20 14 8 10 13,50
149 Soraia Isabel Cerqueira Capucho Carrilho 16 8 8 10 10,50
140 Susana Isabel Rubio Dias do Carmo 16 10 20 10 15,30
144 Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo 14 18 8 10 12,90
18 Vasco Cardoso Pires Martins Correia 20 8 18 10 15,20 J
2.4 Referéncia D
F.@ Nome HL FP [ EP. AD. [ Total T
HASO%+FP30%+EP35%+AD5%
100 Alexandra Reganha Jorge 16 8 8 10 10,50
79 Ana Carolina Soeiro Jordio 20 8 g 10 11,70
83 Ana Cristina Bag3o Tendeiro Soeiro 16 10 14 10 13,20
1 Ana Margarida Pinto Casimiro 20 8 16 10 14,50
103 Ana Rita Yogado Ferreira 14 8 10 10 10,60
66 Ana Rute Rosado Pinto Fernandes 16 8 12 10 11,90
147 Andre Miguel Pedro Pita Groz 20 8 14 10 13,80
102 Andreia Filipa Guerreiro Santos 20 8 8 10 11,70
IS Antonia José Fonseca Martins Frasco 14 20 14 10 15,60
I Bruno Alexandre Carrigo dos Santos Sécio 14 18 8 10 12,50
T Claudia Maria Gornes dos Santos 14 18 8 10 12,90
(105 | Doniela Cristing Casa Velna Batis 20 12 |8 10 1290
88 Daniela Isabel Gaspar Moita 16 8 8 10 10,50
7 David Miguel Morgado Cameirio 16 8 8 10 10,50
39 Elisabete Sofia Patalona Festas 20 8 8 10 11,70
26 Elsa Maria Fontes Pato 16 12 8 10 11,70
91 Eva Alexandra Moreira Tiago 16 20 8 10 14,10
108 Fabiana José Raminhos Assucarinho Janeiro 16 14 12 10 13,70
EQ__ Fermanda José Claudino Bexiga 20 12 16,00
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Procedimento de Recrutamento para ocu
por contrato de trabalho em funcées publicas a termo
Assistente Técnico do Municipio de Mourédo

resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de

P

pagdo de 6 postos de trabalho em fungdes publicas,

W Filipe Alexandre Pato Femandes Pascoa 16 20 8 10 14,10 T
55 Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho 14 10 8 10 10,50
114 Inés de Jesus Martins Palma 20 8 12 10 13,10
59 Isabel Cristina Caeiro Farias 16 8 8 10 10,50
118 Isabel Sofia Falé Coelho 16 8 8 10 10,50
96 Jodo Miguel Godinho Bonito 20 8 12 10 13,10
94 Jorge Miguel Gafenho Pardal 20 12 12 10 14,30
123 Leila José Neves Patricio 16 20 8 10 14,10
127 Liliana José Vales Caeiro 20 16 20 10 18,30
16 Lucilene da Silva Ferreira 16 8 8 10 10,50
98 Luis Filipe Roques Rodrigues 14 18 14 10 15,00
132 Maria Isabel Rodrigues de Pinho 20 8 8 10 11,70
36 Mario Sérgio Santinha Guedelha 16 8 8 10 10,50
135 Melissa Rosado Lopes 20 14 8 10 13,50
138 Sonia Paula Duarte Pereira 20 8 8 10 11,70
150 Soraia Isabel Cerqueira Capucho Carrilho 16 8 8 10 10,50
141 Susana Isabel Rubio Dias do Carmo 16 10 20 10 15,30
34 Ténia Isabel llheu Bibiu 16 8 12 10 11,50
145 Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo 14 18 8 10 12,90
20 Vasco Cardoso Pires Martins Correia 20 8 18 10 15,20 T

2.5 Referéncia E
N2 Nome HL FP E.P. AD. Total

HA30%+FP30%+EP35%+AD5%
101 Alexandra Reganha Jorge 16 8 10 10 11,20
5 Ana Beatriz da Silva Faisco 20 14 8 10 13,50
80 Ana Carolina Soeiro Jordio 20 8 10 10 12,40
42 Ana Catarina Vogado Ferreira 16 10 16 10 13,50
35 Ana Rita Carvalho Bergano 20 18 20 10 1890
67 Ana Rute Rosado Pinto Fernandes 16 8 12 10 11,80
12 Antonia Joseé Fonseca Martins Frasco 14 20 14 10 15,60
86 Bruno Alexandre Carrico dos Santos Sécio 14 18 8 10 12,90
15 Claudia Maria Gomes dos Santos 14 18 8 10 12,90
106 Daniela Cristina Casa Velha Ratista 20 12 8 10 12,90
40 Elisabete Sofia Patalona Festas 20 16 8 10 14,10
27 Elsa Maria Fontes Pato 16 12 8 10 11,70
92 Eva Alexandra Moreira Tiago 16 20 8 10 14,10
32 Filipe Alexandre Pato Fernandes Pascoa 16 20 8 10 14,10
52 Flavia de Jesus Rodrigues Bugalho 14 10 8 10 10,50
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107 Gina Maria Frasquilho Guerra 20 8 12 10 13,10
60 Isabel Cristina Caeiro Farias 16 8 8 10 10,50
119 Isabel Sofia Falé Coelho 16 8 8 10 10,50
124 Leila José Neves Patricio 16 20 8 10 14,10
128 Liliana José Vales Caeiro 20 20 20 10 19,50
17 Lucilene da Silva Ferreira 16 8 8 10 10,50
99 Luis Filipe Roques Rodrigues 14 18 14 10 15,00
133 Maria Isabel Rodrigues de Pinho 20 8 8 10 11,70
136 Melissa Rosado Lopes 20 14 8 10 13,50
139 Sonia Paulz Duarte Pereira 20 8 8 10 11,70
146 Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo 14 18 8 10 12,90
21 Vasco Cardoso Pires Martins Correia 20 8 18 10 15,20

Ojdrideliberou, ainda, por unanimidade, promaver a audiéncia de interessados, para que no prazo de 10 dias Uteis,
passam apresentar os motivos da eventual n3o concordancia com a nota atribuida, utilizando para o efeito,
obrigatoriamente, o formulirio tipo, disponivel na pagina da internet do Municipio de Mour3o,

Caso ndo ocorram reclamagdes o procedimento Seguira 0s seus termos, nomeadamente com a calendarizacdo e
efetivagdo do método de selecdo seguinte, as Entrevistas de Avaliagdo de competéncias que serd notificado via email
aos candidatos(as),

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, eram dezasseis horas, lavrando-se 3 presente ata que,
depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos 0s membros do JUri deste procedimento concursal,

propondo que a mesma se divulgue na pagina da internet do Municipio de Mour3o.

O JURI

=

7

(Nuno Mi agao Félix)
Presidente

@P&S’

(Ana Luisa Fialho Dias)
12 Vogal Efetivo

@O/La// Teo1hofe) Ao

Rafael Tavares Antunes
22Vogal Efetivo
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