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MUNICIPIO DE MOURAO

Edital n.° 178/2025

Sumario: 2.2 alteracao a estrutura organica dos servigos do Municipio de Mourao.

Dr. Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal de Mourao, torna
publico, para efeitos do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Regime da Organizagao dos Servigos
das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua reda-
¢ao atual, que o Municipio de Mourao, procedeu, ao abrigo do disposto nos artigos 5.°,n.° 1, 6.°,
alineas a) ad) e 7.°, todos do referido Diploma, a alteragao da Estrutura Organica dos Servigos do
Municipio de Mourao (publicada através do Despacho n.° 12200/2022, de 18 de outubro e alte-
rada pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de janeiro). Essa alteragao foi aprovada por Deliberagao
da Assembleia Municipal (catorze votos a favor e duas abstengdes), na sua sessao ordinaria de
27 de dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por unanimidade, na sua
reunido ordinaria de 20 de dezembro de 2024 e por Despacho do Presidente da Camara, de 17 de
dezembro de 2024.

30 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Joao Filipe Cardoso Fernandes
Fortes.

Preambulo

Areestruturagao dos servigos do Municipio de Mourao operada em 2022 (Despacho n.° 12200/2022,
de 18 de outubro) teve como objetivos gerais:

Garantir uma capacidade de resposta dos servigos a necessidade de adaptar, densificar e reforgar
a estrutura municipal para receber a transferéncia de atribuicbes e competéncias do Estado Central,
concretizadas e a concretizar, na sequéncia da publicacao da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e diplo-
mas subsequentes;

Reforcar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico, democratica, aberta,
transparente, de qualidade, visando interesses coletivos, de acordo com o Principio da Pros-
secugao do interesse publico, através da realizagao plena, eficiente e em tempo util das agdes
e tarefas definidas, pelos 6rgaos municipais, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio
de Mourao;

Adequar os servigos municipais a nova realidade, segundo os Principios da Aproximacgao dos
Servigos as Pessoas, da Administragao Aberta, da Transparéncia, Didlogo e Participacao;

Melhorar qualitativamente a prestagao de servigos aos cidadaos, segundo os Principios da Uni-
dade e Eficacia de Agao e da Qualidade e procura continua de solugdes inovadoras capazes de permitir
a desburocratizagao e o aumento da produtividade na prestagao de servigos a Populagao;

Rentabilizar a utilizagao dos Recursos existentes, procurando garantir Recursos Futuros para se
assegurar um Desenvolvimento Sustentavel, de acordo com o Principio da Racionalidade da Gestao,
impondo a utilizagao permanente e equilibrada dos recursos existentes em fungao de critérios técnicos,
econdémicos, financeiros, sociais e ambientais.

Tudo, a fim de um Melhor Poder Local, maior proximidade, melhores solugdes, ganhar produti-
vidade e eficacia, garantir responsabilidades, respeitar direitos segundo o principio Servigo publico
eficaz com direitos.

Todavia, a semelhanga do que tem sucedido nas CCDR, os Municipios sao confrontado com um
aumento de competéncias e de exigéncias legais que carecem de ajustamentos estruturais e funcionais
para lhes dar resposta.

Assim, tendo presente a atual Estrutura Organica dos Servigos Municipais, e a percegao resul-
tante do contacto mantido com o inerente e vasto acervo organico funcional do integral conjunto dos
servicos do Municipio, foi possivel, no quadro do atual mandato autarquico, identificar alguns aspetos
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cuja transformagao se reputa por premente, designadamente com o intuito de mitigar possiveis pontos
fracos e eventuais ameagcas, promovendo, em concomitancia, potenciais pontos fortes e oportunidades
de alavancagem na melhoria da performance organizacional.

A crescente exigéncia dos desafios sociais e o desenvolvimento dos projetos Radar Social e CLDS
5G aconselham a dividir a atual Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagao, Salude e Desporto
(USCED) em duas Unidades Organicas distintas para uma melhor operacionalizagao e concretizagao
das respetivas atribuicoes e competéncias.

Além disso, o Municipio pretende, por um lado, continuar a valorizar a protegao dos seus recursos
naturais, paisagisticos e ambientais, por outro reforgar a fiscalizagao ao nivel do ambiente, urbanismo
e das atividades econdmicas. A esse nivel, fruto de décadas de auséncia de fiscalizagao persistem
inumeros desafios urbanisticos e com construgoes de génese ilegal por resolver. Além disso, a pressao
para se continuar a construir de forma ilegal em terrenos municipais é elevada. Mostra-se, por isso,
necessaria a criagao de um servico de Policia Municipal que permita defender melhor os interesses
dos mouranenses e contribuir para a melhoria das condigdes de seguranga. Por sua vez, existem ser-
vigos partilhados como a gestao de recursos humanos e a informatica que por serem partilhados na
estrutura nuclear. Finalmente, o Municipio e Mourao, é abrangido pela legislagao relativa ao controlo
interno e respetivo regime geral da prevengao da corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro. A esse nivel, e de acordo com o artigo 5.°,n.° 2, as entidades abrangidas designam,
como elemento da diregao superior ou equiparado, um responsavel pelo cumprimento normativo, que
garante e controla a aplicagao do programa de cumprimento normativo. Ora, essas responsabilidade
e equiparagao, nomeadamente estatutaria e remuneratoria, procedem-se, no caso das autarquias, por
deliberacao da Assembleia Municipal.

Nesse alinhamento, reconheceu-se a necessidade de ajustamento da Estrutura Organica dos
Servigos Municipais para fazer face as exigéncias das atribuicdes e competéncias a prosseguir no
quadro do complexo e amplo contexto de atuagao deste Ente Autarquico e do correspondente reforgo
do patamar de competéncias ao nivel dirigente, tendo em vista, nomeadamente, melhor alinhamento
estratégico funcional, bem assim maior e integrado robustecimento técnico dos propdsitos municipais,
em coeréncia com o compromisso eleitoral associado ao atual mandato.

A presente alteracao ao presente Regulamento visa, assim, refletir a versao ajustada da Estrutura
Organica dos Servigos Municipais, com a preocupacao de permitir a sistematizagao desta matéria,
ressaltando como designio matricial o de concorrer para a promogao de uma administragao municipal
mais eficiente e eficaz, que sirva todos quantos com ela entram em relagdo, numa légica de simplificagao
e racionalizagao dos servigos municipais, dos procedimentos administrativos e dos recursos disponiveis.

De igual modo, a alteragao visada, pretende dar continuidade ao caminho que havia sido tragado
ao longo de 2022, 2023 e 2024, ao nivel da modernizagao administrativa e de uma maior eficacia e efi-
ciéncia ao nivel da tramitagao interna de processos e procedimentos, por forma a continuar a servir
melhor os cidadaos e a aumentar a celeridade e a qualidade das respostas.

0 Regime Juridico de Organizagao dos servigos das Autarquias Locais encontra-se definido pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. O artigo 5.°, n.° 2 do referido Regime Juridico estabelece
que as Camaras Municipais podem propor aos respetivos 6rgaos deliberativos a reestruturagao dos
respetivos servigos. Por sua vez, os artigos 6.°, 7.° e 8.° do referido Regime Juridico estabelecem, no
ambito desse processo de reestruturagao, uma reparticao de competéncias entre a Assembleia Muni-
cipal, a Camara Municipal e o Presidente da Camara.

Assim, considerando que nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro,
conjugado com o previsto no artigo 4.°,n.° 3 da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal:

Aprovar a atualizagao da estrutura nuclear aimplementar, definindo as correspondentes unidades
organicas, bem como, definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Nestes termos, é sobre a matéria acima enunciada que a Assembleia Municipal se devera pronun-
ciar, com vista a materializar a presente reorganizagao pontual dos servigcos municipais.
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Por sua vez, e de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete
a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal:

Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

Ao nivel desse sistema tripartido, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do
artigo 8.° do mencionado diploma, conformar a estrutura interna das unidades organicas flexiveis
e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe ainda a afetagao ou reafetacao do pessoal
do respetivo mapa de pessoal, e, ainda, a criagao, alteragcao e a extingdo de subunidades organicas.

Diante desse quadro legal e justificativo, e nos termos do artigo 5.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, do artigo 4.°,n.° 2 e 3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e dos artigos 25.°,n.° 1,
alinea m) e 53.°, n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, proponho que
a Camara Municipal delibere no sentido de propor a Assembleia Municipal que:

Defina, nos termos do artigo 6.°, alinea b) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovar
a alteragao da estrutura nuclear;

Defina, nos termos do artigo 6.°, alinea c) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagao
de trés unidades organicas flexiveis, passando estas de sete para dez;

Defina, nos termos do artigo 4.2, n.° 3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a remuneracao dos
cargos de diregao intermédia do 3.° grau ou inferior;

Atendendo as premissas enunciadas e ao respetivo quadro legal, proponho a Camara Municipal,
dentro dos limites que venham a ser aprovados pela Assembleia Municipal, que proceda, a coberto
do artigo 7.°, a alinea a) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do artigo 4.2, n.° 2 da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a criagao das seguintes unidades organicas flexiveis: Unidade de Poli-
cia Municipal (UPM); Unidade de Agao e Inclusao Social (UAIS); Contrato Local de Desenvolvimento
Social (CLDS 5G). Por sua vez, proponho a Camara Municipal, que proceda, a coberto do artigo 10.°,
n.° 4 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do artigo 4.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a alteracao da designacao da Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagao, Saude
e Desporto (USCED) para Unidade de Cultura, Educacao, Saude, Desporto e Juventude (UCEDJ) e que
aprove propor a Assembleia Municipal a alteragao do Departamento de Servigos Técnicos, Administragao
e Sustentabilidade Social para Diregao Municipal de Gestao Integrada, passando todas as referéncias
a Departamento a entender-se como Dire¢do Municipal e DTASS e DMGI e Diretor de Departamento
a Diretor Municipal e as mengoes de Servigo de Apoio Juridico como Secretariado Técnico-Juridico.

Proponho que a Camara Municipal defina que a UPMF tenha como competéncias o exercicio de
fungoes de policia administrativa do municipio, fiscalizando, na area da sua jurisdigao, o cumprimento
das leis e regulamentos que disciplinem matérias relativas as atribuigdes da Autarquia e a compe-
téncia dos seus 6rgaos, cabendo-lhe ainda, cooperar com as forgas de seguranga na manutengao da
tranquilidade publica e na protegao das comunidades locais.

No exercicio de funcdes de fiscalizagdo compete a UPMF:

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas cujo ambito respeite a area do Municipio;
Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais;

Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servigos municipais sobre situagoes de facto;

Executar notificagoes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara ou solicitadas por outras
entidades externas;

Coordenar todas as operagdes necessarias ao efetivo reconhecimento dos titulares de iméveis,
em articulagdo com os demais servigos municipais competentes;

Articular com as entidades ou servigos municipais competentes os procedimentos respeitantes
aos impostos municipais e a concretizagao da sua efetiva liquidagao/cobranca.
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Especificamente, e sempre em estreita articulagdo com os servigos municipais responsaveis,
compete-lhe, ainda:

Realizar as operagoes de fiscalizagao sistematica com vista a prevenir o uso do solo em contra-
vengao com as normas legais ou regulamentares;

Fiscalizar a observancia das licengas de construcao, restauro/modificacao de edificios ou de
alteragao da topografia dos locais e dos respetivos condicionalismos;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais ou regulamentares e decis6es municipais na area do
urbanismo, procedendo, designadamente, a proposta de embargo de obras de construcao, de urbani-
zagao, ou de alteracao da topografia dos locais, que estejam a ser executadas em desconformidade
com o Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao municipal (RJUE);

Realizar as operagdes de embargo em cumprimento de despacho do membro da Camara Municipal
com competéncia para tal, zelando pela respetiva execugao, nomeadamente no que respeita ao seu
registo na respetiva conservatoéria do registo predial e remeter as entidades responsaveis pelo forne-
cimento de energia elétrica, gas e agua, certiddo autenticada do ato que tiver determinado o embargo;

Fiscalizar o cumprimento dos embargos que hajam sido determinados;

Proceder a operacgoes de demolicao de construgdes efetuadas em desconformidade com o RJUE,
no cumprimento de despacho do membro da Camara Municipal com competéncia para o efeito;

Intervir em vistorias e realizagao de rece¢des de edificagdes e urbanizagoes, sempre que solicitado
pelas demais unidades organicas do Municipio, promovendo todas as diligéncias inerentes a referida
intervencao.

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis nas areas das ativi-
dades econdémicas, limpeza de terrenos, do ambiente e da higiene e salubridade publicas;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na area da gestao do espacgo
publico, ordenando a interdi¢ao de atividades e a remogao do espaco publico de objetos (publicitarios,
mobiliario e outros) nao licenciados ou nao autorizados.

Assegurar a efetivagao dos atos de execugao determinados superiormente, providenciando a assis-
téncia das forgas de seguranga sempre que impliquem risco de perturbagao da ordem publica.

Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que lhe forem cometidas.

A UPMF tem as atribuigdes e competéncias previstas na lei, atuando no quadro organico definido
na presente estrutura e organizagao dos servigos e nas disposigoes legais aplicaveis.

Proponho que a Camara Municipal defina que a UAIS tenha como competéncias:

Apoiar e assegurar a concegao e implementagao de programas, projetos e iniciativas, assegurando
arealizagao de acoes relativas aos objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas
afetas a Intervengao Social, Infancia, Familias, Idosos e Envelhecimento Ativo, Pessoas sem-abrigo
e Vulnerabilidade social;

Efetuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através de inquéritos socioecono-
micos, questionarios ou outras metodologias, consideradas convenientes para o estudo da situagao
do concelho e, com base nos mesmos, propor a implementacao de medidas e infraestruturas de acao
social adequadas a realidade do concelho;

Colaborar com instituigdes vocacionadas para o apoio social, através da realizagao de projetos,
bem como atendimento e encaminhamento dos municipes sempre que solicitado, em especial, as
pessoas em situacao de risco ou em risco de exclusao social;

Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de respostas para municipes em
situagcao ou em risco de pobreza e exclusao social;
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Apoiar as Comissoes de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ);

Assegurar o apoio social a 3.2 idade, infancia e grupos especialmente carenciados ou desfavo-
recidos;

Implementar e dinamizar os programas de apoio a construgao/arrendamento de habitagao social;
Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atualizado os seus inventarios;

Conceder incentivos e apoios para a realizagao de obras de recuperagao das habitagoes de familias
de estratos sociais desfavorecidos;

Apoiar a concegao e o desenvolvimento de projetos e iniciativas de apoio as familias;

Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que se encontram em situagao
ou risco de exclusao e as IPSS;

Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas de apoio as pessoas sem-abrigo;
Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias da Unidade;

Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento sustentavel da comunidade, em colaboragao
com a Diregao Municipal e com a UAEDS;

Implementar projetos e iniciativas de animacgao sociocultural;

Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento de Atribui¢do de Apoios a Melho-
rias Habitacionais do Municipio de Mourao, no ambito das areas da Unidade;

Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que lhe forem cometidas.

Mais proponho que a Camara Municipal defina que o CLDS 5G tenha como competéncias promo-
ver a inclusao social, o combate a pobreza e a promogao da coesao territorial, procurando responder
a necessidades de elevada pertinéncia, devidamente diagnosticadas e identificadas nos instrumentos
de planeamento do Conselho Local de Agao Social (CLAS).

Defina ainda que a Unidade de Policia Municipal e Fiscalizagao (UPMF) e Unidade de Agao e Inclusao
Social (UAIS) ficarao integradas na Diregao Municipal de Gestao Integrada (DMGI) e serao dirigidas por
um Chefe de Unidade, titular de cargo de diregao intermédia de 4.° grau. O Contrato Local de Desenvol-
vimento Social (CLDS 5G) ficara integrada na Unidade de Agao e Inclusao Social (UAIS) e sera dirigida
por um Coordenador de Unidade, titular de cargo de diregao intermédia de 5.° grau.

Finalmente, atentas as premissas enunciadas e considerando o disposto no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, decido, dentro do que venha a ser aprovado pela Assembleia
Municipal e pela Camara Municipal, adotar a seguinte conformagao ao nivel das unidades organicas
a seguir indicadas.

Integradas na Unidade Nuclear, Diregao Municipal de Gestao Integrada:

Unidade de Policia Municipal e Fiscalizagao;

Subunidade de Recursos Humanos;

Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho;

Subunidade de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal;
Subunidade de Qualidade e Inovagao;

Servigo de Secretariado Técnico-Juridico;

Servigo de Tecnologias de Informagao;

Servigo de Modernizagao Administrativa e Desburocratizagao;
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Artigo 1.°
Alteracao ao Despacho n.° 12200/2022, de 18 de outubro

Os artigos 14.°2,22.°,23.°,24.°,27.°,31.°,35.°,37.2,39.°,42.°,45.° ¢ 46.°, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 14.°
[...]

1—..

a) Direcao Municipal — unidade organica de carater nuclear e permanente, que pode ser criada,
alterada ou extinta por Deliberagao da Assembleia Municipal, ocorrida na sequéncia de Deliberagao
da Camara Municipal, sob proposta do Presidente Camara e sera dirigida por um Diretor Municipal,
Cargo de Diregao Superior do 1.° Grau. Constitui uma componente fixa da organizagao dos servigos
do Municipio de Mourao, apresentando-se, fundamentalmente, como unidade de gestao, coordenagao
e controlo, que integra e coordena as diferentes unidades de carater operativo e/ou instrumental de
forma a garantir a execugao da estratégia municipal, cabendo-lhe coadjuvar o Presidente de Camara
e os vereadores na organizagao, gestao e diregao das diversas atividades municipais;

Artigo 22.°
[..]

1—1[.]

a) Diregao Municipal de Gestao Integrada (DMGI).

2 —[..] a DMG], trés servigos e quatro subunidades:

a) Servico de Secretariado Técnico-Juridico;

b) Servico de Tecnologias de Informagao;

¢) Servigo de Modernizagao Administrativa e Desburocratizagao;

d) Subunidade de Recursos Humanos;

e) Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho;

f) Subunidade de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal;

g) Subunidade de Qualidade e Inovacgao;

3 — A DMGI integra ainda uma estrutura flexivel com doze unidades organicas: duas divisdes
e dez unidades [...].

4—1[.]
5—1.]
6—I[.]

7 — O Diretor Municipal reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Atribuigoes da Diregao Municipal de Gestao Integrada

1 — A Diregao Municipal de Gestao Integrada tem como missao superintender, de forma integrada,
a generalidade dos servigos municipais e associadas areas funcionais, reforgando a capacidade de res-
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posta organico funcional, consubstanciada, nomeadamente, em agregar, articular e alinhar, estratégica
e transversalmente, as disseminadas dependéncias hierarquico funcionais dos servigos municipais,
efetuando o seu robustecimento técnico e chefia/direcao, dando prossecucao a objetivos de eficacia,
eficiéncia e economia ao todo organizacional municipal.

2 — Constitui, ainda, missao da Diregao Municipal de Gestao Integrada atentar, proativamente, aos
desafios associados, entre outros, a gestao inteligente, a governanga publica e ao desenvolvimento
sustentavel, bem assim atender prospetivamente, as oportunidades de financiamento, determinantes
para a prossecucao do interesse publico, que cumpre, permanentemente, assegurar e continuar.

3 — ADMGI dirige as atuagoes e os interesses publicos ao nivel das tematicas inerentes a Gestao
de Recursos Humanos; as Tecnologias de Informacgao; ao Policiamento e Fiscalizagao Municipal e ao
nivel das Politicas Publicas sobre o ambiente, energia, sustentabilidade ambiental, economia circular,
mitigacao das alteragdes climaticas, apoio as atividades econdmicas, qualidade, inovagao, moderni-
zagao, segurangca, higiene e saude do trabalho, obras e empreitadas municipais, politicas territoriais,
transporte e mobilidade, planeamento urbano, reabilitagao e gestao urbanistica, administragao e ges-
tao do geral dos servigos, planeamento e sustentabilidade social, cultura, educacao, deporto e saude,
enquadrando a acao de todos os servigos, divisdes, unidades e subunidades organicas flexiveis que
o integram, supervisionando a aquisi¢ao de bens e servigos, bem como, o respeito pelas normas sub-
jacentes contratagao publica.

Artigo 24.°
Competéncias da Dire¢gao Municipal de Gestao Integrada
2-1[.1]
n) Promover a implementagao do Desenvolvimento Sustentavel
o) [...] e Inovagao.
Artigo 27.°
Servigo de Secretariado Técnico-Juridico
1 — O Servigo de Apoio Juridico esta integrado na DMGI, dependendo diretamente do Diretor.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Secretariado Técnico-Juridico, o desem-
penho das seguintes fungoes:

a) Assessorar e secretariar o Diretor Municipal, incluindo a preparagao, elaboragao e expedigao
de todo o tipo de propostas de oficios, oficios-notificagao, certiddes e outros documentos respeitantes
a assuntos da DMGI, sendo assegurado, preferencialmente, por trabalhador da carreira de Técnico Superior;

b) Assegurar o apoio administrativo, a agenda, o atendimento geral e a caixa de correio eletronico
da unidade organica;

c¢) Organizar o arquivo geral da Unidade;

d) Assegurar o controlo da movimentacao interna da correspondéncia e dos processos, ao nivel
dos servigos intervenientes, durante a apreciagao técnica, bem como do cumprimento de prazos apli-
caveis, zelando sempre pela celeridade processual;

e) Preparar e emitir certidoes e outros documentos respeitantes a assuntos da DMGI;

f) O Diretor Municipal pode delegar a assinatura do expediente em trabalhador da carreira Técnico
Superior ou da carreira de Assistente Técnico, bem como, alocar, nos termos gerais, a tempo inteiro ou
parcial, os trabalhadores afetos a UAIS que entenda necessarios para o efeito;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que Ihe forem cometidas.

3 — (Anteriorn.° 2.)
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Artigo 31.°
[.]
1—1.]
a)[..]
b) [..]
c)[.]

2 — A Divisdao Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico (DAFDE) integra a Uni-

dade de Finangas e Contratagao Publica.

3 — (Anterior n.° 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)
Artigo 35.°

Competéncias Comuns aos Chefes e Coordenadores de Unidade
1 — Aos Chefes e Coordenadores de Unidade....

2 — Compete genericamente aos Chefes e Coordenadores de Unidade:

Artigo 37.°
[.]
1—1.]
2—1[.]
3 — Integram a DAFDE, uma unidade, uma subunidade organica e um servigo:
3.2 — (Revogado.)
3.6 — (Revogado.)
Artigo 38.°
[]
1—1[.]
2—1[.]
3—-1[.]
a)[.]
b) [..]
c)[..]
d) (Revogado.)
e)[.]
f)[.]
9) [.]
h) [..]
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i) [...]
L]
k) [..]
Artigo 39.°
[]

1 — A UAEDS é uma unidade organica flexivel, dirigida por um Coordenador de Unidade

Artigo 42.°
Unidade de Cultura, Educacao, Saude, Desporto e Juventude
1—1.]
2—1[.1]
3 — Integram a UCEDJ seis servigos o CLDS 5G:
a) Servigo de Secretariado Técnico;
b) Servico de Associativismo, Juventude e Desporto
c) Servico de Biblioteca e Documentagao;
d) Servigo de Cultura;
e) Servigo de Educagao;
f) Servigo de Saude;
g) CLDS 56.
3.1 — Servigo de Secretariado Técnico
3.2 — (Anterior 3.6)
3.3 — (Anterior 3.4)
3.4 — (Anterior 3.7)
3.5 — (Anterior 3.3)
3.6 — (Anterior 3.5)
Artigo 45.°
Regime dos cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes e respetivas renovagoes sao providos em regime de comissao de servigo,
no termos legalmente aplicaveis.

2 — O tempo de servigo prestado como dirigente conta para todos os efeitos legais como se tivesse
sido prestado no cargo anteriormente ocupado, na categoria de que o trabalhador é titular.
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Artigo 46.°
[.]

Os cargos de diregcao intermédia de 3.° grau seguem o disposto no artigo anterior, com as espe-
cificidades seguintes:

a) Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao posicionados na 5.2 posi¢ao remu-
neratoria da carreira geral de técnico superior, 0s 4.° grau sao posicionados na 4.2 posicao remuneratoria
da carreira geral de técnico superior e o de 5.° grau sao posicionados na 3.2 posigao remuneratéria da
carreira geral de técnico superior sem prejuizo do direito a manutengao da remuneragao no lugar de
origem, quando superior, ndo podendo, contudo, essa remuneragao ultrapassar a prevista para o cargo
de diregao intermédia de 2.° grau.

b) Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau: Chefe de UPMF; Chefe de UFCP; Chefe de UPUR
e o de Chefe de UCEDJ. Sao cargos de diregao intermédia de 4.° grau: Chefe de UOEM e o de Chefe UAIS.
Sao cargos de diregao intermédia de 5.° grau: Coordenador de UAEDS e de Coordenador do CLDS 5G.

c) A lei nao prevé despesas de representagao para os cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau
ou de Grau Inferior.

Artigo 2.°
Aditamento ao Despacho n.° 12200/2022, de 18 de outubro
Sao aditados ao Despacho n.° 12200/2022, de 18 de outubro os artigos 30.°-A, 30.°-B, 30.°-C,
42.°-A e 42.°-B com a seguinte redagao:
«Artigo 30.°-A
Subunidade de Recursos Humanos

Anterior 3.2. do artigo 37.°

Artigo 30.°-B

Servigo de Tecnologias de Informagao

Anterior 3.6. do artigo 37.°

Artigo 30.°-C

Unidade de Policia Municipal e Fiscalizagao

1 — A UPMF terd como competéncias o exercicio de fungoes de policia administrativa do muni-
cipio, fiscalizando, na area da sua jurisdi¢cao, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem
matérias relativas as atribuicdes da Autarquia e a competéncia dos seus 6rgaos, cabendo-lhe ainda,
cooperar com as forgas de seguranga na manutengao da tranquilidade publica e na protegao das
comunidades locais.

2 — A Camara Municipal de Mourao promovera, em articulagao com o Diretor Municipal, uma pro-
posta de Regulamento Municipal de Policia Municipal que permite a criagao efetiva da Policia Municipal.
Artigo 42.°-A
Unidade de Agao e Inclusao Social (UAIS)

1 — A Unidade de Acao e Inclusao Social (UAIS) é uma unidade organica flexivel a qual compete
prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos no que
respeita a promogao de uma agao e inclusao social sustentavel, com critérios de racionalidade e eficacia
na afetacdo de recursos humanos e financeiros, cabendo-lhe, ainda, fazer assegurar o cumprimento
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das normas de seguranca, higiene e saude do trabalho, pelos trabalhadores a ela afetos, em articulagao
com o Diretor Municipal.

2 — A UAIS e os seus servigos reportam diretamente ao Diretor Municipal e sera dirigida por um
Chefe de Unidade, titular de cargo de diregao intermédia de 4.° grau.

3 — Integram a UAIS, trés servigos e uma Unidade Organica:
a) Servico de Secretariado Técnico;

b) Servigo de Inclusdo e Ag¢ao Social;

c) Radar Social;

d) Contrato Local de Desenvolvimento Social — CLDS 5G.
3.1 — Servigo de Apoio Técnico

Ao servigo de Apoio Técnico compete:

a) Assessorar e secretariar o Chefe de Unidade, incluindo a preparagao, elaboracao e expedigao
de todo o tipo de propostas de oficios, oficios-notificagao, certiddes e outros documentos respeitantes
a assuntos da Unidade, preferencialmente, por trabalhador da carreira de Técnico Superior;

b) Assegurar o apoio administrativo e o atendimento geral da unidade organica;
c¢) Organizar o arquivo geral da Unidade;

d) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia e dos processos, ao nivel
dos servigos intervenientes, durante a apreciagao técnica, bem como do cumprimento de prazos apli-
caveis, zelando sempre pela celeridade processual,

e) Preparar e emitir certidoes e outros documentos respeitantes a assuntos da UAIS;

f) O Chefe de Unidade pode delegar a assinatura do expediente em trabalhador da carreira Técnico
Superior ou da carreira de Assistente Técnico, bem como, alocar, nos termos gerais, a tempo inteiro ou
parcial, os trabalhadores afetos a UAIS que entenda necessarios para o efeito;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que Ihe forem cometidas.
3.2 — Servigo de Inclusao e Agao Social
Ao servigo de Inclusao e Agao Social, compete:

a) Apoiar e assegurar a concegao e implementagao de programas, projetos e iniciativas, asse-
gurando a realizagao de agoes relativas aos objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente
nas areas afetas a Intervengao Social, Infancia, Familias, ldosos e Envelhecimento Ativo, Pessoas
sem-abrigo e Vulnerabilidade social;

b) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através de inquéritos socioecond-
micos, questionarios ou outras metodologias, consideradas convenientes para o estudo da situagao
do concelho e, com base nos mesmos, propor a implementagao de medidas e infraestruturas de agao
social adequadas a realidade do concelho;

c) Colaborar com instituigdes vocacionadas para o apoio social, através da realizagao de proje-
tos, bem como atendimento e encaminhamento dos municipes sempre que solicitado, em especial, as
pessoas em situagao de risco ou em risco de exclusao social;

d) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de respostas para municipes em
situacao ou em risco de pobreza e exclusao social;

e) Apoiar as Comissdes de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ);
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f) Assegurar o apoio social a 3.2 idade, infancia e grupos especialmente carenciados ou desfa-
vorecidos;

g) Implementar e dinamizar os programas de apoio a construgao/arrendamento de habitagao social;
h) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atualizado os seus inventarios;

i) Conceder incentivos e apoios para a realizagao de obras de recuperagao das habitagdes de
familias de estratos sociais desfavorecidos;

j) Apoiar a concegao e o desenvolvimento de projetos e iniciativas de apoio as familias;

k) Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que se encontram em situagao
ou risco de exclusao e as IPSS;

[) Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas de apoio as pessoas sem-
-abrigo;

m) Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias da Unidade;

n) Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento sustentavel da comunidade, em cola-
boracao com o Departamento e com a UAEDS;

o) Implementar projetos e iniciativas de animagao sociocultural;

p) Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento de Atribuicao de Apoios
a Melhorias Habitacionais do Municipio de Mourao, no ambito das areas da Unidade;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que Ihe forem cometidas.
3.3 — Servigo Radar Social

O Radar Social decorre do PRR — Investimento RE-C03-101 — Nova Geragao de equipamentos
e Respostas Sociais — Aviso N.° 07-C03-i01-2023 — Radar Social — Criagao de Equipas para Projeto
Piloto vigorando até 31 de margo de 2026.

O Radar Social visa, numa primeira etapa, desenvolver os instrumentos estratégicos e de
planeamento, designadamente, das cartas sociais municipais e supramunicipais, bem como a sua
permanente divulgagao, que vao requerer um forte investimento nas Redes Sociais. A Equipa do
Radar Social do Municipio de Mourao ira desenvolver a sua atividade reafirmando no concelho de
Mourao o papel das Redes Sociais e a importancia dos mecanismos de atualizagao periédica dos
instrumentos de planeamento.

Numa segunda etapa pretende-se desenvolver um sistema integrado de georreferenciagao social
e de capacitagdo do concelho de Mourao na ativagao das respostas e otimizagao dos recursos, visando
trazer maior eficacia a agao com as entidades locais, tendo como objetivo o desenvolvimento social
e integrado numa perspetiva do desenvolvimento local. Neste sentido, pretende-se desenvolver um
trabalho articulado e de parceria, tendo por base uma metodologia de analise conjunta dos problemas
e darentabilizagao dos recursos existentes, que pretende cumprir o objetivo do desenvolvimento social,
integrado, participado e sustentado dos territorios.

Neste contexto, existe o objetivo de se criarem as condigdes de proximidade para a resolugao
de problemas sociais que atingem as populagoes em situagao de vulnerabilidade social, e em risco
de pobreza e exclusao social, redirecionando a intervengao social local para o desenvolvimento de
territérios inclusivos.

A Equipa do Radar Social do Municipio de Mourao podera dar um contributo decisivo para a cons-
trucao, atualizagao e o enriquecimento do conhecimento do concelho.
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Artigo 42.°-B
Contrato Local de Desenvolvimento Social — CLDS 5G

1 — A Unidade de Contrato Local de Desenvolvimento Social — CLDS 5G é uma unidade organica
flexivel a qual compete prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
autarquicos no que respeita a promogao da inclusado social, 0 combate a pobreza e a promogao da
coesao territorial, procurando responder a necessidades de elevada pertinéncia, devidamente diagnos-
ticadas e identificadas nos instrumentos de planeamento do Conselho Local de Agao Social (CLAS).

2 — A CLDS 5G ficard integrada na Unidade de Agao e Inclusdo Social (UAIS) e sera dirigida por
um Coordenador de Unidade, titular de cargo de diregao intermédia de 5.° grau.
Artigo 3.°
Disposigoes finais e transitorias

1 — Os concursos de pessoal pendentes a data da entrada em vigor da presente deliberagao
mantém-se validos até ao provimento das vagas para concurso, incluindo os concursos para lugar de
dirigentes.

2 — Os candidatos providos em cargo dirigente do mesmo nivel e grau, sao integrados no cargo
dirigente para que transitaram os atuais titulares de cargos a que se candidataram, sendo posicionados
nas posicoes remuneratodrias correspondentes.

3 — Tratando-se de cargo de nivel e grau superior, sdo providos no cargo a extinguir, nele se
mantendo em fungdes, sem prejuizo da nomeagao em substitui¢do no cargo criado, ocorrendo a sus-
pensao prevista no artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, extinguindo-se o mesmo com
o provimento no cargo criado por procedimento concursal.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 — A presente Deliberagao e o respetivo Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para 2025 torna-se eficaz no 1.° dia do més seguinte a respetiva publicagao
na 2.2 série do Diario da Republica.
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