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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo — dois lugares para a car-
reira e categoria de técnico superior do Municipio de Mourao.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e na
subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que a Camara Municipal de Mourao, na sua Sessao ordinaria de 19 de margo de 2025,
deliberou, por unanimidade, tendo em consideragao o respetivo Mapa de Pessoal e o Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2025 e a proposta do Presidente da Camara
Municipal de Mourao, de 14 de margo de 2025, abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicitagdo do aviso, na sua forma integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), um pro-
cedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na carreira
e categoria geral de Técnico Superior (Area de Arquitetura).

2 — Nivel habilitacional e profissional exigidos: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em
Arquitetura (CNAEF 581). Tendo em consideragao as atribuigcdes, competéncias e atividades a executar
e assegurar pelos referidos postos de trabalho no ambito dos Servigos de Planeamento e Ordenamento
do Territério; Gestao Urbanistica e Reabilitagao Urbana e de; Cartografia e Informacgao Geografica, o refe-
rido nivel habilitacional tera de estar complementado com inscrigao valida na Ordem dos Arquitetos.

3 — E exigido o reconhecimento de habilitacdes nos termos legais, caso tenham sido obtidas no
estrangeiro. Nao sera permitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4 — Ambito do Recrutamento: Em cumprimento ao n.° 8 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
admite candidaturas por parte de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vin-
culo de emprego publico.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Desempenho de fungdes de Técnico Superior — area de
Arquitetura, no ambito das competéncias e atribui¢gdes dos Servigos de Planeamento e Ordenamento
do Territorio; Gestao Urbanistica e Reabilitagao Urbana e de; Cartografia e Informagao Geografica,
nomeadamente, assessorar o Diretor de Departamento no ambito da proposta de Revisao do PDM
de Mourao, no desenvolvimento de fungdes técnicas no ambito do ordenamento do territério, do pla-
neamento urbanistico, do estudo de solugdes técnicas com vista a prestagao de servigos urbanos de
qualidade; planeamento e proposta de solugdes para a recuperagao e reconversao urbana de areas
degradadas; apreciagao de processos de loteamentos e obras de urbanizagao e de licenciamento de
obras particulares; emissao de parecer nos processos de licenciamento ou autorizagao de urbanizagao
e edificagao; vistoria de obras de urbanizacgao e edificagao; colaboragao na elaboragao de projetos de
obras municipais; elaboragao ou acompanhamento da elaboragao de instrumentos de gestao territorial,
realizagao de fiscalizagbes e vistorias, elaboragao dos respetivos relatérios, realizagao de embargos
e apreensodes de materiais, levantamento de autos de contraordenagao relativas a infragdes que tenham
conhecimento no exercicio das respetivas fungoes; proceder a aquisi¢ao, normalizagao, validagao e dis-
tribuicao de informagao cartografica e geografica. A descrigao do conteudo funcional nao prejudica
a atribuicao ao trabalhador de fungoes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do disposto no artigo 81.° da LTFP, nomeadamente, sempre que necessario, o desempenho de
funcdes genericamente estabelecidas para a carreira/categoria de Técnico Superior, correspondentes ao
grau 3 de complexidade funcional, e que constam no Anexo referido no artigo 88.2,n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: “Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
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ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especia-
lidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, em
conformidade com o mapa de pessoal e recrutamentos autorizados para 2025 e com as atribuigdes,
competéncias ou atividades previstas para os Servigos de Planeamento e Ordenamento do Territério;
Gestao Urbanistica e Reabilitagcdo Urbana e de; Cartografia e Informacao Geografica (artigo 41.° do
Regulamento relativo a estrutura organica dos servigos no Municipio de Mourao, na redagao atual).

6 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificacao. De acordo com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selecao.

7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Em conformidade com o artigo 11.°, n.° 4 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a publi-
cacao integral do aviso de abertura, incluindo a indicagao dos requisitos formais de provimento, perfil
exigido, métodos de selegao, composigao do juri, documentos exigidos para a candidatura, ocorrera na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio de Mourao, em www.cm-mourao.pt.

12 de junho de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Dr.
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