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Procedimento de Recrutamento para ocupacdo tempordria de 2 postos de trabalho para Carreira e Categoria de Técnico
Superior — licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em Arquitetura, por contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo, afetos a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica e Reabilita¢do
Urbana (UPUR) do Municipio de Mourdo

Atan?21
Definicdo dos critérios, ponderagdes e grelha de classifica¢do final

Aos 26 dias do més de maio de 2025, reuniu na sede do Municipio de Mour&o, o juri designado para o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado — Termo Resolutivo Certo — para a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, Gestdo Urbanistica e
Reabilitagdo Urbana (UPUR) — duas vagas para Técnico Superior com licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em
Arquitetura, aberto na sequéncia da proposta do senhor Presidente da Camara, datada de 14 de marg¢o de 2025, aprovada por
Deliberacdo da Cdmara Municipal de Mourdo, tomada por unanimidade, na sua reunido ordinaria de 19 de margo de 2025.

0 juri do procedimento foi desighado por Despacho do senhor Presidente da Camara, datado de 14 de margo de 2025
(INT_MOURAO/2025/485), por proposta da senhora Vice-Presidente, e tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Engenheiro Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomads, Diretor de Departamento de Servicos Técnicos,
Administracdo e Sustentabilidade Social do Municipio de Mourdo;

12 Vogal Efetivo: Engenheiro Jodo Luis Boino Anania, Técnico Superior da Unidade de Obras e Empreitadas

Municipais (UOEM) do Municipio de Mour&o.

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Telma Cristina Segurado Ramalho, Técnica Superior da Subunidade de Recursos Humanos da Direc¢do
Municipal de Gestdo Integrada do Municipio de Mouréo.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

— Definigdo dos critérios de avaliacdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valora¢3o final de cada método
de selegio e do procedimento {artigo 9.2, n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro).

Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.
A reunido foi secretariada pelo 1.2 Vogal efetivo, Eng. Jodo Luis Boino Anania, unanimemente nomeado pelo juri.
Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo ao posto de trabalho a prover e as necessidades manifestadas pelo
servico e ao Mapa de Pessoal para 2025, deliberou o Jari, por unanimidade, definir o perfil do candidato e os requisitos de
admissdo, nos termos que se enunciam:

1. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO:
Técnico Superior para a UPUR - dois (2) postos de trabalho.

1.1. DESCRICAO GENERICA DAS FUNCOES:

Nos termos do artigo 88.2, n.2 2 da LTFP compete aos Técnicos Superiores: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos; Fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representacio do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores e; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas, atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam cometidas por lei, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior.

1.2. DESCRICAO ESPECIFICA DAS FUNCOES:

As previstas no artigo 41.2, n.2 4.1; 4.2 e 4.3 da estrutura organica dos servi¢os do Municipio de Mour3o, publicada pelo
Despacho n.2 12200/2022, de 18 de outubro, para os Servico de Planeamento e Ordenamento do Territdrio; Gestdo Urbanistica
e Reabilitacdo Urbana e de; Cartografia e Informacio Geografica, nomeadamente, assessorar o Diretor de Departamento no
ambito da proposta de Revisio do PDM de Mourio, no desenvolvimento de fungdes técnicas no dmbito do ordenamento do
territério, do planeamento urbanistico, do estudo de solugdes técnicas com vista a prestacdo de servigos urbanos de qualidade;
planeamento e proposta de solucdes para a recuperacdo e reconversdo urbana de areas degradadas; apreciacdo de processos
de loteamentos e obras de urbanizacio e de licenciamento de obras particulares; emissdo de parecer nos processos de
licenciamento ou autoriza¢io de urbanizagdo e edificagdo; vistoria de obras de urbanizacdo e edificagdo; colaboragdo na
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elaboracdo de projetos de obras municipais; elaboracio ou acompanhamento da elaboracio de instrumentos de gestdo
territorial; realizacdo de fiscalizagBes e vistorias, elaboracio dos respetivos relatérios, realizacio de embargos e apreensdes de

materiais, levantamento de autos de contraordenacdo relativas a infracdes que tenham conhecimento no exercicio das
respetivas fungdes; proceder a aquisi¢do, normalizacdo, validag3o e distribuigdo de informacdo cartografica e geografica.

A descri¢3o das fun¢des ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.2, n.2 1 da LTFP, nem pode, em caso algum, e sem prejuizo do
artigo 271.2, n.2 3 da Constitui¢do, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia do exercicio dessas
funcdes.

2. NiVEL HABILITACIONAL EXIGIDO:

Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de licenciatura pré-Bolonha em
Arquitetura ou Mestrado Integrado em Arquitetura ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo
com a candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagio portuguesa aplicivel em vigor.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ADMISSAOQ (eliminatdrios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio

especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgées;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;

f) Ser detentor de inscrigdo valida na Ordem dos Arquitetos.

4. AMBITO DO RECRUTAMENTO:

Nos termos do artigo 30.2, n.2 3 da LTFP, que visa estabelecer o controlo de efetivos na Administracdo Publica, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou de nomeacdo. Assim, em
cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos do artigo 35.2, n.2 1, alineas a) a d) da referida LTFP, podem candidatar-se:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicio, competéncia ou atividade, do
orgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores
integrados em outras carreiras; d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servico. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicacio do n.2 4 a 6 do artigo 30° da LTFP,
excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem rela¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida. Em cumprimento com o
artigo 11.2, n.2 3, alinea k) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, n3o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos.

5. FORMA DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:
As candidaturas sdo apresentadas, exclusivamente, através do formuldrio préprio para o efeito, disponivel em www.cm-

mourao.pt.

6. PRAZO PARA APRESENTACﬂO DAS CANDIDATURAS
Dez {10} dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publica {BEP).

7. LOCAL DE ENTREGA DAS CANDIDATURAS:
As candidaturas entregam-se, exclusivamente, por via eletrénica, para o endereco: srh@cm-mourao.pt.

8. METODOS DE SELECAO:
De acordo com a Proposta do Presidente da Camara Municipal de Mourdo de 14 de mar¢o de 2025
(INT_MOURAO/2025/485) relativa a abertura do procedimento concursal, aprovada por unanimidade pela Camara Municipal,
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na sua sessdo ordindria de 19 de margo e a correspondente composi¢io do juri e métodos de avaliagdo, em conformidade com
as disposi¢Bes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas nos artigos
27.2, n.2 2, alinea a) e 36.2 da LTFP, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 232/2022, de 09 de setembro, os métodos de
selecdo a adotar e aplicar, aos candidatos no presente recrutamento sdo os seguintes:

Método de Sele¢do Obrigatdério:

a) Avaliagdo Curricular (AC): ponderacio de 60%,;

Como Método de Selecdo Facultativo:

b} Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC): ponderacdo de 40%.

Nos termos dos artigos 11.2, n.2 3, alinea q) e 22.2, n.2 2 da Portaria n.2 232/2022, de 09 de setembro, podera recorrer-
se a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo a adotar e aplicar, designadamente, por razdes de economia processual; de
celeridade e de racionalizagdo dos recursos.

Seguidamente, face ao disposto no artigo 36.2 da LTFP, passando a defini¢do e ponderagdo dos parametros a utilizar
nos referidos métodos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

8.1. AVALIACAO CURRICULAR (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificago e as aptid&es profissionais do(a)s candidato{a)s, na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base no respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitagdo académica, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorag¢3o até as milésimas, sendo a classifica¢do a atribuir através da ponderagdo das classificagbes dos elementos
a avaliar. Para a valoracgdo da Avaliagdo Curricular o juri, deliberou, por unanimidade, adotar a seguinte férmula:

AC = (1xHA + 1,5xFP + 2xEP + 0,5AD) / 5

Em que: HA= Habilitacdes Académicas; FP= Formag¢ao Profissional; EP= Experiéncia Profissional e; AD= Avalia¢do de
Desempenho.

8.1.1. Para a valoracdo das Habilitagdes Académicas {HA) serd avaliada a titularidade de habilitacio académica, obtida em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, nesse caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, até i data de abertura do presente procedimento. Para a valoragio das HahilitagGes Académicas, o Juri deliberov,
por unanimidade, adotar a seguinte valoragdo:

Habilitag6es Académicas Valoragao

Licenciatura pré-Bolonha ou Classificacdo do grau (média constante no diploma)

Mestrado Integrado

Doutoramento Acresce 4 valores a classificagdo da licenciatura até ao limite de 20 valores

8.1.2. Para a valoracdo da Formagdo Profissional (FP), o jiri deliberou, por unanimidade, ponderar os cursos adquiridos e
congressos, workshops, sessdes de formagdo, coldquios e semindrios frequentados, até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplica¢do dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

- Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 8 valores

- Entre 1 e 25 horas de formagdo — 12 valores;

- Entre 26 e 50 horas de formagdo — 14 valores;

- Entre 51 e 75 horas de formagdo — 16 valores;

- Entre 76 e 100 horas de formagdo — 18 valores;

- Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores;

- Pés-Graduagio relacionada com a drea do concurso, acresce 4 valores.

Para contabilizacio das horas de formacgéo profissional, um dia de formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em
contrario. Acbes de formagio sem indicacdo da duragdo em horas ou dias serdo contabilizadas com 3,5horas.

8.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional (EP), o jdri deliberou, por unanimidade, valorizar a natureza da experiéncia
profissional e a duracdo da experiéncia profissional no desempenho efetive de fun¢bes nas areas para as quais é aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Experiéncia Profissional comprovada no &mbito das Autarquias Lacais relacionada com as fungGes a exercer (EPAL):
Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungGes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 4 valores;

Praga da Republica, 20 — 7240-233 Mourao ﬂ
Tel. (+351) 266 560 010 -

srh@cm-mourao.pt %E

NIPC 501 206 639 MOoUGO
3 MUK

o]



Municipio de Mourao
Www.cm-mourao.pt

A& fp

De 1 a2 anos -6 valores;
De 2 a 3 anos — 8 valores;
Mais de 3 anos — 10 valores.

Outra Experiéncia Profissional comprovada relacionada com as fung&es a exercer {EPNAL):
Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 4 valores;

De 1 a 2 anos - 6 valores;

De 2 a 3 anos — 8 valores;

Mais de 3 anos — 10 valores.

Em que EP = 0,8 EPAL + 0,2 EPNAL

Considera-se experiéncia profissional relacionada com as funcdes a exercer aquelas que possam recair no ambito
da descricdo especifica de fungdes dos lugares a prover (Ponto n.2 1.2), da presente Ata, nomeadamente, as atribuigdes e
competéncias dos servigos de Planeamento e Ordenamento do Territdrio; de Gestdo Urbanistica e Reabilitagdo Urbana e / ou de
Cartografia e Informagdo Geografica do Municipio de Mourdo, conforme previsto nos pontos 4.1.; 4.2 e; 4.3 da Estrutura
orgénica dos servigos do Municipio de Mourio, aprovada pelo Despacho n.2 12220/2022, de 18 de outubro.

8.1.4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD), o Juri deliberou, por unanimidade, considerar a média aritmética
referente as avaliagGes referentes aos biénios 2021/2021 e 2023/2024, de acordo com os seguintes critérios:

Avaliacdo de Desempenho Pontuacdo
Igual ou inferior a 1,999 5
Entre2 e 2,99 8
Entre 3,00 e 3,50 10
Entre 3,51 e 4,00 12
Entre 4,01 e 4,24 15
Entre 4,25 e 4,49 17
Entre 4,50 e 4,75 18
Entre 4,76 € 4,99 19
lgualas 20

8.1.5. No caso da Avaliagdo do Desempenho nfo se encontrar expressa quantitativamente ter-se-4 em conta os seguintes
critérios:

Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16
valores; Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores.

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 valores; Muito bom — 18 valores; Bom — 14 valores; Regular — 10 valores;
Inadequado - 5 valores.

8.1.6. Para efeitos do artigo 20.2, n.2 2, alinea c) da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso de candidatos que, por
razbes que ndo lhe sdo imputdveis, ndo possuam avaliacio de desempenho relativa a um ou dois biénios a considerar, serd
atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Regular” e, portanto, a uma pontuacio de 10 valores a
aplicar na respetiva férmula de valoragdo da Avaliagdo Curricular.

8.2. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC):

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Assim, a classificacio a
atribuir a este método de selegdo resulta da ponderagio dos pardmetros: Interesse e Motivagio Profissional (A), Sentido de
Organiza¢do e Capacidade de Inovagdo (B); Capacidade de Relacionamento (C); Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (D) e;
Conhecimentos Especializados inerentes as fun¢des a Desenvolver (E), por aplicagdo da seguinte formula:

EAC = (0,5xA + 1xB + 0,5xC + 0,5xD + 2,5xE) /5

Para a valoracdo da EAC o juri, deliberou, por unanimidade, adotar os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 14, 12, 8 e 4
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valores. O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliacdo, em fun¢do do seu nivel de
presenga no candidato:

* Competéncia presente a um nivel de exceléncia — 20 valores

* Competéncia presente a um nivel muito elevado — 16 valores

* Competéncia presente a bom nivel — 14 valores

* Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores

* Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

* Competéncia Ausente — 4 valores

9. UTILIZAGCAO FASEADA DE METODOS:

Por razdes de economia processual; de celeridade e de racionalizacdio dos recursos, no caso de se verificarem mais de
10 candidaturas admitidas, a aplicagdo dos métodos de seleciio serd faseada, iniciando-se pela Avaliagdo Curricular, e serd
efetuada da seguinte forma:
a) Aplicagdo do 1.2 método de sele¢do (AC) num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do 2.2 método de sele¢do (EAC) apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos 10 (vinte) de candidatos, por ordem decrescente de classificagio da AC, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até  satisfac3o das necessidades de recrutamento.
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacio das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal.

10. ORDENAGAO FINAL E DESEMPATE:

A Ordenacdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das classificacSes dos diversos métodos de selecdo, numa
escala de O a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressio:

OF = AC (60%) + EAC {40%)

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

PC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de empate, e nos termos do artigo 24.9, n.2 2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro sera selecionado o
candidato com maior valoragdo na Avaliagdo Curricular. Subsistindo o empate, pela maior valoracdo obtida no critério
experiéncia profissional nas Autarquias Locais relacionada com as fun¢des (EPAL). No caso de o empate subsistir, pela maior
valoracdo obtida no critério formac&o profissional.

Em cumprimento do disposto no artigo 3.2, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11. EXCLUSAO:

Nos termos conjugados do artigo 15.2, n.2 5 e 21.9, n.2 4 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, serdo excluidos
os candidatos que ndo reinam os requisitos de admissdo (nivel habilitacional exigido, conjugado com os requisitos obrigatérios);
que apresentem candidatura fora do prazo, cujas candidaturas ndo sejam acompanhadas da documentacio necessaria a
completa instrugdo do processo; ndo apresentem documentos legiveis, devida e completamente preenchidos e/ou no formato
adequado; aqueles que obtenham, na classificagdo final ou em qualquer um dos métodosde selegdo, uma valoragdo inferior a
9,50 valores, nédo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, sendo caso disso. Sdo igualmente excluidos aqueles que
faltem a qualquer um dos métodos de selecio.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que depois de lida e
aprovada por unanimidade foi assinada por todos 0s membros do Juri.

0 JURI
4/ ¢ )i'e.ut j'o\\S\ %?/’wm 14,1\ - 7—2) a@C{ Ldbub
/Nelson Tomads, Presidente/ / /Jodo Anania, 1.2 Vogaf’/ /Telma Ramalho, 2.2 Vogal/

Pracga da Republica, 20 — 7240-233 Mouréo
Tel. (+351) 266 560 010

srh@cm-mourao.pt
NIPC 501 206 639







