b s

,.
"e
OU@C% e socu.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
Do Concelho de Mourao 2025-2028

Marco de 2025

REPUBLICA Financiado pela
PORTUGUESA RNl o "roPee

- NextGenerationEU




P4
ar

Plano de Desenvolvimento Social
ADARSOCIAL 2025-2028

MOUM0

MUNICIPIO

(e
~|_ " reDESoc1AL
MOURAO

Ficha Técnica

Titulo: Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mourdo 2025-2028

Elaboragao: Equipa do Projeto Radar Social

Data: Aprovado pelo Conselho Local de Agao Social de Mourdo a 31 de margo de 2025

Edicao, Propriedade e Reprodugdo
Municipio de Mourao

Praca da Republica, 20

7240-233 Mourdo

WWWw.cm-mourao.pt


http://www.cm-mourao.pt/

v' psm N

L | o '[7 r \)‘ Plano de Desenvolvimento Social
moug %% k‘",,/ cr— ADARSOCIAL 2025-2028

Composicao do CLAS de Mourao

CMM — Camara Municipal de Mourao

CDSS — Centro Distrital de Seguranca Social de Evora

JFM —Junta de Freguesia de Mourao

JFG — Junta de Freguesia de Granja

JFL - Junta de Freguesia de Luz

ULSAC — Centro de Saude de Mourdo

DGEstE — Agrupamento de Escolas de Mourao

IEFP — Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Evora

ADEREM — Associagao de Desenvolvimento de Mourdo

IPDJ — Instituto Portugués da Juventude — Delegacdo Regional de Evora
SCMM - Santa Casa da Misericordia de Mourdo

APSPG — Associacdo de Protecdo Social a Populagdo de Granja

APSPL — Associacdo de Protecdo Social a Populacdo de Luz

AHBVM — Associacdao Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Mourao
Associacao Juvenil de Mourao “A Entretenga”

Instituto da Droga e Toxicodependéncia — CRI de Evora

GNR — Posto Territorial de Mourdo

Céaritas Arquidiocesana de Evora

Composicdo do Nucleo Executivo do CLAS de Mourao
CMM — Camara Municipal de Mourao

CDSS — Centro Distrital de Seguranca Social de Evora
ADEREM — Associacdo de Desenvolvimento de Mourdo
JFM —Junta de Freguesia de Mourao

AEM — Agrupamento de Escolas de Mourdo

ARSA — Centro de Saude de Mourdo

APSPL — Associacdo de Protecao Social a Populagao de Luz
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Siglas

ADEREM — Associagao de Desenvolvimento de Mourao

AHBVM — Associagdao Humanitdria dos Bombeiros Voluntdarios de Mourao
CDSS — Centro Distrital de Seguranca Social de Evora

CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento.

CRI - Instituto da Droga e Toxicodependéncia de Evora

DGEstE — Agrupamento de Escolas Dr. Libanio Esquivel

DS — Diagnéstico Social

ELIRMM — Equipa Local de Intervencao de Reguengos de Monsaraz e Mourao
GNR — Posto Territorial de Mourdo

IEFP — Centro de Emprego e Formac3o Profissional de Evora

IPSS’S — Instituicao Particular de Solidariedade Social

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

RNCCI - Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

UCC Almoreg — Unidade de Cuidados na Comunidade

ULSAC — Centro de Saude de Mourao
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Nota Introdutdria

As transformagdes observadas na sociedade, nomeadamente no que diz respeito as
guestoes demogrdaficas e familiares, como o progressivo envelhecimento da populacao,
a diversidade interna deste envelhecimento e o aumento da esperanga média de vida,
os indicadores relativos a exclusdo social, as alteragdes na estrutura e nos modelos
familiares e a crescente ampliacdo dos direitos de cidadania, a integracdo das minorias
étnicas, o avanco das tecnologias, tornaram imprescindivel a criacdo de novas formas
de intervencdo e o ajustamento das respostas sociais existentes, de modo a que estas
promovam a flexibilidade necessdria para responder a evolugdo continua e a crescente
complexidade da realidade social.

Neste ambito o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Mourao, valido para o
periodo de 2025 - 2028, é um documento estratégico elaborado com a participacao ativa
dos parceiros da Rede Social, com o objetivo de promover o desenvolvimento social do
municipio, fomentando a solidariedade social e participativa, assim proporcionando
uma melhoria das respostas sociais. Este plano segue os principios da politica de coesdo
da Unido Europeia, sendo orientado para a reducao das desigualdades sociais,
econdmicas e territoriais. A sua execucdo visa, também, garantir a adaptacdo as
realidades locais, regionais, nacionais e europeias, assegurando uma abordagem
personalizada e eficaz para o concelho.

Com base no Diagnéstico Social do Concelho de Mourao, o PDS define Eixos Estratégicos
de Desenvolvimento que orientam a acdo local. Estes eixos estabelecem objetivos gerais
e especificos, indicadores de progresso, identificacdao da populagdo-alvo e dos parceiros
a envolver. A promocdao de uma acdo integrada e colaborativa entre as diversas
instituicoes locais, nacionais, publicas e privadas é a chave para a busca de solucdes
eficazes para o desenvolvimento global local e a melhoria continua da qualidade de vida
da populacdo.

O PDS de Mourao tem, como objetivo central, enfrentar os desafios sociais do concelho,

promovendo a inclusdo e o fortalecimento das comunidades, com um foco particular
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nos mais vulneraveis. Em resposta as crises globais, nomeadamente as geradas pela
pandemia de COVID-19 e pelos conflitos internacionais, o plano visa atenuar a pobreza
e a exclusao social, enquanto promove a solidariedade e a resiliéncia local. Para alcancar
esses objetivos, o PDS busca otimizar as capacidades de resposta das diversas entidades
locais e articular as acdes dos agentes envolvidos no desenvolvimento social. Este
esforco de coordenacdo e alinhamento garante uma abordagem integrada e eficaz, com
foco no desenvolvimento sustentavel e inclusivo do concelho Mourao.

Neste sentido, no Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Mourdo foram
definido quatro eixos estratégicos principais, nomeadamente: 1.1. Dinamizar o tecido
empresarial; 1.2. Promover a integracdo no mercado de trabalho; 2.1. Promover a
integracdo da comunidade cigana; 3.1. Aumentar a resposta no nivel habitacional; e 4.1.
Estes eixos sdo diretamente inspirados pelos problemas identificados no DS, que
orientam a definicdo dos objetivos estratégicos e especificos, de forma a alcangar os
resultados desejados e garantir a implementacdo do Plano de Acdo adequado.

A elaborag¢do do PDS foi desenvolvida por meio de uma metodologia rigorosa e participativa.
Esta metodologia envolveu a realizacao de anadlises estatisticas, enviadas pelos parceiros
do concelho, assim como a andlise documental, contempladas no DS. Como resultado,
o PDS reflete uma visdo integrada das necessidades e potencialidades do concelho,
incorporando as contribuicdes e perspetivas dos envolvidos.

Desde o inicio, foi destacada a importancia da participacdo ativa das pessoas e entidades
envolvidas na intervencdao social do Concelho, garantindo que o PDS fosse uma
ferramenta verdadeiramente participativa, inclusiva e representativa das necessidades
reais da populacdo. A participacdo colaborativa foi fundamental para identificar os
problemas e definir as medidas de intervencdo a serem tomadas. Este processo assegura
gue o Plano esteja nao sé alinhado com as prioridades e aspira¢des dos cidadaos, mas

também que seja uma resposta eficaz as questées mais urgentes do concelho.
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Eixos Estratégicos

Alicercado no Diagndstico Social (DS), o Plano de Desenvolvimento Social (PDS)
consubstancia a alteracdo de um plano de conhecimento, para um plano de decisdo, no
qual sdo projetados cendrios de transformacao da realidade social, tendo por base
aquelas que foram as problematicas identificadas aquando da realizagdo do diagnéstico.
A sua abordagem, sistémica e integrada, visa potencializar e rentabilizar os recursos ja
existentes, também eles identificados no ambito do diagndstico, e aplicar estratégias
inovadoras que respondam as necessidades identificadas.

Desta forma, os eixos estratégicos aqui definidos correspondem ao cendrio que se
pretende alcancar, sendo para isso definidos: objetivo geral, objetivo especifico,

estratégia, indicadores, populagdo-alvo e parceiros a envolver.

1. Problematica: Fraco tecido empresarial aliado a altos niveis de

desemprego

O concelho de Mourdo enfrenta uma problematica estrutural que combina um fraco
tecido empresarial com niveis de desemprego. A regido, predominantemente rural, tem
experimentado dificuldades econdmicas, exacerbadas pela escassez de empresas locais
capazes de gerar postos de trabalho sustentdveis. A falta de diversificacdo econdmica e
a concentracdo de atividades em setores especificos, como a agricultura, tém
contribuido para a fragilidade do mercado de trabalho. Esta situacdo resulta em altas
taxas de desemprego, especialmente entre os jovens e as populagdes mais vulneraveis.
O limitado desenvolvimento empresarial no concelho restringe as oportunidades de
emprego e a promocdo de um crescimento econémico inclusivo, o que torna essencial
a implementacdo de politicas publicas focadas no incentivo a criacdo de empresas, na
diversificacdo das atividades econdmicas e na qualificacdo da mao de obra local, desta
forma, a partir desta problematica definiu-se dois eixos estratégicos: 1.1.: Dinamizar o

tecido empresarial e 1.2.: Promover a integracdo no mercado de trabalho.
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2. Problematica: Dificuldade de inser¢ao da comunidade cigana

A insercao da comunidade cigana no concelho de Mourao enfrenta desafios sociais e
culturais persistentes, como o acesso limitado a empregos estdveis, educagao de
qgualidade e habitacdo digna. A marginalizacdo histérica da etnia, o receio da perda da
identidade cultural e a escassez de programas de inclusdo eficazes agravam essas
dificuldades. Com altas taxas de desemprego, a discriminacdo social e laboral, a pobreza
e a pouca escolaridade sdo obstaculos a sua integracao, tornando-os dependentes de
apoios sociais. Superar essas barreiras exige politicas focadas na igualdade de
oportunidades e na valorizacdo da diversidade cultural. Assim, o eixo estratégico 2.1

visa promover a integragdao da comunidade cigana.

Conforme se verifica de forma transversal a todo o pais, o concelho de Mourado enfrenta
desafios habitacionais: escassez de casas; imdveis degradados; existéncia nucleos
precarios; o alto custo das rendas; a falta de investimento privado; e os desafios
caracteristicos do territdrio interior que agravam a situa¢do. Para superar esses
problemas, é essencial adotar estratégias que promovam a reabilitacdo urbana,
incentivem investimentos e tornem a habitacdo mais acessivel, garantindo a fixacdo da

populacdo e melhor qualidade de vida.

Desta forma, a partir desta problematica definiram-se o eixo estratégico 3.1: Aumentar

a resposta ao nivel habitacional.

4. Problematica: Insuficiéncia de respostas adequadas as pessoas idosas

Apesar das equipas e recursos ja existentes e que diariamente desempenham esforcos
no sentido de dar resposta a esta populacdo, os desafios persistem, como é exemplo o
isolamento dos idosos, a auséncia de Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) em algumas

localidades e os baixos rendimentos. O envelhecimento populacional e a falta de
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suporte familiar agravam a situacdo. Para enfrentar essas questdes, é essencial
aproveitar oportunidades e recursos, e considerar novas formas de residéncia sénior e
solugdes inovadoras para melhorar o apoio disponivel. Assim, foi definido, no ambito
desta problematica, o eixo estratégico 4.1: Qualificar a rede de respostas sociais,

adaptando-as as necessidades da populagao idosa.

5. Problematica: Dificuldade de acesso aos cuidados de saude

A dificuldade de acesso aos cuidados de saude é uma problematica significativa em
varias regides do pais, incluindo o concelho de Mourao. Este desafio é particularmente
evidente por ser uma localidade do interior, onde a escassez de servicos de saude
proximos, a falta de transportes adequados e a limitada oferta de profissionais de saude
dificultam o acesso da populacdo a cuidados médicos de qualidade. Além disso, a
elevada distancia de centros de salude especializados e a sobrecarga dos servicos
publicos de salde agravam a situacdo, especialmente para grupos mais vulneraveis,
como os idosos, pessoas com deficiéncia e aqueles com condi¢des cronicas. Esta
problematica afeta a qualidade de vida dos habitantes, dificultando a prevencao,
diagndstico precoce e tratamento eficaz de diversas condicdes de saude. A melhoria do
acesso aos cuidados de saude exige investimentos em infraestruturas, recursos
humanos e intervencdes que garantam um sistema de salde mais inclusivo e proximo
das necessidades da populacdo. Assim, foi definido, no ambito desta problematica, o

eixo estratégico 5.1.: Facilitar o acesso da popula¢ao aos cuidados de satde
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1. Fraco tecido empresarial aliado a altos niveis de desemprego

Problematica 1: Fraco tecido empresarial aliado a altos niveis de desemprego

Eixo Estratégico 1.1.:

Dinamizar o tecido empresarial

Objetivo Geral Objetivo especifico | Indicadores | Populagdo-alvo | Parceiros a
envolver
Entidades
parceiras locais
e nacionais.
Mapear os recursos e
infraestruturas Juntas de
disponiveis. N.2 de Freguesia.
iniciativas; Populagdo
Investigar desafios e residente no Camara de
barreiras ao N.2 de concelho de Mourdo.
investimento. parceiros Mourao.
Identificar os envolvidos; Instituicdes
potencias pilares de Académicas e
investimento. Consultar partes N.2 de de Pesquisa.
interessadas locais. resultado
obtidos. Setor
Sugerir estratégias Empresarial e
de atragdo de Associagbes
investimentos. Comerciais.
Institui¢des de
Financiamento
e Fomento.
Divulgar e promover
o concelho, com um Entidades
plano de marketing parceiras locais
territorial. e nacionais;
Elaborar um N.2 de Juntas de
Criar dispositivos portfélio de parceiros Populagdo ao Freguesia.
para atrair oportunidades de envolvidos. nivel local,
investidores (locais e | investimento. nacional e Camara de
externos). Estabelecer parcerias | N-% de internacional. Mourdo.
estratégicas. resultado
obtidos. Instituicdes
Diagnosticar as Académicas e
necessidades e de Pesquisa.
desafios para a
Setor

captagdo de
investimentos.

Empresarial e
Associagoes
Comerciais.

Instituicdes de
Financiamento
e Fomento.
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Fomentar o Incentivar a N.2 de Populagdo
empreendedorismo capacitacdo e parceiros residente no Entidades
local. qualificacdo de envolvidos. concelho de Governamentais
potenciais Mourdo. e Autarquicas.
N.2 de
empreendedores.
resultado Juntas de
Desenvolver uma obtidos. Freguesia.
rede de apoio e
cooperagido Camara de
. Mourao.
empresarial.
Facilitar o acesso a Entidades
financiamento e parceiras locais
e nacionais.

incentivos.

Problematica 1: Fraco tecido empresarial aliado a altos niveis de desemprego

Eixo Estratégico 1.2.: Promover a integracao no mercado de trabalho

Objetivo Geral | Objetivo especifico | Indicadores | Populagdo-alvo Parceiros a
envolver
Treino de
competéncias, Entidades
formacgdes, workshops, | N.2 de Governamentais e
palestras, consultorias, | iniciativas. Autarquicas.
especializagGes, Juntas de
certificagOes, educacgdo o - Freguesia.
Fomentar a continu:da; ’ . ::érci?ros PoPuIagao Cé;gnara de
capacitagao envolvidos residente no Mourao.
.. ) concelho de
profissional e Promover a =
. e Mourao. . .
apoiar a qualificagdo N.2 de Entidades parceiras
contratagdo de profissional e resultado locais e nacionais.
ativos reconversao de obtidos.
desempregados. | competéncias. ADEREM.
Estabelecer parcerias IEFP.
entre a autarquia e
institui¢cdes de ensino.
Promover a mentoria Entidades
entre profissionais N.2 de Governamentais e
Aprimorar experientes e iniciativas; Populagio Autdrquicas.
habilidades de iniciantes ou em residente no
profissionais, transi¢do de carreira. N.2 de concelho de Juntas de
em areas parceiros Mour3o. Freguesia.
especificas, envolvidos; Camara de
necessarias para Proporcionar Mourao.
o Concelho. programas de N.2 de
mentoria e coaching. resultado Entidades parceiras
obtidos. locais e nacionais.

ADEREM
IEFP

Instituicdes de
Ensino.
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2. Dificuldade de inser¢cao da comunidade cigana

Problematica 2: Dificuldade de inser¢dao da comunidade cigana

Eixo Estratégico 2.1.: Promover a integra¢cdao da comunidade cigana

conhecimentos e
promover o didlogo.

noticias de

Objetivo Geral Objetivo especifico Indicadores Populagdo-alvo | Parceiros a
envolver
Fomentar a Estudo Populagdo Rede Social
compreensao das | Realizagdo de um realizado. residente no de Mourdo.
particularidades estudo/diagndstico da concelho de
histéricas e populagdo cigana N.2 de Mourdo. Juntas de
culturais das residente no concelho. participantes Freguesia.
comunidades envolvidos/as.
ciganas do Camara de
municipio. Inspirar-se em casos de Acgdes Mourdo.
sucesso, sobre essa realizadas.
problematica. Espaco
Cidadao.
ADEREM.
IEFP.
Identificacdo e formagdo | Equipa de
Promover uma de uma equipa de mediadores Rede Social
interagdo mais mediadores Identificados. de Mourdo.
positiva e interculturais para atuar
confiante entre as | junto as comunidades Populagdo Juntas de
comunidades ciganas; residente no Freguesia.
ciganasea N.2 de concelho de
sociedade Oferecer formagao aos participantes Mourado. Camara de
maioritaria do mediadores envolvidos/as. Mourdo.
concelho. interculturais para Acdes
desenvolver realizadas. ADEREM.
competéncias essenciais. IEFP.
Proporcionar a AcOes formativas e de Camara de
participacdo da sensibilizagao. Populagdo Mourdo.
comunidade residente no
ciganas na vida N.2 de Circulos concelho de Espaco
publica, de Cultura Mourdo. Cidadao.
incentivando o criados.
exerc.|C|o ple:‘no de Criacdo de “Circulos de ADEREM..
sua cidadania. ” N.2 de pessoas Rede Social
Cultura”, para o ~
desenvolver a de etnl.a cigana de Mourdo.
consciéncia critica, envolvidas.
valorizar seus . Juntas d'e
N.2 de artigos e Freguesia.
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pessoas de DGEstE
etnia cigana.

Divulgar artigos de
membros ciganos na
midia local para
desconstruir
esteredtipos.
Promover e fortalecer as
habilidades da escola Camara de
Elevar a para integrar e garantir N.2 de Mourdo.
escolaridade das o sucesso educacional participantes Populagdo
pessoas de etnia das criancas e jovens de | envolvidos/as. residente no Espaco
cigana. etnia cigana. concelho de Cidadao.
Apoiado no MEM Agdes Mourado.
(Movimento da Escola realizadas. ADEREM.
Moderna). Rede Social
N.2 de parceiros de Mourdo.
Criar espagos de envolvidos.
aprendizagem Juntas de
cooperativa, didlogo Freguesia.
cultural e projetos
Fortalecer a sociais.
integracdo com a
comunidade Inclusdo de
escolar. interlocutores e
mediadores com as
comunidades ciganas na
escola.
Integragao de membros N.2 de pessoas
da comunidade cigana da comunidade Camara de
em agles de qualificagdo | certificadas em Mourdo.
Aumentar a profissional em areas acOes de Populagdo
qualificagdo identificadas como de qualificacdo residente no Espaco
profissional e as interesse para eles e profissional. concelho de Cidadao.
oportunidades de | para o Concelho. Mourado.
emprego digno. Realizacdo de ac¢bes de ADEREM.
sensibilizacdo junto de N.2 de agbes de Rede Social
empresas, para sensibilizagdo. de Mourdo.
contratagdo/recrutamen | N.2 empresas
to de pessoas ciganas. envolvidas. Juntas de
Freguesia.
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Problematica 3: Auséncia de resposta ao nivel habitacional

Eixo Estratégico 3.1.: Aumentar a resposta ao nivel habitacional

Objetivo Objetivo Indicadores Populagdo-alvo Parceiros a
Geral especifico envolver
Divulgar os -
g N.2 de programas Municipio de
programas de . ~
aboio & habitacio divulgados. Mourdo, Juntas de
P ara 'ovensg Regularidade da Freguesia, CLDS,
para jovens. divulgaco. ADEREM.
Submeter .
. N.2 de candidaturas
Conceber candidaturas a .
. . . submetidas face ao
estratégias financiamentos o .
I . n.2 e avisos de
que facilitem que permitam .
- . abertura nos quais o
a criagdo de responder as -
. objetivo se
resposta ao necessidades de
) . enquadre. L
nivel da habitacdo. o Municipio de
habitacdo Populagdo Moura
¢ao. M?nter o residente no ourao.
. atu.?. |zacfa a Regul.arld?de da concelho de
identi |c.a<;ao das atualizagao dos Mour3o.
necessidades e documentos
oportunidades estratégicos da
concernentes a habitacdo.
habitacdo.
. . N.2 de intervengdes
Apoiar solugdes .
T realizadas.
habitacionais
N.2 de pessoas
para pessoas que .
vivem em apoiadas.
. o N.2 de habitagbes
situacGes o
o requalificadas.
habitacionais . . .
indignas Tipologia de apoio
FaFthar gnas. concedido. Populacdo
condigOes de - ~ . s
N.2 de intervengdes residente no Municipio de
acesso a - . x
e Reabilitar o realizadas. concelho de Mour3do.
habitacdo 5
condigna parque N.2 de pessoas Mourao.
gna. habitacional apoiadas.
municipal. N.2 de habitagdes
requalificadas.
Regulamentar a Atualizagdo do
ocupacdo de regulamento
habita¢Oes Divulgacdo do
municipais. regulamento
Colaborar na Pobulacio
protecdo e N.2 de .p ¢ s
Conservar o ~ e residente no Municipio de
. conservagao do requalificacdes e/ou ~
edificado. S . . concelho de Mourdo.
patriménio melhorias realizadas. ~
f o Mourdo.
urbanistico.
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4. Insuficiéncia de respostas adequadas as pessoas idosas

Problematica 4: Insuficiéncia de respostas adequadas as pessoas idosas

da populagdo idosa

Eixo Estratégico 4.1.: Qualificar a rede de respostas sociais, adaptando-as as necessidades

novos projetos.

enquadre.

Apoiar as IPSS’s no
desenvolvimento
das candidaturas

aos
financiamentos.

N.2 de apoios realizados
face ao n.2 de solicitagdes.

Objetivo Objetivo . o Parceiros a
. Indicadores Populagao-alvo
Geral especifico envolver
N.2 de sessdOes realizadas. s
L. . Municipio de
N.2 de atividades Dirigentes e ~
. Mourao.
realizadas. guadros das IPSS’S
Capacitar os N.2 de cuidadores formais IPSS’s; técnicos )
. . Juntas de
cuidadores abrangidos. das que atuem .
formais Periodicidade dos junto da Freguesia.
‘ momentos de opulagdo em ULSAC, GNR,
capacitagdo ° pa r:e; o) ADEREM,
pacitagao. Prego. AHBVM.
Municipio de
Mourao.
IPSS’S.
Manter atualizado . Juntas de
. . Regularidade da ]
o diagndstico de atualizaco dos Freguesia.
necessidades da documegntos ULSAC, GNR,
populagdo idosa. ) ADEREM,
AHBVM,
CDSS de
Evora.
Requalificar Adatar as Municipio de
as respostas res ostaps socais s N.2 de necessidades Mourdo;
sociais P dad identificadas face ao n.2 IPSS’S; CDSS
existentes. _ nhecessidades de necessidades de Evora.
identificadas junto .
d lac respondidas.
a populagao. Populagdo idosa
Realizar do concelho de
. N.2 de candidaturas Mour3do.
candidaturas e .
. . submetidas faceaon.2 e
financiamentos .
. avisos de abertura nos
para melhoria de . o
infraestruturas e | 9o © objetivo se icipi
. enquadre. Municipio de
Servigos. Mourao;
Realizar N.2 de candidaturas IPSSI§; CDSS
candidaturas e submetidas face aon.2 e de Evora;
financiamentos | avisos de abertura nos luntas de
para criacdo de | quais o objetivo se Freguesia;
ADEREM.
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Municipio de
Mourao;
- - IPSS’S;
Agilizar a criagdo
L Juntas de
de um Plano Criagdo do Plano .
L. . Freguesia;
Municipal para o | Municipal para o
Envelhecimento Envelhecimento Ativo ULSAC; GNR;
Ativo ’ ADEREM;
p ’ AHBVM;
r9movejra . CDSS de
articulagdo e Populagdo idosa .
Evora.
o trabalho em do concelho de ——
- ~ Municipio de
parceria entre Mourdo. .
. Mourao;
entidades. Promover a ’
- IPSS’S;
criagdo de um
Juntas de
grupo de trabalho o .
ara resposta As Criagdo do grupo de Freguesia;
P roblerzéticas trabalho. ULSAC; GNR;
§ssociadas aos ADEREM;
idosos AHBVM;
) CDSS de
Evora.
N.2 de sessoes realizadas; Municipio de
N.2 de atividades Mourdo;
Capacitar os realizadas; IPSS’S;
F.) N.2 de cuidadores Cuidadores Juntas de
cuidadores . . . . . .
informais informais abrangidos; informais. Freguesia;

) Periodicidade dos ULSAC; GNR;
momentos de ADEREM;
capacitagao. AHBVM.

Sensibilizar a
populagdo idosa
da necessidade Municivio d
dos cuidados a ter un|C|p~|o €
. Mourao;
para a garantia de ,
IPSS’S;
um
envelhecimento Juntas de
Promover os saudavel N.2 de sessdes realizadas; Freguesia;
recursos Sensibilizar éra a N.2 de atividades ULSAC;
juntos dos . S realizadas; ADEREM.
~ tematica da saude . .
idosos e . N.2 de idosos abrangidos;
- mental na terceira Periodicidade dos
familias. idade. Populagdo idosa
momentos de q ho d —
sensibilizagdo. ° conce~ ode Mun|C|p~|o de
Mourdo e Mourao;
familias. IPSS’S;
Incitar a adesdo Juntas de
Q0s servigos Freguesia;
disponiveis. ULSAC;
ADEREM;
CDSS de
Evora.
part::icplzat;réz nas | N desessoes realizadas; MLI:/rl]cljculfélz'de
N.2 de atividad !
atividades . € atividades IPSS’S;
disponiveis na realizadas; Juntas de
. N.2 de idosos abrangidos; .
comunidade. Freguesia;
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Periodicidade dos ULSAC;
momentos de ADEREM.
sensibilizagdo/divulgacéo;

N.2 de servigos/
atividades divulgados.
Informar sobre os | N.2 de sessdes realizadas; Municioio de
direitos e deveres | N.2 de atividades p~
. . Mourao;
dos idosos na sua | realizadas; ,
~ . . IPSS’S;
relagdo com os N.2 de idosos abrangidos;
. . Juntas de
Servigos. Periodicidade dos .
momentos de Freguesia;
Informar sobre os e~ g .. ULSAC;
) sensibilizagdo/divulgacéo;
apoios, respostas ° . - ADEREM;
; N.2 de servicos/apoios e L
e servicos . Populagdo idosa CDSS de
; o respostas divulgados. 3
disponiveis do concelho de Evora.
Mourdo e ——
s Municipio de
familias. -
Mourao;
Apoiar o processo IPSS’S;
de adesdo aos . Juntas de
. N.2 de apoios prestados .
apoios, respostas face 20 1.2 de solicitacses Freguesia;
e servicos ) soes. ULSAC;
disponiveis. ADEREM;
Facilitar o CDSS de
acesso aos Evora
apoios, N.2 de sessOes realizadas;
respostas e N.2 de atividades
.serVI?os. realizadas; Municipio de
o .
disponiveis. - X N.2 de cuidadores Mour3o;
nformar sobre os | ;3 1sidos; IPSS'S:
direitos e deveres e Cuidadores ’
. Periodicidade dos . . Juntas de
do cuidador informais. .
informal momentos de Freguesia;
sensibilizagdo/divulgacio; ULSAC;
o . ) ADEREM.
N.2 de servigos/apoios e
respostas divulgados.
Agilizar a Municipio de
articulagdo direta Mourdo;
entre entidades . . . IPSS’S;
N.2 de articulagdes Populagdo idosa
aquando dos . . Juntas de
diretas entre entidades do concelho de .
processos de - Freguesia;
. ~ face ao n.2 de processos Mourdo e
Integragao ou de adesdo/integracdo familias ULSAG;
adesdo a apoio, gragdo. ’ ADEREM;
resposta ou CDSS de
servico. Evora.
N.2 de grupos ativos nas
. . . freguesias rurais; Municipio de
D
Reduzir o |na(r;nslzarL/r(ce)2tlvar N.2 de sessdes Mourdo;
impacto do 05 8Tup dinamizadas; Populac3o idosa IPSS’S;
. existentes nas . .
isolamento e . . N.2 de idosos abrangidos; do concelho de Juntas de
- freguesias rurais. ) N .
exclusdo Regularidade da Mour3o. Freguesia.
social. atividade.
Reforgar o servico | N.2 de visitas face ao n.2 Municipio de
de proximidade de idosos isolados. Mourdo;
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pelas instituicdes IPSS’S;
locais. Juntas de
Freguesia;
GNR; ULSAC.
N.2 de meios de acesso Mun|C|p~|o de
- . . Mourao;
Facilitar o disponibilizados IPSS’S:
contacto com os | (panfletos, aparelhos, ’
. Juntas de
Servigos. transportes, entre .
outros) Freguesia;
' GNR; ULSAC.

5. Dificuldade de acesso aos cuidados de saude

Problematica 5: Dificuldade de acesso aos cuidados de satide

Eixo Estratégico 5.1.: Facilitar o acesso da populag¢ao aos cuidados de satude

Objetivo Objetivo especifico Indicadores Populagao- Parceiros a
Geral alvo envolver
Fomentar ELIRMM.
maior
disponibilidade | Proporcionar iniciativas na N.2 de parceiros ucc
de respostas area da saude mental, com envolvidos. Almoreg.
especializadas enfoque na
na area da toxicodependéncia. N.2 de acles IPSS’S.
Saude Mental. realizadas.
Desenvolver mecanismos Populagdo de ULSAC.
Promover a para informar sobre a N2 de Mourdo.
conscientizacdo | promog3o da satide mental. participantes. Municipio
acerca da de Mourdo.
importéncia do [ Aymentar os niveis de
bem-estar e da | |iteracia em satde mental Parceiros
saude mental. para a comunidade locais e
Nacionais.
CRI.
Aprimorar e criar incentivos
Atrair e condicOes desenvolvidas a N.2 de parceiros IPSS’S.
profissionais de | fixacdo dos profissionais de envolvidos.
saude parao saude. ULSAC.
Concelho. N.2 de
Fortalecer a Telemedicina e a | profissionais Municipio
TeleSaude. interessados. de Mourdo.
Populagdo de
Promover campanhas de N.2 de Mourao. Entidades
recrutamento. profissionais parceiras
contratados. locais e
nacionais.
Estabelecer parcerias com
esc’olas e universidades de Entidades de
salde para promover Ensino.
programas de estagio e
residéncia médica.
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Criar uma plataforma de ucc
Fomentar a comunicacgao digital Almoreg
comunicagao integrada. N.2 de parceiros ELIRMM.

da dreada Organizar reunides Mour3do. IPSS’S.
saude. periddicas entre os parceiros
da saude. ULSAC.
Desenvolver protocolos de Municipio
comunicagao de Mourdo.
interinstitucionais.
Entidades
Desenvolver um sistema parceiras
digital de gestdo de locais e
informag¢do em saude. nacionais.
Rede Social.
Implementar, Articular convénios com: N.2 de parceiros Municipio
reforgas e Rede Nacional de Cuidados envolvidos. de Mourdo.
adaptar parao | Continuados Integrados IPSS’S.
Concelho (RNCCI). N.2 de utentes Populagdo de ULSAC.
cuidados Proporcionar cuidados abrangidos. Mourado. Parceiros
preventivos e continuados integrados, de locais e
continuados longa duragdo, domicilio, Nacionais.

para a saude
em geral.

preventivo, aconselhamento
médico, manutengado,
reabilitacao.
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Monitorizacao e Avaliagao

A metodologia de avaliagdo adotada para o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Municipio
de Mourdo baseia-se numa Abordagem de Avaliacdo Participativa, complementada por uma
Avaliacdo por Resultados. Esta abordagem visa garantir a monitorizacao continua do progresso,
permitindo ajustamentos ao longo da implementacao.

1. Avaliagao Participativa

A avaliacdo participativa é um processo inclusivo que envolve a participacao ativa dos parceiros
da rede social, entidades municipais, representantes das populacdes-alvo. Esta abordagem
assegura que as necessidades e perspetivas de todas as partes interessadas sejam consideradas
ao longo da execucdo do PDS.

Atividades-chave:

Constituicdo de Grupos de Trabalho Tematicos: Serdo criados grupos de trabalho para
cada um dos eixos do PDS:

Eixo 1: Dinamizar o tecido empresarial;

Eixo 2: Promover a integracdo no mercado de trabalho;
Eixo 3: Promover a integracdo da comunidade cigana;
Eixo 4: Aumentar a resposta no nivel habitacional;

Eixo 5: Qualificar a rede de respostas sociais, adaptando-as as
necessidades da populacdo idosa.

Reunides Periddicas: Realizagdo de reunides trimestrais para avaliar o progresso e
identificar ajustamentos necessarios.
Sessoes de Auscultacao e Feedback: SessGes comunitarias para recolher opinides e

sugestdes sobre a implementagdo do PDS.

Recolha e Analise de Dados:

Os dados serao recolhidos por meio de questionarios aplicados aos parceiros da rede social,
anadlise de registos administrativos e georreferenciagdo de recursos locais. A monitorizagao
serd realizada semestralmente.

2. Ferramentas e Instrumentos de Monitorizacdo

Sistema de Informacao do Radar Social: Plataforma digital para monitorizar situa¢ées
de vulnerabilidade.
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Guia de Recursos Locais: Documento atualizado sobre servigos e respostas disponiveis
no municipio.

Relatério Semestral de Avaliacdo: Documento que sumariza o progresso alcancado e
os desafios enfrentados.

3. Ciclo de Avaliagao e Revisao

Revisdo Anual: Atualizagcdo dos documentos estruturantes com base nos resultados e
recomendacdes dos parceiros.

Guia de Recursos Locais: Criagdo de um guia atualizado dos recursos e respostas
disponiveis no concelho, permitindo uma melhor articulacdo entre os parceiros e uma
identificacdo mais eficaz das necessidades.

4. Divulgag¢ao dos Resultados e Transparéncia

A transparéncia e participacdo sdo garantidas através de:
e Sessao de Apresentacao Publica: Partilha dos resultados do PDS com a comunidade.
e Divulgagao Digital: Publicagdo dos relatérios em plataformas online e redes sociais.

e Espaco Informativo no Site da Camara Municipal: Atualiza¢do continua sobre a
implementacdo do PDS.

Esta metodologia tem como objetivo assegurar uma implementacéo eficiente e eficaz do
Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mouréo, promovendo a incluséo social

e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.



