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Despacho

Assunto: Or¢amentag¢do e Gestdo de Despesas com Pessoal — Ano Econdmico de 2025 — Opcdo
Gestionaria

Nos termos do disposto no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(doravante designada por LTFP)}, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, o orgamento dos drgdos ou servigos deve prever os seguintes encargos relativos aos
trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneragdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
05 quais se preveja recrutamento;

¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratdrio;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

Nesse ambito, foram aprovados o Orgamento Municipal e 0 Mapa de Pessoal para o ano
de 2025, em resultado das deliberages da Camara Municipal, tomadas nas reuni®es ordinarias
realizadas em 29 de novembro de 2024 e 20 de dezembro de 2024, respetivamente, e pela
deliberacdo da Assembleia Municipal, tomada na sua sess3o ordindria realizada em 27 de
dezembro de 2024;

O Orgamento, contém o mapa com 0Ss montantes relativos aos encargos acima
referidos, onde se previu, para altera¢Bes facultativas de posicionamento remuneratério,
decorrentes de opgdo gestionaria (artigos 156.2, n.2 1 a 6; 157.2 e 158.2 da LTFP) uma dotacdo
de cerca de 5.000,00€;

Por sua vez, e de acordo com o n.2 2 do artigo 31.2, conjugado com o 158.2 da LTFP,
encontra-se previsto que o dirigente maximo do servico, estabeleca, de acordo com as verbas
or¢amentais previamente definidas pelo érgdo competente, as verbas destinadas a suportar os
encargos decorrentes de altera¢des do posicionamento remuneratério por opg¢do gestiondria,
bem como, o universo das carreiras e categorias onde essas alteracdes podem ter lugar
incluindo. E igualmente da competéncia do Presidente da CAmara, determinar, quando assim o
entenda, a desagregacdo do referido universo em func¢io de atribuicdo, competéncia ou
atividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria devam cumprir ou executar; da area de formac¢do académica ou profissional dos
trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada categoria,
quando tal area de formag¢do tenha sido utilizada na caracterizacdo dos postos de trabalho
contidos nos mapas de pessoal.

Para efeitos do disposto no referido artigo 158.2 da LTFP, resulta que as alteracdes
podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira
ou ainda relativamente a todos os trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria, sendo a decisdo tornada plblica, no prazo de 15 dias, apds
0 inicio da execugdo do orgamento (n.2 3 do artigo 31.2 e n.2 5 do artigo 158.2 da LTFP ), por
afixacdo no drgdo ou servigo e divulgacdo em pégina eletrdnica.

Nos termos previstos na alinea a) do n.2 7 do artigo 127.2 do Decreto-Lei n.2 17/2024,
de 29 de janeiro, que estabeleceu as normas de execugdo do Orcamento do Estado para 2024 e
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sem prejuizo de ulterior legislacdo que sobrevenha no decurso do processo, nomeadamente, as
normas de execuc¢do orgamental para 2025, podem ocorrer altera¢des do posicionamento

remuneratdério, por opg¢do gestionaria, com o limite de 5 % do total de trabalhadores, até ao
limite de uma posi¢do remuneratdria, cabendo a autorizacdo para essa alteracdo ao dirigente
maximo do servico.

Deste modo, atendendo a referida possibilidade legal, bem como, & dimensio do
trabalho que se vem desenvolvendo na autarquia, a exigéncia do mesmo e resultados
alcangados, considerando que é justo reconhecer que a dedicagdo e empenho dos/as
trabalhadores/as municipais no desenvolvimento das suas atividades tem sido essencial para a
prossecugdo dos objetivos estratégicos, superiormente definidos para o Municipio de Mouro,
assim como, para a eficdcia, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos.

Da conjugacdo de todos esses elementos considero muito relevante, para a gest3o deste
Municipio, recorrer ao mecanismo gestiondario que a LTFP faculta, a fim de reconhecer o esforgo
e empenho dos trabalhadores, dentro dos limites legais e das disponibilidades orcamentais
existentes.

Porém, para que se possa proceder a aplicacdo da opgdo gestiondria no Municipio de
Mourdo, importa fixar previamente as carreiras e categorias onde as alteracdes do
posicionamento remuneratdrio podem ter lugar, dentro dos limites de despesa aprovados, bem
como, o universo relativo as mengdes, conforme previsto no artigo 158.2e n.2s 3,4 e 5 da LTFP.

Assim, atendendo a que as regras de alteracdo de posicionamento remuneratdrio por
opg¢do gestiondria visam premiar o mérito demonstrado;

Que nos termos dos artigos 50.2 e 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
meng¢ao maxima corresponde a Desempenho Excelente; a mencdo imediatamente inferior &
maxima corresponde a Desempenho Muito Bom; a meng¢do que lhe é imediatamente inferior
corresponde a Desempenho Bom e; a que lhe é imediatamente inferior corresponde a
Desempenho Regular € que;

Em conformidade com o previsto no n.2 4 do artigo 6.2 do referido Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro, as mengdes obtidas nas avaliacdes do desempenho de ciclos bienais
que sejam passiveis de ser consideradas, devem ser convertidas proporcionalmente em dois

ciclos anuais;
Determino o seguinte:

— Regra geral de alteracdo do posicionamento remuneratdrio (n.2 1 e 2 do artigo 156.2 da
LTFP):

S3do elegiveis os/as trabalhadores/as de todas as carreiras e categorias do Municipio de
Mourdo, com avalia¢do pelo SIADAP do biénio 2023/2024, e que, tenham obtido as seguintes
mengdes, de acordo com o n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP:

i) Duas mengdes maximas no biénio 2023/2024 (Excelente); ou

ii) Trés mengdes imediatamente inferiores a maxima, consecutivas (biénio 2021/2022 e biénio
2023/2024) (Relevante/Muito Bom, respetivamente);

iii) Quatro mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior
(biénio 2021/2022 e biénio 2023/2024) (Relevante/Bom, respetivamente); ou
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iv) Cinco mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde
que consubstanciem desempenho positivo (biénio 2019/2020; biénio 2021/2022 e; biénio
2023/2024) (Adequado/Adequado/Regular, respetivamente);

v) N3o tenham, em qualquer caso, beneficiado de alteragdo obrigatdria de posicionamento
remuneratério com a avaliacdo do biénio 2023/2024;

vi) Ndo tenham, em ambos os casos, beneficiado da medida especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras no biénio 2023,/2024.

A ordenacdo dos/as trabalhadores/as serd efetuada pelos universos definidos nos
pardgrafos anteriores e, dentro de cada um destes universos, por ordem decrescente da
respetiva classificacdo quantitativa, da avaliagdo do biénio 2023/2024.

Critérios de desempate: tendo em atencdo as avaliages do desempenho obtidas— duas
meng¢des maximas; trés mengdes imediatamente inferiores @ maxima; quatro mencgdes
consecutivas imediatamente inferiores as referidas anteriormente ou cinco mengdes
consecutivas imediatamente inferiores a estas —, os/as trabalhadores/as dentro de cada um
desses universos serdo ordenados/as por ordem decrescente de avaliagdo guantitativa e em
face dessa ordenacdo a verba serd atribuida até que se esgote. Caso seja necessario proceder a
desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagdo final na avaliagdo de
desempenho, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

1.2 - Avaliagdo obtida no pardmetro de «Resultados» na avaliagdo de desempenho anterior;
.2 - Tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

Alteracdo do posicionamento: apds a ordenacdo referida nos pontos anteriores, e
observado o limite de 5% do numero de trabalhadores a que alude a alinea a) do n.2 7 do artigo
127.2 do Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro, € alterado o posicionamento remuneratdrio
do/a trabalhador/a, salvo se, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no n.2 2 do artigo
156.2 da LTFP, os universos aqui definidos como elegiveis e o referido limite de 5% dos
trabalhadores avaliados, o montante maximo dos encargos fixado se tenha esgotado, no quadro
da execucdo orcamental em curso (para 2025 foram previstos 5.000,00€), com a alteracéo de
posicionamento remuneratério relativa a trabalhador/a ordenado/a superiormente e cujo
universo foi previamente considerado elegivel (n.2 4 e 5 do artigo 156.2 da LTFP).

Do sobredito, resulta que apenas havera lugar a alteragdo de posicionamento
remuneratério dos/as trabalhadores/as do universo previsto no ponto ii) “Trés mengées
imediatamente inferiores & mdxima, consecutivas (biénio 2021/2022 e biénio 2023/2024)
{Relevante/Muito Bom, respetivamente)” se as verbas ndo tiverem sido esgotadas no universo
indicado no ponto i) “Duas men¢bes mdximas no biénio 2023/2024) (Excelente)”, dos/as
trabalhadores/as do universo previsto no ponto iii) Quatro mengdes consecutivas
imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior (biénio 2021/2022 e biénio 2023/2024)
(Relevante/Bom, respetivamente) se as verbas ndo tiverem sido esgotadas no universo indicado
no ponto ii) e; dos/as trabalhadores/as do universo previsto no ponto iv)

“Cinco mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo (biénio 2019/2020; biénio 2021/2022 e; biénio
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2023/2024) (Adequado/Adequado/Regular, respetivamente)” se as verbas n3o tiverem sido
esgotadas no universo indicado no ponto iii).

— Regras especiais de alteragdo do posicionamento remuneratério (artigo 157.2 da LTFP):

Apos as alteragdes de posicionamento dos/as trabalhadores/as dos universos definidos
nos pontos i), ii), iii) e iv), e caso existam quotas e se as verbas n3o tiverem sido esgotadas,
poderad, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo, ocorrer alteragdo do posicionamento
remuneratorio de trabalhador/a para a posigdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, mesmo que ndo se estejam reunidos os requisitos previstos no n.2 2 do
artigo 156.2 da LTFP, desde que o/a trabalhador/a tenha obtido a mengdo maxima ou a
imediatamente inferior.

O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

08 de janeiro de 2025 — O Presidente da Camara, Dr. Jo3o Filipe Cardoso Fernandes Fortes.

=

(Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes)
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