| ol
MOUMO

Municipio de Mourao

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para 2025 a que se
reportam os artigos 28.2 a 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho

Versdo de 18.12.2024



¢
ar

- Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2025
Servigco Municipal de Protecdo Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios (SMPCFCI)
Postos de Trabalho
Atribuigdes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formaco académica e/ou profissional Ocupados Vagos Cativos Obs.
CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas n? artigo 16.9_dla _Estrutura (?Urgénica Técnico Superior Licenciatura Engenharia de Protecéo Civil 0 0 0 0 0 1 0 0 (a)
dos Servicos do Municipio de Mourdo
TOTAL 0 0 0 1 0 1 0 0
(a) Posto de trabalho vago a ser preenchido por mobilidade ou por procedimento concursal.
Servico de Auditoria, Controlo de Gestdo e Exceléncia (SACGE)
Postos de Trabalho
Atribuices, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formacio académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos Obs.
CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas no artigo 19.2 da Estrutura Organica dos i . Licencigt}lra . !Jireitc, Solicitadorja, Audiforia,
Sericas da Muhiclpio de Motiio Técnico Superior Contabilidade, Financas, quenharla, Gestdo ou 0 0 0 1 0 0 0 0 (a)
Economia
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0
(a) Posto de trabalho vago a ser preenchido por mobilidade ou por procedimento concursal.
Servico de Comunicagdo, Eventos e Desenvolvimento Turistico (SCEDT)
Postos de Trabalho
AtribuigGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formac&o académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos Obs.
CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
ARSESBANSRTERE: | ngmags | Sespmisimedsies| o | 5 |1 o] 3 (4| 5 | 6 |w
As previstas no artigo 21.9_dla _Estrutura Cirgénica dos Assistente Técnico 12.2anode escolarid?de ou curso que lhe seja 0 0 0 0 1 1 0 0 N/A
Servigos do Municipio de Mourdo equiparado
As previstas n(_: artigo 21.9_dla ‘Estrutura {1rgénica dos Busisterte Dpetacionl Escolaridade (:_brfgatéﬁa,acresci::!alde formacdo 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Servigos do Municipio de Mourdo profissional quando exigivel
TOTAL 0 1 2 0 2 2 0 0 N/A




¢
ar

apa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2025

Direcdo Municipal de Gestdo Integrada (DMGI)

Postos de Trabalho

s o Cargos ou Ocupados Vagos Cativos
Atribuigdes, competéncias = ‘ - —_ 2
A Carreiras e Area de formag&o académica e/ou profissional
ouatividades Caanorins . .
crepri | COMISSE0 | rorar | crepmi| crepTr |€OMI52°| oraL | crepm | TOTAL | Obs.
de Servigo de servigo|
As previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente e nos
artigos 232 e 2492 da Diretor Licenciatura, preferencialmente, nas &dreas da Engenharia [Civil,
Estrutura Orgénica dos Municipal Ambiente ou Eletrotécnica), Economia, Gestdo, Direito, Solicitadoria N/A 9 a WA : 9 N/A& 9 (a)
Servicos do Municipio de
Mourdo
As previstas no artigo 27.2
da E‘strutura Orga_nllca_ g Tecm‘co Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Economia, Gestdo, Auditoria,
Servicos do Municipio de Superior o s ~ 1 1 1 0 1 0 0
9 ; Contabilidade ou Administracdo
Mourdo (parte relativa ao (c)

Secretariado Juridico)

As previstas no artigo 27.2

da Estrutura Organica dos Técnico Licenciatura em Secretariado, Administracdo Puablica, Engenharia,

Servicos do Municipio de Superior Arquitetura, Direito, Solicitadoria, Economia, Gestdo, Auditoria, 0 0 1 0 1 0 0 (b)
Mourdo (parte relativa ao (c) Contabilidade, Psicologia, Sociologia &
5 tariado Técni

ecre an? o Técnico) : N/A ©)
As previstas nos artigos N/A

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, complementada com Pds-

289, 292 e 302 da Técnico = L . i
i : Graduagdo em Técnico Superior de Seguranca, Higiene no Trabalho e
Estrutura Orgénica dos Superior s i G o : . 1 1 0 0 0 0 0
i . Credenciagdo como Técnico Municipal em SCIE 1.2 categoria de risco ou
Servicos do Municipio de (c) ;
i superior
Mourdo
As previstas no artigo 27.2
da Estrutura Orgénica dos Assistainte
Servicos do Municipio de Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 0 0 1 0 1 0 0
Mourdo (parte relativa ao
Secretariado Técnico)
TOTAL 2 0 2 3 0 1 3 0 0

(a) Mantém-se em vigor o atual procedimento concursal para cargo dirigente (Diretor de Departamento de Servicos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social) até ao respetivo
provimento. Apos provimento, subsiste o cargo de Diretor de Departamento, sem prejuizo da nomeacdo em substituicdo no cargo de Diretor Municipal, com suspensao prevista no artigo 26.2-
A da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, extinguindo-se o cargo de Diretor de Departamento com o provimento no cargo criado por procedimento concursal.

(b) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.

(c) Os Técnicos Superiores da Diregdo Municipal partilham o exercicio de competéncias ao nivel do Servico de Modernizacdo Administrativa e Desburocratizacdo (artigo 26.2 da Estrutura
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo).
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Unidade de Policia Municipal e Fiscalizagdo (UPMF)
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Postos de
Trabalho
o A s Cargos ou Carreiras e Area de formac&o académica efou Ocupados Vagos Cativos
AtribuigGes, competéncias ouatividades Cikoring neatagional
Comissdo Comissdo Obs.
CTFPTI | deServico | TOTAL | CTEPTI| CTFPTR |de servico| TOTAL | CTFPTI | TOTAL
Licenciatura nas areas de Direito, Solicitadoria ou outras
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 30.2-C . licenciaturas, desde que com experiéncia em servicos de
da Estrutura Orgénica dos Servicos do Municipio de Mourdo Shiefeide Uinidade Policia Municipal; Forgas e Servico de Seguranca e / ou de NA 4 a WA L & L WA a (a)
Inspegdo
. - . o i 0 .u £
As previstas no ?st?tMO do Pgssoal Dlrlger)tle _e no artlgo~3(]. C Agente dﬁPoIlma 12. E!no eforrrlle!g;ao corr'fplementar (Curso de Acesso & 0 N/A 0 6 N/A N/A 6 0 0 (b)
da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Mourdo Municipal Carreira de Policia Municipal)
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 30.2-C . . 12.2 ano e formacdo complementar (Curso de Acesso a
da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Mourdo Fige] Markciz| Carreira de Fiscal Municipal) 1 /A 2 1 A L * 0 B (c)
TOTAL 1 0 1 7 N/A 1 8 0 0

(a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por substituicao por procedimento concursal, apos Regulamento de Criacdo do Servico de Policia Municipal, Ratificado por Conselho de

Ministros.

(b) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal, apos Regulamento de Criacdo do Servico de Policia Municipal, Ratificado por Conselho de

Ministros.

(c) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
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Divisdo Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico (DAFDE)
Postos de
Trabalho
: A = e Ocupados Vagos Cativos
AUibuiEan comneincias ountiiisies Cargos ou Carrelras e Area de formagio .academlca efou
Categorias profissional
Comisséo Comisséo Obs.
CTFPTI de Servico | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR |de servico| TOTAL | CTFPTI | TOTAL

As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente e na Estrutura i Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito
Orgénica dos Servicos do Municipio de Mourdo ChefedeDlyisao Solicitadoria, Administracdo, Auditoria ou Contabilidade N/A g 8 N/A N/A 2 1 Lk 8 N/A
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 35.2 na . Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito,
Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Mourdo Shiefeide Uinidade Solicitadoria, Administracdo, Auditoria ou Contabilidade NA & 3 WA L : . WA a /A
As previstas no ponto 3.2 do artigo 37.2 da Estrutura Orgénica dos _ . Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Gestdo, Sociologia
Servicos doMunicipio de Mourdo Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos, Administracdo Publica 1 1 0 0 0 0 0 R

g Licenciatura em Economia, Gestdo, Solicitadoria

Y y :
gzrzze:;szzmsnﬁ:imiz 35&23250 A2l Estrutura Ovganic dos Técnico Superior Administragdo, Finangas Auditoria, Contabilidade oul 1 (a)e (b) . EZ: & 1 2 3 2 2 (?t})]e
¢ P Administragdo, Ciéncias da Informacdo e Documentacio N/A
As previstas no ponto 3.6 do artigo 37.2 da Estrutura Orgénica dos _— -
Servicos doMunicipio de Mourdo Técnico de Informética 12.2 ano e formagdo complementar em informatica 2 2 0 0 i 0 0 0 N/A
As preN\.rlstas na Estrutura Orgénica dos Servigos doMunicipio de Coordenador Técnico 12. _ ano de escolaridade ou curso que lhe seja » 3 0 0 0 0 0 N/A
Mourdo equiparado
As pre\.r?stra_s no artigo %?.9 da Estrutura Orgénica dos Servicos Rl TS 12.9_ ano de escolaridadeou curso que lhe seja 14 13 5 3 5 1 1 ©
doMunicipio de Mourdo equiparado N/A
T - - e - = - T
As prewstas no ePrItlg_o 37.2da Iistrutura Orgénica dos T — Escohlar_ldade obngatc:_rl?, acrescida de formacdo 5 5 1 1 1 1 1 (d)
Servicos doMunicipio de Mourdo profissional quando exigivel
TOTAL 22 1 23 4 6 1 10 4 4

(a) Um posto de trabalho de Técnico Superior cativo pelo Trabalhador se encontrar nomeacdo (em regime de comissao de servico) como Chefe de Unidade de Financas e Contratacdo Publica
no Municipio de Mourdo e que podera ser ocupado por CTFPTRI. Caso cesse funcoes Dirigentes, o referido trabalhador tem direito automatico a voltar a ocupar a respetiva vaga no mapa de
pessoal, sem dependéncia de qualquer formalidade e com reconstituicdo da carreira e reposicionamento remuneratorio.
(b) Um Posto de trabalho de Técnico Superior cativo pela Trabalhadora se encontrar designada (em regime de substituicdo) como Chefe de Divisio no Municipio de Evora e que podera ser
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ocupado por CTFPTRI. Caso cesse funcdes Dirigentes, a referida trabalhadora tem direito automatico a voltar a ocupar a respetiva vaga no mapa de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e com reconstituigdo da carreira e reposicionamento remuneratorio.

(c) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Técnica inibida do exercicio de fungdes ptiblicas por trés anos na sequéncia de condenagdo em sentenga judicial.

(d) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Operacional por gozo de licenga sem remuneragdo até 09.12.2025.

Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo (DAQU)

Postos de
Trabalho
Satgasau . . " Ocupados Vagos Cativos
N Ar s Carreiras e Area de formagdoacadémica efou
Atribuigdes, competéncias ouatividades . .
Categorias profissional Camiaine Comissao Obs.
CTFPTI | CTFPTR . TOTAL CTFPTI | CTFPTR : TOTAL | CTFPTI | TOTAL
de Servigo de Servico
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, e Chefe de
na Estrutura Organica dos Servigos Divis3 N/A 0 0 1 1 0 0 N/A
R - ivisdo
do Municipio de Mourdo
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e Chefe de
no artigo 35.2 e 40.2 da Estrutura Orgénica dos Unidade N/A 0 0 1 1 0 0 N/A
Servigos do Municipio de Mourdo . : . y
Licenciatura, preferencialmente, nas dreas da N/A
Engenharia (Civil, Ambiente ou Eletrotécnica),
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e Chefe de Amuitetum; Uranismo; Planeamenta Urkane
no artigo 35.2 e 41.2 da Estrutura Orgénica dos . N/A 0 0 1 1 0 0 N/A
. . N Unidade
Servigos do Municipio de Mourdo
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e | Coordenador
no artigo 35.2 e 39.2 da Estrutura Orgdnica dos de Unidade N/A 0 0 1 1 0 0 N/A
Servigos do Municipio de Mourdo
Al prew_:-‘.‘tlas‘: i EStrUtL,I.ra Chganica dosServiges Tecnl_co Licenciatura em Arquitetura 0 0 N/A 0 1 2 N/A 3 0 0 (a)
do Municipio deMourdo Superior
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" s . _— Licenciatura em Engenharia Civil, e Credenciagiol
.- prewF.tIas: e EStrUtL.I..ra Organica dos Servicos Tecnls:o como Técnico Municipal em SCIE 1.2 categoria de| 1 0 1 0 0 0 0 0 (a)
do Municipio deMourdo Superior 3 ;
FiSCO ou superior

As prew_St,as_ ha EStrUtL,I,ra Organica dos Servicos Tecni_w Licenciatura em Engenharia Civil 0 0 0 1 1 2 0 0 (a)
do Municipio deMourdo Superior
As ist Estrut Orgénica dos Servi Técni

pl‘E\.l'l_ Ias: et L!Um N HIETAER ecano Licenciatura em Arquitetura Paisagistica 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio deMourdo Superior
As ist Estrut Orgénica dos Servi Técni

pre\.rl_ Ias: A S L.I\.m B orcqueniges ecnl_co Licenciatura em Engenharia do Ambiente 0 0 0 1 0 1 0 0 (a)
do Municipio deMourdo Superior
- prew_stlas: na Estrl:tlfa Cigeinlea dasSorwige ASS,ISt?nte 12.2 ano e formagdo complementar 4 0 4 0 1 1 0 0 (b)
do Municipio deMourdo Técnico
As prew_stlas: na Estrutl.lra Orgénica dos Servigos Encarre_gado Es:alarl::lade _ob_rlgatorla, a:resc_ldla de 2 0 2 1 N/A 1 0 0 N/A
do Municipio deMourdo Operacional formacdo profissional quando exigivel

N/A
As previstas na Estrutura Organica dos Servicos Assistente Escolaridade obrigatéria, acrescida de (c)e
R P ¥ i o % 52 18 70 7 16 7 0 0
do Municipio deMourdo Operacional formac&o profissional quando exigivel (d)
TOTAL 60 18 0 78 11 20 4 19 0 0 0

(a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.

(b) Dois Postos de trabalho de Assistente Técnico cedidos as freguesias de Granja e Luz (um AT a cada freguesia) ao abrigo dos acordos de Transferéncias de Competéncias entre o Municipio de Mourdo
e as respetivas freguesias.

(c) 9 Postos de trabalho de assistente operacional cedidos as freguesias ao abrigo dos acordos de Transferéncias de Competéncias entre o Municipio de Mour3o e as respetivas freguesias: Freguesia de
Granja (6 Assistentes Operacionais), Freguesia de Luz (2 Assistentes Operacionais) e Freguesia de Mourdo (1 Assistente Operacional).

(d) Autorizado o preenchimento temporario de um posto de trabalho por trabalhador, em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria — Assistente Operacional —, proveniente
da freguesia de Moscavide e Portela, com efeitos a 01.07.2024.
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Postos de Trabalho
Areade fi = i
e o 2 Cargos ou Carreiras e s e Ocupados Vagos Cativos
Atribuigdes, competéncias ou atividades it . académica e/ou Obs.
egorias o Comissd Comissd
profissional cTePTi| cTEPTR | -°7°*° | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR mIssA0 | yoraL | cTFPTI| TOTAL
de Servico de Servico
Licenciatura,
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente, e no preferencialmente, nas dreas
artigo 3.2 da Estrutura Organica dos Servicos do Chefe de Unidade de Desporto; Educagdo Fisica; N/A 1 1 N/A 0 0 0 0 (a)
Municipio de Mourdo Ensino; Ciéncias do Desporto;
Cultura; Patrimdnio; Historia
As previstas na Estrutura Organica dos Servicos do Licenciatura em ensino 1.2
Técnico S i 1(b 0 b 0 0 0 1 1 b
Municipio de Mourdo SERER AR Ciclo V. Educacdo Fisica (b) (b) (b}
As previstas na Estrutura Orgéanica dos Servicos do . . Licenciatura em Ciéncias
e P Tecnico Superior 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo do Desporto
As previstas na Estrutura Orgénica dos Servicos do o x Licenciatura em Estudos
. w Tecnico Superior . 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo do Patrimdnio
As previstas na Est(ufura Organlcal fasSaiigosdo Técnico Superior Licenciatura em Musica 0 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo
As previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos do Heendatura e Tedtr on
p i g = ¢ Técnico Superior estudos artisticos/artes do 0 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo .
espetaculo
As previstas na Estr_u:;u_ra Orgénicai dos Servicos do Coordenador Técnico 12.2 ano de esc_olaride_lde ou 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado
y _— y . .
As previstas na Est(uf;l{ra Organlcai dos Servicos do Assicterite Téchico 12.2 ano de escF:Iarlde_lde ou| g (c) 0 3 1 1 2 0 0 (o)
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado
. .. . Escolaridade obrigatéria,
A previstesna Est(uItL[m Organlcal ali i Encarregado Operacional acrescida de formacdo 3(d) 0 3 0 0 0 0 0 (d)
Municipio de Mourdo 3 i
profissional quando exigivel
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Escolaridade obrigatéria,
Assistente Operacional acrescida de formacdo 38 0 38 3 3 6 2 2 (e)
profissional quando exigivel

As previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos do
Municipio de Mourdo

TOTAL 53 2 1 55 4 4 0 8 3 3

a) Mantém-se em vigor o atual procedimento concursal para cargo dirigente (Chefe de Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo, Saude e Desporto) até ao respetivo provimento,
sendo o(a) candidato(a) a prover integrado(a) no cargo dirigente para que transitam a atual designada em regime de substituicdo.

(b) Um Posto de trabalho de Técnico Superior cativo pela Trabalhadora se encontrar designada (em regime de substituicdo) como Chefe de Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo,
Satide e Desporto no Municipio de Mourdo e que podera ser ocupado por CTFPTRI. Caso cesse fungoes Dirigentes, a referida trabalhadora tem direito automatico a voltar a ocupar a respetiva
vaga no mapa de pessoal, sem dependéncia de qualquer formalidade e com reconstituicdo da carreira e reposicionamento remunerataorio.

(c) Um posto de trabalho ocupado temporariamente por trabalhadora em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras — Assistente Operacional para Assistente Técnica.

(d) Um posto de trabalho ocupado temporariamente por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercategorias — Assistente Operacional para Encarregado Operacional.
(e) Dois postos de trabalho de Assistente Operacional cativos pelo facto de os trabalhadores se encantrarem em Mobilidade (alineas b e c).
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Postos de Trabalho
Areade fi = i
o o - Ciiigas ki Canei. A rea ’e .ormai;ao Ocupados Vagos Cativos
Atribuigdes, competéncias ouatividades it . académica e/ou Obs.
egorias e oM Comissa
profissional cTePTi| cTEPTR | -°7°*° | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR mIssA0 | yoraL | cTFPTI| TOTAL
de Servico de Servico
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente, e no Licenciatura,
artigo 3.2 da Estrutura Organica dos Servicos do Chefe de Unidade preferencialmente, nas dreas N/A 0 0 N/A 1 1 0 0 (a)
Municipio de Mourdo de Sociologia ou Servigo Social
Licenciatura,
preferencialmente, nas
As previstas na Estrutura Orgénica dos Servigos do Coordenador de areas de Sociologia; Servico
s gun s ; ; ; N/A 0 0 0 0 1 1 0 0 (a)
Municipio de Mourdo Unidade Social; Arte e Design;
Desporto; Educacdo Fisica
ou Ciéncias do Desporto
A ist Estrut Orgdnica dos Servi d
T REEMIBER DA B8 r‘u, u_ra rganlci SROEIEORER Técnico Superior Licenciatura em Sociologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Municipio de Mourdo
As previstas na Estrutura Orgénica dos Servicos do . . Licenciatura em Servico
e i Tecnico Superior ; 0 2 2 0 0 0 0 0
Municipio de Mourdo Social
N/A N/A
A ist Estrut Organica dos Servi d 0 i
s previstas na Es r_ul l{ra rganlci os Servigos do Nl Taarice 12.2 ano de esc-olandzf]de ou 0 0 0 0 1 1 0 0
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado
Radar Social — Criagdo de equipas para projeto Servigo Social, Educacio Social,
o 5 Uipas para pros Técnico Superior iologia, Psicologia, E ia, 0 2 2 0 0 0 0 0
piloto Gestdo, Estatistica e Planeamento
Contrato Local de Desenvolvimento Social - CLDS 5G
As previstas na Estrutura Orgénica dos Servicos do B . Licenciatura em Desporto
Tecnico Superior 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A

Municipio de Mourdo

e Atividade Fisica
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A ist, Estrut Orgénica dos Servi d Li iat Art
s previstas na Es r‘ul u_ra rganlcai os Servigos do Técnico Superior icencia uré em Arte e 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo Design
A ist Estrut Organica dos Servi d Li iat
s previstas na Es r‘ul u.ra rganlci os Servigos do Téenico Superior ‘ |ce:|ua ura em 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo Animacdo-Sociocultural
TOTAL 4 4 0 8 4 4 2 3 0 0
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