Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202412/0431
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Mourdo

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacdo Literaria

Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga da Republica, 20
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social,
: com as competéncias previstas no artigo 24.° do Despacho n.° 12200/2022, de
18 de outubro, na sua redagao atual

1 3207,91
1 334.19 EUR

: Para além das fungdes de contelido genérico constantes no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, o cargo a prover abrange a
competéncias que lhe sejam delegadas, assim como, artigo 24.° do Despacho
n.° 12200/2022, de 18 de outubro, na sua redagao atual

: Licenciatura

. Licenciatura nas areas da Engenharia, Economia, Gestdo, Direito ou em
" Solicitadoria

Tendo em atencdo as competéncias da Unidade Organica e o Mapa de Pessoal
aprovado no Municipio de Mourdo, o/a dirigente a recrutar, para além de possuir
licenciatura numa das referidas areas: Engenharia, Economia, Gestdo, Direito ou
em Solicitadoria; devera, ainda, ser detentor/a de:

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista

Publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
: classificativa, constam de Ata n.° 1 de Reunido do juri do procedimento

concursal, datada de 03 de dezembro de 2024, disponivel em: https://www.cm-

mourao.pt/pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/

Composigao do Juri: De acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, o juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Professora Doutora Gertrudes Satde Guerreiro, Professora Auxiliar

do Departamento de Economia da Universidade de Evora

1.9 Vogal efetivo — Professor Doutor Humberto Manuel Indio Chaves, Professor

Coordenador do Departamento de Tecnologias e Ciéncias Aplicadas do Instituto
: Politécnico de Beja

2.9 Vogal efetivo — Engenheiro Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor de

Departamento de Servigos Operacionais do Municipio de Evora

1.2 Vogal suplente — Dr.@ Augusta de Jesus Cachopo, Diretora de Administragao

e Finangas da Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva

(EDIA).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada

pela Lei n.°
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Re
Social: 12 de deze

64/2011, de 22 de dezembro

publica, n.° 240, 2.2 Série, de 11 de dezembro de 2024] e Correio da Manha de



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Municipio de Mourao

O requerimento devera ser remetido via mensagem de correio eletrénico, para o endereco
srh@cm-mourao.pt, até as 23h59min. do ultimo dia do prazo para apresentacdo de
candidaturas.

No requerimento de candidatura, deverao constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo:

- Nome, domicilio para contacto, nimero de identificagdo civil, n.° de identificagdo fiscal,
endereco de correio eletronico e nimero de telemdvel;

- Categoria e carreira, vinculo de emprego publico e servico a que pertence, antiguidade na
categoria, carreira e Administragdo Publica e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

- HabilitagOes literarias;

- Identificacdo do cargo a que se candidata, mediante referéncia ao Diario da Republica, ao
cddigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico e ao aviso de abertura do procedimento
publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional.

O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:
a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, em que constem,
designadamente, habilitacdes literarias detidas, as fungdes ou cargos que exerce ou exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes desenvolvidas, a
formagao profissional realizada, com indicagao das entidades promotoras, data de realizagao
e duracdo das agdes de formagdo em nimero de horas, com relevancia para o cargo a
concurso. Recomenda-se que os candidatos apresentem o Curriculo profissional organizado
por capitulos, em funcdo dos critérios de avaliagdo curricular e respetivos fatores de
ponderagao;

b) Declaracdo emitida pelo servigo a que o/a candidato/a pertence, atualizada e autenticada,
da qual constem, inequivocamente, a existéncia e natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica e, se for o caso mencionar o tempo
prestado em cargos de dirigente ou chefia; Descricao das avaliagdes do desempenho obtidas
nos ultimos dois biénios (mengGes quantitativas e qualitativas);

¢) Declaragdo das fungdes que desempenha, emitida pelo servigo;

d) Copia simples dos certificados de habilitagSes literarias;

e) Copia simples dos documentos comprovativos das agGes de formacdo profissional
realizadas;

f) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para a apreciagao do seu
mérito / comprovagdo dos factos alegados no Curriculo profissional.

g) Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Mourdo estdo dispensados de
apresentar as declaragoes referida nas alineas b) e c). Relativamente aos documentos
referidos nas alineas a) e c) a f) aqueles candidatos estdo igualmente dispensados da sua
apresentacao, desde que os mesmos constem do respetivo processo individual.

h) Sé serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam
apresentados até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo da candidatura.

i) Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

j) As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

k) Apenas serdo aceites candidaturas enviadas em formato digital pelo correio eletrénico

srh@cm-mourao.pt

2024-12-13
2024-12-30

0 juri convoca os candidatos admitidos para a realizagdo da entrevista publica, através de
email. Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeacdo, com a
indicagao das razdes da escolha do candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme estabelece o n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro e
respetivas alteragoes. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do
artigo 21.0 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro e respetivas alteragGes.

Por determinacao do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, n.° 77, 2.2 Série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengdo: «em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo».






