Pagina 1 de 8

Municipio de Mourao
Www.cm-mourao.pt

Procedimento Concursal para Provimento, em Comissao de Servigo, em Cargo de Direg¢ao
Intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administragao e
Sustentabilidade Social

Ata de Reuniao n.° 1
Definicao dos critérios de sele¢cao, ponderacoes e grelha de classificagao final

Ao terceiro dia do més de dezembro de 2024, pelas quinze horas, reuniram por videoconferéncia
(https://videoconf-colibri.zoom.us/j/93227301791?pwd=u0EXKEIbAL5GIxdocObWTEWfTbb95M.1), os
seguintes elementos do Juri designado para o Procedimento Concursal para Provimento, em
Comissao de Servigo, em Cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau, Diretor de Departamento de
Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social, cuja composi¢do foi aprovada, por
unanimidade, por Deliberagdo da Assembleia Municipal de Mour&o, tomada na sua sessao ordinaria
de 30 de setembro de 2022 (Ata de RAM n.° 8/2022), sob proposta da Camara Municipal de Mourao,
aprovada, por unanimidade, em reuniao de 26 de setembro de 2022 (Ata de RCM n.° 22/2022) e
atualizada com o e-mail do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereac¢ao, enderegcado ao Juri do
procedimento em 22 de novembro de 2024

Presidente: Doutora Gertrudes Saude Guerreiro, Professora Auxiliar do Departamento de Economia
da Universidade de Evora;

1.° Vogal Efetivo: Doutor Humberto Manuel indio Chaves, Professor Coordenador do Departamento
de Tecnologia e Ciéncias Aplicadas do Instituto Politécnico de Beja;

2.° Vogal Efetivo (: Eng. Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor de Departamento de Servigos
Operacionais do Municipio de Evora.

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.

A presente reunido foi secretariada pelo 2.° Vogal efetivo, Engenheiro Joaquim Luis Pereira
Dias da Costa, unanimemente nomeado pelo juri e teve como ordem de trabalhos: Definir os critérios
de selecgao, respetivas ponderagoes e grelha de classificagao final.

O juri deliberou definir os critérios de apreciagdao dos métodos de selegdo a utilizar e
estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacgao e definir a formula de classificagédo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em consideragéao a legislagéo
vigente. Assim, face ao disposto no artigo 20.°, n.° 1 e no artigo 21.°, n.°1, ambos do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao Publica (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Municipios (EPDM), no
Regulamento relativo a Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Mourao (Aprovado pelo
Despacho n.° 12200/2022, de 18 de outubro, na sua atual redagao) e para efeitos do artigo 21.°, n.°
1 do EPD, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nas modalidades de nomeacao definitiva ou de contrato de trabalho em funcgbes
publicas, dotados de competéncia técnica, aptiddao, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo e que reunam,
cumulativamente € no minimo, licenciatura com relevancia para a unidade em questdo, nas
areas da Engenharia, Economia, Gestao, Direito e Solicitadoria, e cumulativamente seis anos

Praga da Republica, 20 — 7240-233 Mourao F
Tel. (+351) 266 560 010 B
Fax (+351) 266 560 025 . | -

geral@cm-mourao.pt —~
NIF 501 206 639 M IOUI"OO



b)

Pagina 2 de 8

Municipio de Mourao
Www.cm-mourao.pt

de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja
exigivel a formacao de licenciatura, condi¢gdes devidamente comprovadas por documentagao
valida e legivel, a entregar aquando da candidatura.

Adotar como métodos de selegao a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecao,
como na classificagao final.

1 — Avaliagcdo Curricular: A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional. Assim, na avaliagao curricular serao considerados os seguintes fatores:

a)

g)

AC =

Habilitagbes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura (LIC) e de eventuais
Habilitacdes Académicas Complementares (HAC), corresponderem ao perfil exigido no Mapa
de Pessoal do Municipio de Mouréo.

Experiéncia Profissional em Fung¢dées Publicas ou equiparadas (EPFP) - em que se
apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungoes,
avaliando a duragao dessa experiéncia;

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) - em que se pesara o desempenho efetivo de
fungdes dirigentes e na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;
Avaliagdao do Desempenho (AD) - em que se aferira a média das duas ultimas avaliagdes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

Formacgao Profissional Geral (FPG) - em que se ponderarao as agbes de formacao e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas
funcionais do cargo a prover em que sao ponderadas as agdes de formagao, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito;

Formacao Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferira a titularidade de
cursos especificos para Dirigentes da Administragéao Local.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada
fator nela considerado, através da aplicagcao da seguinte formula:

(HA + 2EPFP + 2EPE + AD + FPG + FPCE) / 8

O jari deliberou atribuir maior relevancia aos fatores EPFP e EPE, por considerar serem

aqueles que melhor espelharéo a capacidade do/a candidato/a para desenvolver as tarefas inerentes
ao cargo a prover.

1.1. Para a valoragéo das Habilitagoes Académicas (HA) sera ponderado o nivel habilitacional ou
a sua equiparacao legalmente reconhecida e o facto de corresponder ou nao ao perfil exigido, de
acordo com a seguinte formula:

HA =LIC + HAC

Sendo que em LIC se valoriza a nota final de licenciatura numa das areas de relevancia para

a unidade em questdo - Engenharia, Economia, Gestao, Direito e Solicitadoria — sendo que o/a
candidato/a que possua mais do que uma licenciatura, deve indicar qual delas prevalece para efeitos
da candidatura.

O fator HAC, assume os seguintes valores:
e 4 pontos pela posse de grau acadéemico de Doutor;
e 2 pontos pela posse de cada grau de Mestre;
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e 1 ponto por cada Licenciatura adicional.
Em qualquer caso, a valoragao final de HA nao podera ultrapassar o limite de 20 valores.

Sublinha-se que apenas serdo valorizados no subfactor HAC doutoramentos, mestrados e
licenciaturas se forem areas que correspondam ao perfil exigido para a fungao.

Tendo por referéncia o Mapa de Pessoal aprovado para o Municipio de Mourao e publicado
na Pagina Oficial e as competéncias definidas na Organica dos Servigos do Municipio de Mourao
relativas ao Departamento de Servigcos Técnicos, Administragcdo e Sustentabilidade Social,
consideram-se correspondentes ao perfil exigido para a fungéo e, portanto, para os subfactores LIC
e HAC, Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos nas areas da Engenharia, Economia, Gestao,
Direito ou Solicitadoria.

1.2. Para a valoracao da Experiéncia Profissional em Fungdes Publicas ou equiparadas (EPFP),
O juri deliberou reportar-se a duragao da experiéncia profissional no desempenho efetivo de
quaisquer fungdes publicas ou equiparadas', de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

— 26 e < 8anos: 11 valores;
—28e <10 anos: 12 valores;
— 210 e <12 anos: 13 valores;
— 212 e < 14 anos: 14 valores;
— 214 e < 16 anos: 15 valores;
— 216 e < 18 anos: 16 valores;
— 218 e <20 anos: 17 valores;
— 220 e <22 anos: 18 valores;
— 222 e <24 anos: 19 valores;
— 224 anos: 20 valores.

1.3. Para a valoracao da Experiéncia Profissional Especifica (EPE), o juri deliberou reportar-se a
duracdo da experiéncia profissional e a natureza dessa experiéncia profissional, em termos do
desempenho efetivo de fungdes, cargos, carreira ou fungdes para as quais se exige licenciatura,
tendo em consideracgao a aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 9 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 10 valores?

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 9 anos e inferior a 12 anos, em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 11 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 12 anos, em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 12 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 1 ano, em cargo Dirigente na
Administracao Publica, fora da area do cargo a prover: 14 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na

! Consideram-se equiparadas as fungdes exercidas em empresas municipais ou entidades empresariais do Estado em regime de contrato individual ou
de cedéncia por interesse publico.
2 Nos termos do artigo 20.2, n.2 1 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (EPD), aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, sdo exigidos, pelo menos, 6 anos de experiéncia em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura (qualquer), pelo que quem n3do possuir essa experiéncia tera de ser excluido, logo, ndo faz sentido
atribuir 10 valores a quem tenha menos experiéncia profissional especifica do que a exigida para o provimento no cargo.
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Administragao Publica, fora da area do cargo a prover: 15 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 6 anos, em cargo Dirigente na
Administragao Publica, fora da area do cargo a prover: 16 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos, em cargo Dirigente na Administragéo
Publica, fora da area do cargo a prover ou igual ou inferior a 1 ano, na area do cargo a prover: 17
valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em cargo Dirigente
na Administracdo Publica, na area do cargo a prover: 18 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em cargo Dirigente
na Administragcdo Publica, na area do cargo a prover: 19 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente na
Administracao Publica, na area do cargo a prover: 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso da presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a ao/a candidato/a o valor correspondente ao item mais elevado.

Tendo por referéncia o Mapa de Pessoal aprovado para o Municipio de Mourao e publicado
na Pagina Oficial e as competéncias definidas na Organica dos Servigos do Municipio de Mourao
relativas ao Departamento de Servicos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social
consideram-se correspondentes a area do cargo a prover, o exercicio comprovado de fungdes
dirigentes que abranja, cumulativamente, as areas dos Servigos Técnicos (Ambiente, Obras, e
Urbanismo), Administragao (Apoio Juridico, Recursos Humanos, Contratagdo Publica, Finangas,
Contabilidade) e Sustentabilidade Social (A¢ao Social, Cultura, Educacao, Saude e Desporto).

1.4. Para a valoragdo da Avaliagao de Desempenho (AD), o Juri deliberou considerar a média
aritmética referente as avaliagdes referentes aos biénios 2019/2020 e 2021/2022, de acordo com a
aplicacao dos seguintes critérios®:

Avaliagdo de Desempenho Pontuagao
Igual ou inferior a 1,999 5
Entre 2 e 2,99 8
Entre 3,00 e 3,50 10
Entre 3,51 € 4,00 12
Entre 4,01 e 4,24 15
Entre 4,25 e 4,49 17
Entre 4,50 e 4,75 18
Entre 4,76 € 4,99 19
Iguala 5 20

No caso de candidatos que, por razées que nao lhe sao imputaveis, ndo possuam avaliagcao
de desempenho relativa a um ou dois biénios a considerar, sera atribuido o valor positivo de “3”,
correspondente a um “Desempenho Adequado” e, portanto, a uma pontuagao de 10 valores a aplicar
na respetiva féormula de valoragcao da Avaliagao Curricular.

3 No caso da Avaliagdo do Desempenho ndo se encontrar expressa quantitativamente ter-se-a em conta os seguintes critérios: Lei n.2 10/2004, de 22
de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de
Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores. Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adequado
— 10 valores; Inadequado — 5 valores.
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1.5. Para a valoragao da Formagao Profissional Geral (FPG), o juri deliberou ponderar as agdes
de formagao com interesse especifico para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a
respetiva area de atuagao, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos ou fungdes,
de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores, desde que concluidas
nos ultimos 6 anos (01 de janeiro de 2018 e a data da publicagédo do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal em Diario da Republica):

— Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes: 9 valores;

— Entre 1 e 50 horas de formacéo: 10 valores;

— Entre 51 e 100 horas de formacgao: 12 valores;

— Entre 101 e 150 horas de formacgao: 14 valores;

— Entre 151 e 200 horas de formagao: 16 valores;

— Entre 201 e 250 horas de formacgao: 18 valores;

— Entre 251 e 300 horas de formacgao: 19 valores;

— Mais de 300 horas de formacéo: 20 valores;

— Curso de Especializagao / Pés-Graduagéo relacionado com a area do cargo a prover, acrescem 2
valores (por cada uma).

Consideram-se relacionados com a area de atuagao do cargo a prover, as agdes e sessdes
de formacgao, cursos®*, congressos, workshops, coléoquios e semindrios concluidos, até a data de
publicacdo do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal em Diario da Republica, nas areas
relevantes para a fungéo.

Para efeitos dos Cursos de Especializacdo / Pds-Graduagbes consideram-se apenas 0s
ministrados por estabelecimentos de ensino superior, com durag¢ao igual ou superior a 2 semestres,
sujeitos a avaliacdo de conhecimentos e organizados em sistemas de ECTS ou equivalentes. Os
Cursos de Especializacado / Pos-Graduacao serdo contabilizados independentemente da respetiva
data de conclusédo.

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formagao correspondera
a 7 horas, exceto indicagdo em contrario. A¢des de formacao sem indicagdo da duragcao em horas
ou dias serao contabilizadas com 3,5 horas. Apenas serdo ponderadas as agdes de formacao, cujos
comprovativos sejam devidamente entregues aquando da candidatura.

Para valoragdo da FPG nao serdo ponderadas componentes curriculares de licenciaturas,
mestrados, doutoramentos ou pds-graduagdes (concluidos ou por concluir), estagios curriculares (de
licenciatura, pés-graduacao ou mestrado), estagios profissionais (Ex. PEPAL ou similares).

1.6. Formacao Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferira a titularidade de
cursos especificos para Dirigentes da Administragédo Local, de acordo com a aplicacédo dos seguintes
critérios, até ao limite de 20 valores:

— Sem titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administragdo Local: 0 valores;
— Curso de Gestao Publica na Administracao Local (GEPAL): 10 valores;

— Programa de Gestdo Avangada na Administracao Local (PROGAL): 15 valores;

— GEPAL + PROGAL: 20 valores.

4 Entende-se por cursos, as formagdes de caracter profissional frequentados no exercicio de fungdes, cargos, carreiras ou categorias, sejam eles
destinados ao aperfeicoamento profissional e / ou a promog&o na carreira ou categoria.
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2 — Entrevista Publica: A entrevista publica visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em consideragao
o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou
adotar os seguintes fatores de apreciagao, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

2.1. Motivacao: Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagcdo da candidatura
ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungbes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizacao técnica.

Demonstre excelente nivel de motivagédo para o exercicio de fungdes
Elevado - , N 20 Valores
dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.
Demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungdes
Bom - . ~ 16 Valores
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.
- Demonstre razoavel nivel de motivagéo para o exercicio de fungdes
Suficiente | .- X ~ 12 Valores
dirigentes na area de atuag&o do cargo a prover.
: Demonstre reduzido nivel de motivagéo para o exercicio de fungbes
Reduzido Iy . ~ a0 p o 8 Valores
dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.
: Demonstre insuficiente nivel de motivagao para o exercicio de fungbes
Insuficiente | .- X ~ 4 Valores
dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover.

2.2. Sentido critico: Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do/a candidato/a e
respetiva fundamentacdo, face a resolugcdo de situacbes que lhe sado apresentadas.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Demonstra excelente capacidade de analise critica e de
Elevado | fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais, |20 Valores
no @mbito das atividades a desempenhar.

Demonstra boa capacidade de analise critica e de fundamentacao de
Bom decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das |16 Valores
atividades a desempenhar.

Demonstra razoavel capacidade de analise critica e de
Suficiente | fundamentacao de decisbes perante situagdes hipotética ou reais, no |12 Valores
ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra reduzida capacidade de anadlise critica e de
Reduzido | fundamentacéo de decisdes perante situagdes hipotética ou reais, no | 8 Valores
ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra insuficiente capacidade de andlise critica e de
fundamentacao de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma
deficiente capacidade de inovagao na procura de solugoes.

Insuficiente 4 Valores

2.3. Competéncia técnica: Pretende-se avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcido, coordenacgio e controlo, por
a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera
tida em conta, entre outros aspetos, a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do
Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica (SIADAP). Compreendera os
seguintes niveis de avaliagdo:
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Revele excelente conhecimento da fungéo e excelente aptidao para o
Elevado . ~ L N 20 Valores
exercicio de fungdes de dire¢cado, coordenacao e controlo.
Revele bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo para o
Bom . ~ S ~ 16 Valores
exercicio de fungdes de direcao, coordenacéao e controlo.
- Revele razoavel conhecimento da fungao e boa aptidao para o
Suficiente . ~ L 640 € P P 12 Valores
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacgédo e controlo.
. Revele reduzido conhecimento da fungao e suficiente aptidao para o
Reduzido iy ~ o ~ 8 Valores
exercicio de fungdes de direcido, coordenacao e controlo.
- Revele insuficiente conhecimento da fungéo e reduzida aptidao para
Insuficiente . ~ o ~ 4 Valores
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacao e controlo.

2.4. Expressao e fluéncia verbais: Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral, expressa atraves do desenvolvimento harmonioso e
I6gico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade
de sintese. Compreendera os seguintes niveis de avaliacao:

Elevado Revele excelente capacidade de comunicac&o oral. 20 Valores
Bom Revele boa capacidade de comunicagéo oral. 16 Valores
Suficiente | Revele razoavel capacidade de comunicac¢ao oral. 12 Valores
Reduzido | Revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. 8 Valores
Insuficiente| Revele insuficiente capacidade de comunicacao oral. 4 Valores

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciagado ora estabelecidos.

3 — Classificacgao Final: A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegao, de acordo com
a seguinte formula:

CF = (AC+EP)/ 2, em que:
CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacao Curricular e; EP = Entrevista Publica

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagao das
razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do artigo 21.°, n.° 6 do EPD. Considerando que o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndao havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
numero 13.°, do mesmo artigo e diploma legal.

Em caso de igualdade de classificacao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
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efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

4 — Exclusao:

Seréao excluidos os candidatos que: (i) ndo reinam os requisitos legais de admissao; (ii) que
apresentem candidatura fora do prazo; (iii) cujas candidaturas ndao sejam acompanhadas da
documentagdo necessaria a completa instrugdo do processo; (iv) ndo apresentem documentos
legiveis, devida e completamente preenchidos e/ou no formato adequado e / ou (v) aqueles que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.

5 — Notificagoes:
As notificagdes resultantes do procedimento serdao efetuadas exclusivamente através de
correio eletronico expedido por um dos membros do juri.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual € lavrada a presente ata,
que depois de lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do juri:

O JUri
Assinado por: Gertrudes das Dores Lopes Saude

Guerreiro
Num. de Identificagdo: 09222156

Gertrudes Saude Guerreiro, Presidente

Assinado por: Humberto Manuel indio Tomas
Chaves
Num. de Identificacdo: 06556288

Humberto Chaves, 1.° Vogal

Assinado por: Joaquim Luis Pereira Dias da Costa
Num. de Identificacdo: 04886829

Joaquim Costa, 2.° Vogal
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