Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202410/0869

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014 de 20 de

junho
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desempenho de fungdes de Técnico Superior — area de Engenharia do
Ambiente, Qualidade e Seguranca e Higiene do Trabalho, no dmbito das
competéncias e atribuicdes das Subunidades de Desenvolvimento Sustentavel e
Responsabilidade Social Municipal; Qualidade e Inovagdo e; Seguranga e Higiene
e Saude do Trabalho do Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e
Sustentabilidade Social (DSTASS), designadamente: fungbes de estudo,
planeamento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e preparem a decisdo superior em matéria de desenho,
implementagdo, territorializacdo e avaliagdo das politicas publicas municipais de
desenvolvimento sustentavel, para que o Municipio de Mourdo possa contribuir
para o alinhamento da Agenda 2030 e para os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na sua vertente local (Subunidade de Desenvolvimento Sustentavel
e Responsabilidade Social Municipal), em colaboragdo e articulagdo com os
demais servigos municipais; promover a adocdo de métodos e técnicas que
permitam melhorar a atividade municipal por critérios de qualidade, eficiéncia e
eficacia, revisitando periodicamente as suas metodologias, procedimentos e
fluxos de trabalho existentes, procurando promover a satisfacdo dos seus
Municipes, eliminando redundancias desses mesmos processos e procedimentos,
em colaboracdo e articulacao com os demais servigos municipais (Subunidade de
Qualidade e Inovagdo); zelar pelo cumprimento das obrigages do Municipio de
Mourdo enquanto entidade empregadora publica nos dominios da Seguranca,
Higiene e Saude do Trabalho (SHST) decorrentes do Regime Juridico da
Promocdo da Seguranca e Salude no Trabalho (RJ-PSST) e demais legislacdo
sobre SHST; Coordenacdo de Seguranga e Salde das obras e empreitadas
municipais (nas fases de projeto e em fase de obra); Seguranca Contra Incéndio
em Edificios (SCIE); colaboracdo e supervisao de servicos externos de SHT,
sempre que a eles haja lugar (Subunidade de Seguranga, Higiene e Salude do
Trabalho), em conformidade com o mapa de pessoal e recrutamentos
autorizados e com as atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as
previstas para as subunidades de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho; de
Desenvolvimento Sustentével e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade
e Inovagdo (artigos 28.0 a 30.2 do Regulamento relativo a estrutura organica
dos servigos no Municipio de Mourdo, atualizado pelo Despacho n.0 214/2024,
de 10 de janeiro). A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP,
nomeadamente, sempre que necessario, 0 desempenho de funcoes
genericamente estabelecidas para a carreira/categoria de Técnico Superior,
correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e que constam no Anexo
referido no artigo 88.9, n.% 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: “Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Eng.2 do Ambiente (CNAEF 851) + SHT + SCIE



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica, 20 Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo
de Mourdo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscricdo na Ordem dos Engenheiros (ou dos Engenheiros Técnicos). Tendo em
consideragdo as atribuigGes, competéncias e atividades a executar e assegurar
pelo referido posto de trabalho no ambito das Subunidades de Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal; de Qualidade e Inovagdo e de
Seguranca, Higiene e Salde do Trabalho deste Municipio, e as exigéncia legais
para o respetivo exercicio profissional (Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto; n.° 2
do artigo 26.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro, n.° 2 do artigo 5. da Lei n.°
123/2019, de 18 de outubro e no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 32/2021, de
10 de fevereiro), o referido nivel habilitacional estar complementado com
especializagdo profissional inerente as credenciacdes profissionais de Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho (CAP nivel V - TSSHT ou Titulo
Profissional nivel 6 - TSSHT) e de Técnico Municipal da 1.2 Categoria de Risco
(ou superior), reconhecidas pela ACT e pela ANEPC, respetivamente.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

srh@cm-mourao.pt
srh@cm-mourao.pt
2024-10-24
2024-11-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, n.° 207/2024, Série II de 2024-10-24

Aviso integral — Bolsa de Emprego Publico — Procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico
Superior (Engenharia do Ambiente, Qualidade e Seguranca e Higiene do
Trabalho) a que se refere o Anexo 2 do artigo 88.° da LTFP, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal aprovado para vigorar no ano civil em curso, no
Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social.
Aviso n.0 23738/2024/2, Diério da Republica, n.° 207/2024, Série II de 2024-10-
24 Caracterizagdo da Oferta: Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum Nivel
Organico: Camaras Municipais Orgdo/Servico: Camara Municipal de Mourao
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado Regime: Carreiras Gerais Carreira:
Técnico Superior Categoria: Técnico Superior Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.0
35/2014 de 20 de junho Suplemento Mensal: 0,00 EUR Caracterizacdo do Posto
de Trabalho: Desempenho de funcdes de Técnico Superior — area de Engenharia



do Ambiente, Qualidade e Seguranca e Higiene do Trabalho, no ambito das
competéncias e atribuigdes das Subunidades de Desenvolvimento Sustentavel e
Responsabilidade Social Municipal; Qualidade e Inovacdo e; Seguranca e Higiene
e Saude do Trabalho do Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e
Sustentabilidade Social (DSTASS), designadamente: fungdes de estudo,
planeamento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e preparem a decisdo superior em matéria de desenho,
implementacao, territorializagdo e avaliagdao das politicas pUblicas municipais de
desenvolvimento sustentavel, para que o Municipio de Mourdo possa contribuir
para o alinhamento da Agenda 2030 e para os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na sua vertente local (Subunidade de Desenvolvimento Sustentavel
e Responsabilidade Social Municipal), em colaboragao e articulagdo com os
demais servigos municipais; promover a adogdo de métodos e técnicas que
permitam melhorar a atividade municipal por critérios de qualidade, eficiéncia e
eficacia, revisitando periodicamente as suas metodologias, procedimentos e
fluxos de trabalho existentes, procurando promover a satisfacao dos seus
Municipes, eliminando redundancias desses mesmos processos e procedimentos,
em colaboracdo e articulagdo com os demais servigos municipais (Subunidade de
Qualidade e Inovacao); zelar pelo cumprimento das obrigacdes do Municipio de
Mourdo enquanto entidade empregadora publica nos dominios da Seguranca,
Higiene e Saude do Trabalho (SHST) decorrentes do Regime Juridico da
Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho (RJ-PSST) e demais legislagdo
sobre SHST; Coordenacdo de Seguranca e Saude das obras e empreitadas
municipais (nas fases de projeto e em fase de obra); Seguranca Contra Incéndio
em Edificios (SCIE); colaboracdo e supervisao de servicos externos de SHT,
sempre que a eles haja lugar (Subunidade de Seguranca, Higiene e Salde do
Trabalho), em conformidade com o mapa de pessoal e recrutamentos
autorizados e com as atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as
previstas para as subunidades de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho; de
Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade
e Inovagdo (artigos 28.° a 30.° do Regulamento relativo a estrutura organica
dos servigos no Municipio de Mourdo, atualizado pelo Despacho n.° 214/2024,
de 10 de janeiro). A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenha a qualificacao profissional adequada e que ndao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP,
nomeadamente, sempre que necessario, o desempenho de fungdes
genericamente estabelecidas para a carreira/categoria de Técnico Superior,
correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e que constam no Anexo
referido no artigo 88.9, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: “Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”
Total Postos de Trabalho: 1 Quota para Portadores de Deficiéncia: 0
Observagdes: Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores previamente detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. Requisitos de Admissdo Relagdo Juridica
Exigida: Nomeacdo definitiva ou CTFP por tempo indeterminado Requisitos para
a Constituicdo de Relagdo Juridica: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. Requisitos de Nacionalidade: Sim Habilitagdo
Literaria: Licenciatura Descricdo da Habilitacdo Literdria: Licenciatura em Eng.2
do Ambiente (CNAEF 851) Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitagdo
exigida: Nao Outros Requisitos: Inscricdo na Ordem dos Engenheiros (ou dos
Engenheiros Técnicos). Tendo em consideracdo as atribuicdes, competéncias e
atividades a executar e assegurar pelo referido posto de trabalho no ambito das
Subunidades de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social
Municipal; de Qualidade e Inovacgdo e de Seguranca, Higiene e Saude do
Trabalho deste Municipio, e as exigéncia legais para o respetivo exercicio
profissional (Lei n.% 42/2012 de 28 de agosto; n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.°
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50/2018, de 16 de agosto; n.° 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.© 220/2008, de
12 de novembro, n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.® 123/2019, de 18 de outubro e no
n.% 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 32/2021, de 10 de fevereiro), o referido nivel
habilitacional estar complementado com especializacdo profissional inerente as
credenciagGes profissionais de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do
Trabalho (CAP nivel V - TSSHT ou Titulo Profissional nivel 6 - TSSHT) e de
Técnico Municipal da 1.2 Categoria de Risco (ou superior), reconhecidas pela
ACT e pela ANEPC, respetivamente. Formalizagdo Candidaturas Envio de
candidaturas para: srh@cm-mourao.pt Contatos: 266 560 010 Data Publicitacdo:
2024-10-24 Data Limite: 2024-11-08 Descrigdo do Procedimento Jornal Oficial e
Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso n.° 23738/2024/2, Diario da Republica, n.°
207/2024, Série 11 de 2024-10-24 Descrigdo do Procedimento: Aviso Aviso
integral — Bolsa de Emprego Publico — Procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente, Qualidade e Seguranga e Higiene do Trabalho) a que
se refere o0 Anexo 2 do artigo 88.° da LTFP, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado para vigorar no ano civil em curso, no Departamento de
Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social. 1 — Identificacdo do
ato que autoriza o procedimento, a entidade que o realiza e do nimero de
postos de trabalho a ocupar: Por deliberacdo da Camara Municipal de Mourdo,
tomada por unanimidade, na sua reunido ordinaria realizada no dia 15 de maio
de 2023, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.9, n.os 1, 2 e 3 e 33.9,
n.% 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada apenas
por (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versao consolidada, conjugados com a subalineas i), ii) e iii) da alinea a) do n.°
1 e no n.° 3, ambos do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), e artigos 4.2/1/2 e 9.9/1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redacdo atual, se encontra aberto procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente, Qualidade
e Seguranca e Higiene do Trabalho) a que se refere o anexo 2 do artigo 88.° da
LTFP, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para vigorar no ano
civil em curso, no Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e
Sustentabilidade Social. 2 — Ambito de Recrutamento e requisitos de vinculo:
Para efeitos da alinea g), do n.° 3 da Portaria e em conformidade com o n.° 3 do
art. 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que visa
estabelecer o controlo de efetivos na Administragdo Publica, o recrutamento é
feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores previamente
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou
de nomeagdo. Assim, em cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos
das alineas a) a d) do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP, podem ser admitidos: a)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras
carreiras; d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de
servico. Em cumprimento com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupe posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 3 — Legislacao
aplicavel: O procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes
constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na sua redacdo atual; no Decreto-Lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versado atualizada; no
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015,
de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, pelos Acordos
Coletivos de Trabalho n.° 35/2023; 72/2023 e; demais legislagdo aplicavel. 4 —
Local de trabalho: Area Geografica do Municipio de Mourdo. 5 — Caracterizagao
do Posto de trabalho: Desempenho de funcdes de Técnico Superior — area de
Engenharia do Ambiente, Qualidade e Seguranca e Higiene do Trabalho, no
ambito das competéncias e atribuigdes das Subunidades de Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal; Qualidade e Inovacdo €;
Seguranca e Higiene e Salde do Trabalho do Departamento de Servigos
Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social (DSTASS), designadamente:
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fungbes de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo superior em matéria
de desenho, implementacao, territorializagdo e avaliagdo das politicas publicas
municipais de desenvolvimento sustentavel, para que o Municipio de Mourdo
possa contribuir para o alinhamento da Agenda 2030 e para os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na sua vertente local (Subunidade de
Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal), em
colaboracdo e articulagdo com os demais servigos municipais; promover a
adogdo de métodos e técnicas que permitam melhorar a atividade municipal por
critérios de qualidade, eficiéncia e eficacia, revisitando periodicamente as suas
metodologias, procedimentos e fluxos de trabalho existentes, procurando
promover a satisfagdo dos seus Municipes, eliminando redundancias desses
mesmos processos e procedimentos, em colaboragdo e articulagdo com os
demais servigos municipais (Subunidade de Qualidade e Inovagao); zelar pelo
cumprimento das obrigagGes do Municipio de Mourdo enquanto entidade
empregadora publica nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho
(SHST) decorrentes do Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Salde no
Trabalho (RJ-PSST) e demais legislagdo sobre SHST; Coordenacao de Seguranca
e Saude das obras e empreitadas municipais (nas fases de projeto e em fase de
obra); Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE); colaboragdo e supervisdo
de servicos externos de SHT, sempre que a eles haja lugar (Subunidade de
Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho), em conformidade com o mapa de
pessoal e recrutamentos autorizados e com as atribuigdes, competéncias ou
atividades idénticas as previstas para as subunidades de Seguranca, Higiene e
Saude do Trabalho; de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social
Municipal e de Qualidade e Inovacdo (artigos 28.2 a 30.° do Regulamento
relativo a estrutura organica dos servicos no Municipio de Mourdo, atualizado
pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de janeiro). A descrigdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do
disposto no artigo 81.° da LTFP, nomeadamente, sempre que necessario, o
desempenho de fungdes genericamente estabelecidas para a carreira/categoria
de Técnico Superior, correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e
que constam no Anexo referido no artigo 88.9, n.% 2 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.” 6 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central (CIMAC) que integra o Municipio de Mourdo, na qualidade de
EGRA (Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional nas Autarquias Locais), nos
termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3/9, na sua
redagdo atual, esta tem informado, sucessivamente, 12 de maio de 2023; em 08
de fevereiro de 2024; em 06 de maio de 2024 (TSS Radar Social) e em 22 de
outubro de 2024, que a EGRA ainda ndo se encontra constituida. 7 — Conforme
solugdo interpretativa uniforme da DGAL - Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do
Secretario de Estado da Administracdo Local, "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo. (...). Nos termos do artigo 16°-A do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento”. 8 —
O Municipio de Mourdo, como entidade gestora subsidiaria, ndo possui quaisquer
trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe seriam
inerentes. 9 — Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste municipio,
relativas ao posto de trabalho a ocupar. 10 — Prazo de validade: No caso
previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, a qual, nos termos do n.° 6 do referido
artigo, sera valida pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenacdo final, para efeitos de utilizagdo quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
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11 — Requisitos de admissao: 11.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo
17.9 da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) Ter
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.2 — Os/as candidatos/as
devem reunir os requisitos gerais, até a data limite de apresentacdo das
candidaturas. 11.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos da
detencdo dos requisitos gerais de admissdo pode ser dispensada, desde que no
formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de
honra que relinem tais requisitos. 11.4 — Requisitos especificos (Nivel
habilitacional e profissional): Os exigiveis para as fungdes e definidos no Mapa
de Pessoal para o referido Posto de Trabalho, designadamente, nos termos do
n.% 1 do artigo 34.° da LTFP, ser detentor, do grau académico de Licenciatura
ou superior em Engenharia do Ambiente (Licenciatura em Engenharia do
Ambiente — area 851 — Tecnologias de Protegdo do Ambiente da CNAEF —
Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo, aprovada pela Portaria
n® 256/2005, de 16 margo), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, complementada com Pds-
Graduacdo em Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho; inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros ou dos Engenheiros Técnicos (de acordo com o
artigo 7.9, n.° 5 do Estatuto da Ordem dos Engenheiros, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 119/92, de 30 de junho, na redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 2.° da
Lei n.0 11/2024, de 19 de janeiro prescreve que: “Os trabalhadores dos servigos
e organismos da administracdo direta e indireta do Estado, das regidoes
auténomas, das autarquias locais, prestadores de servigos e das demais pessoas
coletivas publicas, que pratiquem, no exercicio das suas fungdes, atos de
engenheiro, e realizem agles de verificacdo, aprovacao, auditoria ou fiscalizagdo
sobre atos anteriores, devem estar validamente inscritos como membros efetivos
da Ordem.”. Tendo em consideracdo as atribuigbes, competéncias e atividades a
executar e assegurar pelo referido posto de trabalho no ambito das subunidades
de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal; de
Qualidade e Inovacao e de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho deste
Municipio, e as exigéncia legais para o respetivo exercicio profissional dessas
mesmas fungles e competéncias (Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto; n.° 2 do
artigo 26.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, n.° 2 do artigo 5.0 da Lei n.° 123/2019,
de 18 de outubro e no n.° 1 do artigo 2.0 da Portaria n.® 32/2021, de 10 de
fevereiro), o referido nivel habilitacional estar complementado com
especializagdo profissional inerente as credenciacdes profissionais de Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho (CAP nivel V - TSSHT ou Titulo
Profissional nivel 6 - TSSHT) e de Técnico Municipal da 1.2 Categoria de Risco
(ou superior), reconhecidas pela ACT e pela ANEPC, respetivamente. 11.5 —
Requisitos preferenciais: Capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e
compromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizacdo; tolerancia a pressdo e contrariedade. 12 — Forma e local de
apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas,
exclusivamente, por via eletrdnica, sob pena de exclusdo, para o endereco
srh@cm-mourao.pt, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
para o efeito na pagina do Municipio de Mourdo em: https://www.cm-
mourao.pt/wp-content/uploads/2021/02/FormularioCandidatura.pdf, contendo os
elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria. 13 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados do dia
seguinte a data da publicitagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt. 14 — Documentos que devem instruir a
candidatura: as candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo, em conformidade com a alinea a) do n.2 5,
do artigo 15.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro: a) Declaracdo
emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira,
na categoria e no exercicio de fungGes publicas, a descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliacao
relativa aos Ultimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho
a ocupar ou indicacdo da sua inexisténcia, por motivos que ndo lhe sdo
imputaveis, e a indicacdo da posicdo e nivel remuneratério, com indicacdo da
respetiva mencdo qualitativa e valor quantitativo. b) Curriculum vitae, datado e
assinado e dos seguintes documentos ¢) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias, sob pena de exclusdo do procedimento. d) Comprovativo
de inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, sob
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pena de exclusdo; e) CAP nivel V - TSSHT ou Titulo Profissional nivel 6 - TSSHT),
reconhecido pela ACT sob pena de exclusdo; f) Certificagdo como Técnico
Municipal da 1.2 Categoria de Risco (ou superior), e pela ANEPC, sob pena de
exclusdo. g) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agoes de
formagdo relacionadas com as atribuigGes/competéncias/atividades do posto de
trabalho, com a indicacdo precisa do nimero de horas ou dias; h) Comprovativos
de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicacdo
precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico; i) Os/as
candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaracdo comprovativa do grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente os meios de
comunicagdo/express3o a utilizar nos métodos de selegdo. 15 — O
preenchimento incorreto e ou incompleto por parte dos candidatos,
nomeadamente, o endereco de correio eletronico (email), sera da sua inteira
responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as
notificagdes nos termos da tramitagdo processual dos procedimentos concursais.
16 — Os candidatos trabalhadores/as do Municipio de Mourdo, ndo necessitam
de apresentar a declaracdo referida no ponto 14, alinea a), nem os documentos
referidos ponto 14, alineas b) a i), devendo, no entanto, referir expressamente
na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu processo
individual, se for o caso. 17 — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura, determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal,
para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar. 18 —
As falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as sdo punidas nos termos
da lei. 19 — InformagGes complementares: 19.1 — Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico de habilitagGes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa
aplicavel (Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusdo do
procedimento. 19.2 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua
estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial, sob pena
de ndo serem considerados. 19.3 — No caso de candidato que ndo detenha
nacionalidade portuguesa, o mesmo deve entregar documento comprovativo de
que se encontra habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da legislacdo
aplicavel consoante a respetiva nacionalidade estrangeira, sob pena de exclusao
do procedimento. 20 — Métodos de Selecao: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.°
da LTFP, tratando-se de procedimento circunscrito a candidatos que sejam
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, o método de selecdo obrigatdrio a adotar sera, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do referido artigo 36.° da LTFP e o despacho do
senhor Presidente da Camara Municipal de Mourdo, datado de 18 de setembro
de 2024, proferido por remissdo da alinea a), do n.° 2 do artigo 27.° da LTFP a
Prova de Conhecimentos (PC). Por sua vez, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, bem como, do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com o n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, foi ainda determinado aplicar, como
método de selegdo complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). De acordo com n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP, conjugado com n.°
5 do artigo 36.° da LTFP e o referido despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal de Mourao, tratando-se caso de candidatos/as que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, o0 método de selecdo obrigatdrio sera a Avaliagdo
Curricular (AC) e, a titulo complementar, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 20.1 — Para efeitos da alinea p) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao
de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
podem ser afastados pelos/as candidatos/as que integrem o universo referido no
n.°2 2 do artigo 36.° da LTFP, mediante declaragdo inserta no formulario tipo de
admissdo ao procedimento concursal, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos/as, ou seja, a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 20.2 — Assim, de
acordo com o referido nas disposicdes conjugadas dos n.os 4 e 5 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para os
candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou seja, candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem
a executar atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as previstas para as
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subunidades de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho; de Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade e Inovagdo
(artigos 28.9 a 30.° do Regulamento relativo a estrutura organica dos servigos
no Municipio de Mourdo, atualizado pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de
janeiro), bem como, para aqueles candidatos que se encontrem em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquelas atribuicGes, competéncias ou atividades. Prova de Conhecimentos (PC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para os restantes candidatos,
isto &, para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (em exercicio de fungGes ou em situagdo de valorizagdo
profissional) que estejam a executar diferentes atribuicdes, competéncias ou
atividades daquelas estabelecidas no Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo
para o referido posto de trabalho. Por sua vez, para efeitos da alinea p) do n.% 3
do artigo 11.° da Portaria, a Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera ainda aplicavel aqueles candidatos que,
embora se encontrem na situagdo do n.° 2 do art. 36° da LTFP, optem por esses
métodos, através de declaragdo escrita, a proferir, em conformidade com o n.° 3
do referido artigo 36.° da LTFP. 20.3 — Cada um dos métodos de selecdo é
eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se excluido
do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases que o constituam, ou que ndo compareca a
realizagdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado/a
nao lhe sendo assim aplicado o método seguinte. 20.4 — Os/as candidatos
admitidos sdo notificados para o enderego eletrdnico que indicarem no
formulario de candidatura acerca do dia, hora e local de realizagdo dos Métodos
de Avaliacdo, mediante recibo de entrega, sendo da respetiva responsabilidade
verificacdo regular das respetivas caixas de correio. 21 — Ordenagdo Final e
Desempate: De acordo com a Ata n.° 1 do juri, elaborada em 03 de outubro de
2024, e nos termos do n.° 2 do artigo 23.°, n.% 2 da Portaria n.® 233/2022 de 9
de setembro, a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. A lista serd efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, de acordo com as seguintes ponderacdes aprovadas pelo juri,
tendo em consideracdo os limites impostos pelos artigos 17.° e 18.° da Portaria:
Para os candidatos avaliados com base na PC e na EAC: Classificacdo Final (CF)
= 0,7 PC + 0,3 EAC. Para os candidatos avaliados com base na AC e na EAC:
Classificagdo Final (CF) = 0,7 AC + 0,3 EAC. Em caso de empate, e nos termos
do artigo 24.9, n.° 2 da Portaria, o juri deliberou que sera selecionado o
candidato com maior valoracdo no primeiro método utilizado. Subsistindo o
empate, pela valoragdo obtida no método seguinte. Subsistindo o empate, pela
maior habilitagdo académica. No caso de o empate subsistir, pela maior
antiguidade na fungdo publica em anos, meses e dias. Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 22 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Perante a
necessidade de efetivar a capacidade de intervencado e de resposta do Municipio
no ambito das subunidades de Seguranga, Higiene e Salde do Trabalho; de
Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade
e Inovagdo, atenta a urgéncia do presente recrutamento, e de acordo com o
referido despacho do Presidente da Camara Municipal de Mourdo, datado de 18
de setembro de 2024, proferido a coberto da competéncia prevista no n.° 2, do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi determinado que
procedimento decorrerd através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 19° da referia Portaria, permitindo assim a aplicagao
do(s) método(s) de selegdo seguintes(s), apenas aos candidatos admitidos no
método anterior. 22.1 — Deste modo, tendo em conta o principio constitucional
da prossecucdo do interesse publico e os principios subjacentes de economia,
eficacia e eficiéncia na gestdo da administragdo publica local, os métodos de
selecdo, serdo aplicados da seguinte forma: a) Num primeiro momento, sera
aplicado, a totalidade dos candidatos, o respetivo método obrigatério: Avaliagdo
Curricular (aos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP) e Prova de
Conhecimentos de natureza escrita (aos restantes candidatos, incluindo os
previstos no n.° 2 do artigo 36.2 da LTFP que, por forga do n.° 3 do mesmo
artigo e diploma optem pela prova de conhecimentos); b) Aplicacdo do método
complementar apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados no respetivo
método de selecdo obrigatdrio, a convocar por conjuntos sucessivos de 5
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade



legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) De
onde resulta que, havendo 4 ou menos candidatos, os métodos serdo aplicados
no mesmo dia, sem prejuizo de os candidatos poderem realizar a EAC, ficando,
nesse caso, a avaliacdo e validade da mesma, condicionada a aprovagdo no
método obrigatorio; d) Sempre que da aplicagdo prevista na alinea a) resulte a
satisfagdo das necessidades de recrutamento, pode o juri dispensar a aplicagao
do método complementar de EAC, por inutilidade superveniente do mesmo, ou
seja, em caso de candidato/a Unico/a, caso em que a PC e / ou a AC, consoantes
0 caso, valera 100%. 23 — Descricdo e ponderacdo dos métodos de selegdo:
23.1 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e / ou, profissionais e a capacidade para os aplicar a
situagdes concretas no exercicio do posto de trabalho colocado a concurso,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera aplicavel aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mas que ndo estejam a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades idénticas as previstas para as Subunidades de
Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho; de Desenvolvimento Sustentavel e
Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade e Inovagdo (artigos 28.° a
30.° do Regulamento relativo a estrutura organica dos servicos no Municipio de
Mourdo, atualizado pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de janeiro), e aqueles
candidatos que se encontrem em situacao de valorizagao profissional e que,
imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuicdes,
competéncias ou atividades. 23.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera
igualmente aplicavel aos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
que optem por este método obrigatdrio, mediante declaracdo escrita (n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP). Para o efeito, a Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa
s6 fase, com a duragdo méxima de 150 minutos. Integra um conjunto de
questdes de resposta direta, de desenvolvimento, de escolha mdltipla e
verdadeiro / falso, com e sem justificacao e versa sobre temas e conhecimentos
especificos diretamente relacionados com as areas caracterizadoras das
atribuigbes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher: Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel, Responsabilidade Social e
Politicas PUblicas; Qualidade e Sistemas de Qualidade, Seguranca e Higiene do
Trabalho e Coordenacdo de Seguranca (em fase de projeto e em fase de obra) e
Segurancga Contra Incéndio em Edificios. 23.1.2 — Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 (zero) a vinte (vinte) valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. A referida prova sera de carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. Sera permitida a
consulta de legislagdo ndo anotada. 23.1.3 — O juri deliberou que a Prova de
Conhecimentos (PC), por constituir o Gnico método obrigatdrio para os
candidatos que ndo exercem atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, bem como aos candidatos
previstos no n.% 2 do artigo 36.° da LTFP que optem por ele, mediante
declaracgdo escrita (n.° 3 do artigo 36.°2 da LTFP), e tendo em consideracdo o
disposto no artigo 17.2, n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tera
uma ponderagdo de 70%. 23.1.4 — Os candidatos que se apresentem a
realizacao da Prova de Conhecimentos devem identificar-se através de cartao de
cidaddo ou de documento equivalente. 23.1.5 — Bibliografia minima
aconselhada pelo juri para a Prova de Conhecimentos: Tema 1: Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social e Politicas Plblicas —
Declaragdo comum do Conselho e dos representantes dos Governos dos
Estados-Membros reunidos no Conselho, do Parlamento Europeu e da Comissdo
Europeia (2017/C 210/01): O NOVO CONSENSO EUROPEU SOBRE O
DESENVOLVIMENTO «O NOSSO MUNDO, A NOSSA DIGNIDADE, O NOSSO
FUTURO»; — REGULAMENTO (UE) 2020/852 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO de 18 de junho de 2020 relativo ao estabelecimento de um regime
para a promogao do investimento sustentavel, e que altera o Regulamento (UE)
2019/2088; — Resolucao do Conselho de Ministros n.© 109/2007 — Aprova a
Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel; — Resolugcdo do Conselho
de Ministros n.° 5/2023 — Estabelece um modelo de coordenacdo e
acompanhamento da implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel; — Relatério Nacional sobre a Implementagdo da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2017/07/Portugal2017.pdf — Ferreira, P. M. (2020): Rumo a
2030 — Os Municipios e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em: https://ods.imvf.org/wp-content/uploads/2020/10/Recursos-estudo-rumo-a-
2030-os-municipios-e-os-ods.pdf — Ferreira, P. M. (2020): Portugal e a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em:
https://www.plataformaongd.pt/uploads/subcanais2/portugaleaagenda2030para
odesenvolvimentosustentaavel.pdf — Assembleia da Republica (2022): Combate
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ao Desperdicio Alimentar — Enquadramento Nacional e Internacional. Disponivel
em:
https://ficheiros.parlamento.pt/DILP/Publicacoes/Sinteses/74.desperdicioalimente
r/74.pdf — Ferreira, P. M. (2019): Desigualdades e Desenvolvimento: O
Contributo de Portugal para a Concretizacdo do ODS10. Disponivel em:
https://www.cpada.pt/files/2020/04/SDG10-Report-PT.pdf — INA (2019):
Agenda 2030 - Uma agenda de inovagdo na gestdo publica. Disponivel em:
https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/images/politica_externa/publicacaocina_edit
ora_ods_gestao_publica.pdf — Guia sobre Desenvolvimento Sustentavel: 17
Objetivos para Transformar o Nosso Mundo Disponivel em:
https://www.instituto-camoes.pt/images/ods_2edicao_web_pages.pdf —
Schmidt, L. & Guerra, J. (2013): Do Ambiente ao Desenvolvimento Sustentavel:
Contextos e Protagonistas da Educagdo Ambiental em Portugal. Disponivel em:
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/11317/1/ICS_LSchmidt_JGuerra_DoAm
biente_ ARN.pdf — Guerra, J.; Schmidt, L. & Lourencgo, L.B. (2019): From Local
Agenda 21 to a localized Agenda 2030 — the Portuguese and Brazilian cases in
perspective. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/332322160_From_Local_Agenda_21_t
0_a_localized_Agenda_2030_-
_the_Portuguese_and_Brazilian_cases_in_perspective/link/66732ae71846ca33b8
3d8905/download?
_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnNOUGFNZSI6INB1YmxpY2F0aW9uliwicGFnZSI6InB
1YmxpY2F0aW9uliwicHJIdmIvdXNQYWdIIjoicHVibGIjYXRpb24ifX0 —
Responsabilidade Social Norma Internacional SA 8000 (2014). Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/slideshow/norma-sa8000-2014/235501367 — NP ISO
26000 (2012): Linhas de orientacdo para a Responsabilidade Social. Disponivel
em: https://globalcompact.pt/images/is026000_apresentacao_pt.pdf — Roteiro
Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 — RNDS 2030; —
International Guidelines on Urban and Territorial Planning Handbook, 2018.
Tema 2: Qualidade e Sistemas de Qualidade — ACCEPT (2023): PDCA - Plan-
Do-Check-Act — Repeat. Disponivel em: https://www.accept.pt/pdca-plan-do-
check-act/ — APD (2023): Metodologia Lean: o que é e como pode impulsionar
o0 seu modelo de negdcio? Disponivel em: https://www.apd.pt/metodologia-lean-
0-que-e-e-como-impulsiona-o-negocio/ — CLT Services (nd). Six Sigma.
Disponivel em: https://www.cltservices.net/six-sigma/ — Kaizen Institute (nd):
Lean KAIZEN™: uma abordagem a melhoria de processos. Disponivel em:
https://kaizen.com/pt/insights-pt/lean-kaizen-implementacao/ — Mourao, P. M.
(2019): Alguns marcos do movimento da qualidade na administracdo publica em
Portugal. Que sinais para o futuro? Disponivel em:
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/84209/1/edesp3_19_59_8
0.pdf — Vieira, C. R. (2013): Gestdo da Qualidade nas Entidades Publicas: O
caso da Entidade Beta. Disponivel em: https://repositorio.iscte-
iul.pt/bitstream/10071/6652/1/master_claudia_rodrigues_vieira.pdf — Plancha,
M.A.M.C. R. (2011): Gestdo da Qualidade nas Entidades Publicas: O caso da
Entidade Beta. Disponivel em:
https://dspace.uevora.pt/rdpc/bitstream/10174/4294/1/Qualidade%20dos.pdf
Tema 3: Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho e Coordenacdo de Seguranca
— Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho (Lei n.©
102/2009, de 10 de setembro na sua atual redacdo); — Regime de reparagdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais (Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro, na sua redacdo atualizada); — Regras gerais de planeamento,
organizacdo e coordenagdo para promover a seguranga, higiene e saide no
trabalho em estaleiros da construcdo e transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n°® 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, relativa as prescricbes
minimas de seguranca e saude no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios
ou mdveis (DL n.° 273/2003, de 29 de outubro na sua atual redagdo); —
Prescrigbes minimas de seguranca e de saude na utilizacdo de equipamentos de
trabalho (DL n.2 50/2005, de 25 de fevereiro na sua atual redacdo); — Regime
Juridico dos Acidentes em Servigo e das Doengas Profissionais no ambito da
Administragdo Publica (DL n.° 503/99, de 20 de novembro na sua atual
redagdo); — Equipamentos de Protecdo Individual — Decreto-Lei n.© 128/93, de
22 de margo, na sua redacdo atualizada; — ProtecOes minimas de seguranca e
de salde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de protecdo
individual no trabalho — Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua
redacdo atualizada; — Descrigdo técnica do equipamento de protecdo individual,
bem como das atividades e setores de atividade para os quais aquele pode ser
necessario — Portaria n.2 988/93, de 6 de outubro. Tema 4: Seguranga Contra
Incéndios em Edificios — Regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua redacdo
atualizada; — Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edificios
— Portaria n.° 1532/2008, de 29 de novembro, na sua redacdo atualizada; —
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Critérios técnicos para determinacdo da densidade de carga de incéndio
modificada, definidos pelo Despacho n.° 2074/2009, de 15 de janeiro, alterado e
republicado pelo Despacho n® 8954/2020, de 18 de setembro; — Notas Técnicas
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC). Disponivel em:
https://prociv.gov.pt/pt/seguranca-contra-incendio/documentacao-tecnica/notas-
tecnicas/ — Registo de entidades que exercam a atividade de comercializagao,
instalagdo ou manutengao de equipamentos e sistemas de seguranca contra
incéndio em edificios, definido pela Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho,
alterada e republicada pela Portaria n.® 208/2020, de 1 de setembro; —
Regulamento que define os requisitos para o reconhecimento pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil da capacidade técnica dos técnicos
responsaveis pela comercializagdo, instalagdo ou manutengdo dos equipamentos
e sistemas de Seguranca Contra Incéndio em Edificios, aprovado pelo Despacho
n.© 11832/2021, de 30 de novembro, alterado pelo Despacho n. © 686/2023 de
13 de janeiro. 23.2 — Avaliagdo Curricular: A Avaliagdo Curricular visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. 23.2.1 — A Avaliagdo Curricular serd aplicavel
aos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, isto €, candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem
atribuigbes, competéncias ou atividades idénticas as previstas para as
subunidades de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho; de Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade e Inovacdo
(artigos 28.° a 30.° do Regulamento relativo a estrutura organica dos servigos
no Municipio de Mourdo, atualizado pelo Despacho n.© 214/2024, de 10 de
janeiro), e aqueles candidatos que se encontrem em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuigdes, competéncias ou atividades. 23.2.2 — Para o efeito, o juri deliberou,
por unanimidade, considerar e ponderar que os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar sdo os seguintes: habilitagdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.
23.2.3 — A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a
seguinte formula: AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10. Em que: AC — Avaliacdo
Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP —
Experiéncia Profissional e; AD — Avaliagdo do Desempenho. 23.2.4 —
Habilitagbes Académicas: Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas (HA)
sera avaliada a titularidade de habilitacdo académica exigida (licenciatura,
mestrado e doutoramento em Engenharia do Ambiente), obtida em instituicdes
do Sistema de Ensino Portugués ou noutras. Nesse caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, até a data da publicacdo
oficial do presente procedimento em Didrio da Republica. Para a valoragdo das
HabilitagGes Académicas, o Juri deliberou, por unanimidade, adotar a seguinte
valoracdo: Licenciatura Eng.2 do Ambiente — Classificagdo da licenciatura
(média constante no diploma); Mestrado Eng.2@ do Ambiente — Acrescem 2
valores a classificagdo da licenciatura até ao limite de 20 valores €;
Doutoramento Eng.2 do Ambiente — Acrescem 4 valores a classificacdo da
licenciatura até ao limite de 20 valores. 23.2.5 — Formagdo Profissional: Para
valoragdo da Formacdo Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade,
ponderar os cursos adquiridos e congressos, workshops, sessdes de formagao,
coléquios e seminarios frequentados, até a data de abertura do presente
procedimento, nas areas de interesse (Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel,
Responsabilidade Social, Politicas Publicas, Qualidade, Seguranca e Higiene do
Trabalho, Coordenacdo de Seguranca e Seguranca Contra Incéndios em
Edificios) de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores: — Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 4 valores —
Entre 1 e 150 horas de formacdo — 8 valores; — Entre 150 e 300 horas de
formacdo — 11 valores; — Entre 300 e 600 horas de formacgdo — 13 valores; —
Entre 600 e 900 horas de formacao — 15 valores; — Mais de 900 horas de
formacdo — 17 valores; — Mais de 1200 horas de formagdo — 20 valores; — Pos-
Graduagdo ou Curso de Especializacdo, acresce 4 valores, desde que tenha sido
obtida num estabelecimento de ensino superior, sujeita a um sistema de
avaliacdo de conhecimentos e abranja uma ou mais areas de formagao
(Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social, Politicas
Publicas, Qualidade, Seguranga e Higiene do Trabalho, Coordenagdo de
Seguranca e Seguranca Contra Incéndios em Edificios). 23.2.5.1 — Para
contabilizagdo das horas de formacdo profissional, um dia de formagdo
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. A¢des de formagdo sem
indicacdao da duragao em horas ou dias serdo contabilizadas com 3,5horas.
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23.2.5.2 — N&o sera contabilizada a Pds-Graduagdo em Seguranca e Higiene do
Trabalho, nem a formagdo necessaria a Credenciagdo como Técnico Municipal de
Segurancga Contra Incéndios em Edificios e Recintos (1.2 Categoria de Risco ou
superior), dado constituirem requisitos especificos de admissdo ao procedimento.
Componentes curriculares de cursos académicos, nomeadamente, CTeSP,
licenciatura, mestrado ou de doutoramento (concluidos ou ndo), ndo serdo
valorados neste elemento. 23.2.6 — Experiéncia Profissional: Para a valoragdo
da Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, por unanimidade, valorizar a
natureza e a duragdo da experiéncia profissional no desempenho efetivo de
fungGes diretamente relacionadas com as atribuigdes, competéncias e atividades
inerentes ao posto de trabalho a preencher, desde que devidamente
documentadas, com descrigdo das mesmas e indicacdo do periodo em que foi
(ram) exercida(s). A experiéncia profissional serd avaliada, quanto a sua
natureza e duracdo, tendo em consideracdo os seguintes subfactores: 23.2.6.1
— EPD - Experiéncia no desempenho de fungGes dirigentes, de chefia e ou
coordenagdo em cada uma das areas do posto de trabalho a preencher: (EPD1)
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social, Politicas
Publicas; (EPD2) Qualidade e (EPD3) Seguranca e Higiene do Trabalho,
Coordenacdo de Seguranca e Seguranga Contra Incéndios em Edificios) — Sem
experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores; Até um ano — 10
valores; De 1 a 2 anos — 12 valores; De 2 a 3 anos — 14 valores; De 3 a 5 anos —
16 valores; De 6 a 8 anos — 18 valores; Mais de 8 anos — 20 valores, de acordo
com a seguinte formula: EPD = (EPD1 + EPD2 + EPD3) / 3. 23.2.6.2 — EPT —
Experiéncia no desempenho de atribuigdes, competéncias ou atividades técnicas
em cada uma das areas do posto de trabalho a preencher: (EPT1) Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social, Politicas Publicas; (EPT
2) Qualidade e (EPT3) Seguranca e Higiene do Trabalho, Coordenacdo de
Seguranca e Seguranca Contra Incéndios em Edificios) — Sem experiéncia
relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores; Até um ano — 10 valores; De
1 a2 anos — 11 valores; De 2 a 3 anos — 12 valores; De 3 a 5 anos — 14 valores;
De 6 a 9 anos — 16 valores; De 10 a 14 anos — 18 valores; Mais de 15 anos — 20
valores, de acordo com a seguinte formula: EPT = (EPT1+EPT2+EPT3)/3.
23.2.6.3 — Dado que se valoriza o desempenho de atribuicdes, competéncias ou
atividades técnicas na area do posto de trabalho a preencher, por relacdo ao
desempenho de fungdes dirigentes, de chefia e ou coordenacdo nessas areas, a
EP serd dada por: EP = (1xEPD+2xEPT)/3. 23.2.7 — Avaliagdo do Desempenho:
Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD), o Juri deliberou, por
unanimidade, considerar a média aritmética simples referente as avaliagdes
referentes aos biénios 2019/2020 e 2021/2022, de acordo com os seguintes
critérios: Igual ou inferior a 1,999 (5 valores); entre 2,00 e 2,99 (8 valores);
Entre 3,00 e 3,50 (10 valores); Entre 3,51 e 4,00 (12 valores); Entre 4,01 e 4,24
(15 valores); Entre 4,25 e 4,49 (17 valores); Entre 4,50 e 4,75 (18 valores);
4,76 e 4,99 (19 valores) e; igual a 5,00 (20 valores). 23.2.7.1 — No caso da
Avaliagdo do Desempenho ndo se encontrar expressa quantitativamente ter-se-a
em conta os seguintes critérios: Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito Bom
— 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Insuficiente — 6 valores. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20
valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 10 valores; Inadequado — 5
valores. 23.2.7.2 — Para efeitos da alinea c), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, no caso de candidatos que, por razdes que nao
Ihe sdo imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa a um ou
dois biénios a considerar, serd atribuido o valor positivo de 3", correspondente
a um “Desempenho Adequado” e, portanto, a uma pontuacao de 10 valores a
aplicar na respetiva férmula de valoragdo da Avaliagdo Curricular. 23.2.7.3 — O
juri deliberou que a Avaliacdo Curricular (AC), dado constituir o Unico método
obrigatdrio para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e tendo
em consideragdo o disposto no artigo 17.9, n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, terd uma ponderacdo de 70%. 23.3 — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicada
como método complementar e a sua aplicagdo visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
vivenciadas pelo/a candidato/a. 23.3.1 — A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a carreira de Técnico Superior, tal como descrito na
Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro (ANEXO VI). As competéncias a
avaliar na EAC foram extraidas da correspondente lista, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas, em conformidade com a Ata n.° 1 do juri (03 de outubro
de 2024): Analise da Informacdo e Sentido Critico; Conhecimentos
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Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia e; Trabalho de Equipa e
Cooperagdo. 23.3.2 — A classificacdo final deste método de selegdo expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e serd obtida através
da média aritmética simples das classificacOes obtidas em cada competéncia
avaliada, de acordo com a seguinte formula: EAC=(AISC+CEE+IA+TEC)/4
23.3.3 — Conforme consta da referida Ata n.° 1 do juri (de 03 de outubro de
2024), foi deliberado, por unanimidade, avaliar cada competéncia de acordo
mediante adogdo dos niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 14, 12, 8 e 4 valores. 23.3.4 — O resultado de cada
competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliacdo, em funcdo
do seu nivel de presenca no candidato: Competéncia presente a um nivel de
exceléncia — 20 valores; Competéncia presente a um nivel muito elevado — 16
valores; Competéncia presente a bom nivel — 14 valores; Competéncia presente
um nivel suficiente — 12 valores; Competéncia presente a um nivel reduzido — 8
valores e; Competéncia Ausente — 4 valores. 23.3.5 — De acordo com a Ata n.°
1 do juri (de 03 de outubro de 2024), o juri deliberou que a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), por constituir um método complementar, e
tendo em consideracdo o disposto no artigo 18.2, n.° 3 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, terd uma ponderagao de 30%. 24 — Todos os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as, bem
como a respetiva classificacdo final, constam da Ata n.° 1 da reunido do jri
realizada no dia 3 de outubro de 2024, disponivel na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-mourao.pt, separador Recursos Humanos
(https://www.cm-mourao.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/). 25
— As atas do juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado,
por escrito, e serdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio de Mourdo em
www.cm-mourao.pt, em www.cm-mourao.pt, separador Recursos Humanos. 26
— O acesso a informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das
fases, nos termos da alinea h) do artigo 3.2 da Portaria. 27 — Composicdo e
identificacdo do jdri do procedimento concursal: Presidente: Professor Doutor
Humberto Manuel Indio Chaves, Professor Coordenador do Departamento de
Tecnologias e Ciéncias Aplicadas do Instituto Politécnico de Beja, Presidente; 1.0
Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas faltas e impedimentos:
Professora Doutora Gertrudes Salde Guerreiro, Professora Auxiliar do
Departamento de Economia da Universidade de Evora; 2.9 Vogal efetivo:
Engenheiro Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor de Departamento de
Servigos Operacionais do Municipio de Evora; 1.0 vogal suplente: Engenheira
Ana Cristina Lagoa Vitorino, Técnica Superior (area de Engenharia do Ambiente),
do Municipio de Barrancos; 2.° vogal suplente: Dr.2 Maria Helena Nunes Casaca
Roque, Coordenadora Municipal de Protegdo Civil do Municipio de Redondo. 28
— Periodo experimental: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da
LTFP, o juri referido no ponto anterior sera o0 mesmo para efeitos do
acompanhamento e avaliacdo final do periodo experimental do contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado que vier, eventualmente,
a resultar do procedimento concursal. 29 — Duragdo do periodo experimental:
Em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho n.? 35/2023 ou o Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 72/2023, consoante a respetiva filiacdo sindical (se
aplicavel) ou opcdo do/a candidato/a recrutar, em conformidade com o artigo
370.9 da LTFP. 30 — Forma de publicitacao da lista de ordenacdo final dos/as
candidatos/as: A lista unitaria de ordenacdo final apés homologagdo, sera
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-
mourao.pt, separador Recursos Humanos (https://www.cm-
mourao.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/), sendo publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, na forma de extrato, com informagao
sobre a sua publicitagdo. 31 — As notificagdes previstas na Portaria sdo
efetuadas através da pdagina de detalhe do procedimento concursal, em
www.cm-mourao.pt, separador Recursos Humanos (https://www.cm-
mourao.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/) e por mensagem de
correio eletronico para o enderego referenciado na candidatura, sendo da
responsabilidade dos candidatos/as a verificacdo regular das respetivas caixas de
correio e consulta da referida pagina. 32 — Determinagdo do Posicionamento
remuneratdrio: A determinagdo do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. Considerando
que o procedimento concursal foi procedido de uma primeira oferta publica de
mobilidade interna (OE OE202303/1007) mantendo a remuneragdo de origem
que ficou deserto; uma segunda oferta publica de mobilidade interna oferecendo
a remuneragao imediatamente superior (OE202304/0618), que ficou igualmente
deserto, ficou demonstrado existir uma clara evidéncia de dificuldade de atracdo
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de trabalhadores para a fungdo. Assim, em conformidade com o despacho do
senhor Presidente da Camara Municipal de Mourdo, proferido em 12 de maio de
2023, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2 do artigo 27.°
da LTFP, conjugado com a alinea b), do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro e com o n.° 3 do artigo 126.° do Decreto-Lei 10/2023, de 8
de fevereiro, que Estabelece as Normas de Execu¢do do Orcamento do Estado
para 2023, mantido em vigor para o presente ano civil pelo n.° 4 do artigo 127.9
do Decreto-Lei 17/2024, de 29 de janeiro, que Estabelece as Normas de
Execugdo do Orgamento do Estado para 2024 o posicionamento numa das
posicOes remuneratorias da categoria do/a trabalhador/a que eventualmente vier
a ser recrutado/a é objeto de negociacdo com o empregador publico,
assegurando-se que o procedimento de negociagdo se inicie na 2.2 posicdo
remuneratdria imediatamente seguinte a detida pelo trabalhador/a que vier a ser
classificado/a em 1.9 lugar. No cumprimento do n.° 3, do artigo 38.° da LTFP
os/as candidatos/as devem informar previamente o Municipio de Mourdo da
carreira, da categoria e da posicdo remuneratoria detida nessa data, através da
apresentagdo da corresponde declaragdo. 33 — Numero de lugares a preencher
por pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de
um lugar para candidatos com deficiéncia. Assim, tratando-se do preenchimento
de 1 lugar, ndo é assegurada a reserva de lugar para candidatos com deficiéncia.
Porém, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o/a candidato/a portador de deficiéncia, devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Nos termos do n.° 2 do artigo 4. do referido diploma compete ao juri, de
acordo com a descrigdo do contetido funcional constante no presente aviso de
abertura verificar a capacidade do candidato para exercer a funcao. 34 — Nos
termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1/3, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 35 — Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: O Municipio de Mourdo informa que, de acordo com a
Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.% 233/2022. Na tramitagao do
presente procedimento concursal o tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de
Dados (Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27 de abril de 2016). O candidato podera exercer os seus direitos de acesso,
retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail
para o endereco eletronico srh@cm-mourao.pt. A conservagdo dos dados
pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal respeitara o previsto no artigo 42.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 36 — Restituicdo e Destruigdo de documentos:
Conforme previsto nos n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, sera
destruida documentacgdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo
nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 37 — Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor. 38 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso,
para além da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato (Aviso
n.0 23738/2024/2, Diério da Republica, n.2 207/2024, Série II de 2024-10-24) ,
€ publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral e
na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-mourao.pt,
separador Recursos Humanos (https://www.cm-mourao.pt/municipe/camara-
municipal/recursos-humanos/), disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo na BEP. 39 — QuestGes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas, exclusivamente, por correio
eletronico para: srh@cm-mourao.pt, devendo, no campo relativo ao assunto,
identificar claramente o procedimento concursal (ex.: OE202410/XXXX; TS Eng.2@
Ambiente, Qualidade e SHT). Pagos do Municipio de Mourdo, 24 de outubro de
2024, O Presidente, Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes.
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Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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