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Procedimento concursal comum para recrutamento de um/a Técnicol/a Superior na area de
Ambiente, Qualidade e Higiene do Trabalho

Ata de Reunido n.” 1
Definicdo dos critérios, ponderagdes e grelha de classificagdo final

~eem AO terceiro dia do més de outubro de 2024, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniram, por
videoconferéncia (https://videoconf-colibrizoom.us/ji/9399889185), os seguintes elementos do Juri
designado para o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabatho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, através do qual se pretende promover o recrutamento de
um trabalhador/a necessario/a ao preenchimento de um lugar previsto e néo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Mourdo e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados
para 2024, na Carreira e Categoria de Técnico Superior (area de Ambiente, Qualidade e Seguranca
e Higiene do Trabalho), para o exercicio de fungbes no Deparfamento de Servicos Técnicos,
Administracio e Sustentabilidade Social, aprovado por deliberacdo camardria, tomada por
unanimidade, na sua sesséo ordinaria de 15 de maio de 2023: Presidente — Doutor Humberlo
Manuel indio Chaves, Professor Coordenador do Departamento de Tecnologias @ Ciéncias Aplicadas
do Instituto Politécnico de Beja; Vogals efetivos: Doutora Gertrudes Satde Guerreiro, Professora
Auxiliar do Departamento de Economia da Universidade de Evora; que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Engenheiro Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor de
Departamento de Servigos Operacionais do Municipio de EVOra, =

- Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.

e A\ TEUNIAO fOi sECTEtariada pela 1.7 Vogal efetiva, Doutora Gerlrudes Saude Guerreiro,
unanimemente nomeada pelo juri e teve como ordem de trabalhos fixar os parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdoe final de cada
método de selegdo tendo em vista promover o recrutamento de um trabalhador/a necessario/a ao
preenchimento do posto de trabalho anteriormente identificado, com a seguinte caracterizacdo’: -

1. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO: Desempenho de fungdes de Técnico Superior
— 4rea de Engenharia do Ambiente, Qualidade e Seguranga e Higiene do Trabalho, no Ambilo das
competéncias e atribuicdes das Subunidades de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade
Social Municipal; Qualidade e Inovacdo e; Seguranca e Higiene e Satide do Trabalho do
Departamento de Servicos Técnicos, Administragao e Sustentabilidade Social {DSTASS),
designadamente: fungdes de estudo, planeamento e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentem e preparem a deciséo superior em matéria de desenho, implementagao,
territorializacdo e avaliagio das politicas publicas municipais de desenvolvimento sustentdvel, para
que o Municipio de Mourfio possa contribuir para o alinhamento da Agenda 2030 e para os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével na sua vertente local (Subunidade de Desenvolvimento

* Em conformidade com a referida delfiberaciio camardiria, o Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo e 85 competéncias a desenvalver de acordo tom
as artigos 28,8, 29.¢ e 30,7 da Estrutura Grgdnica dos Servicos do Municipio de Mouriio, aprovada pelo Despache n.® 12200/2022, de 18 de outubro,
alterada pelo Despacho 0.2 214/2024, de 10 de janairo.
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Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal), em colaboragdo e articulago com os demais
servigos municipais; promover a adogao de metodos e técnicas que permitam melhorar a atividade
municipal por critérios de qualidade, eficiéncia e eficacia, revisitando periodicamente as suas
metodologias, procedimentos e fluxos de trabalho existentes, procurando promover a satisfacéo dos
seus Municipes, eliminando redundancias desses mesmos processos e procedimenios, em
colaboracao e articulacdo com os demais servicos municipais (Subunidade de Qualidade e
Inovacgéo); zelar pelo cumprimento das obrigacbes do Municipio de Mourdo enquanto entidage
empregadora publica nos dominios da Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho (SHST) decorrentes
do Regime Juridico da Promogéo da Seguranca e Salde no Trabalho (RJ-PSST) e demais Eegislagéo
sobre SHST; Coordenacéo de Seguranga e Salde das obras e empreitadas municipais (nas fases
de projeto e em fase de obra); Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE); colaboragio e
supervisdo de servicos externos de SHT, sempre que a eles haja lugar (Subunidade de Segurancga,
Higiene e Salde do Trabalho). A descrigdo do conteGdo funcional ndo prejudica a atribuigao ao
trabalhador de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as guais detenha a |
qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do |
disposto no artigo 871.° da LTFP, nomeadamente, sempre gue necessario, o desempenho de fung:é}esi
genericamente estabelecidas para a carreira/categoria de Técnico Superior, correspondentes go.
grau 3 de complexidade funcional, e que constam no Anexo referido no artigo 88.°, n.° 2 da Lei Ge %
do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho!’
“Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao ou
servico em assunitos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou crientagdes superiores.”

2. AMBITO DO RECRUTAMENTO E REQUISITOS DE VINCULO: Nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, o recrutamento & circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida, em regime de nomeacfo ou contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado. Assim, nos termos das alineas a) a d) do n.° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem ser admitidos, candidatos titulares de relagéo juridica de emprego piabligf:{ﬁ ‘
constituida por tempo indeterminado (em regime de nomeagao ou contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado) que sejam: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuico,
competéncia ou atvidade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo; ¢) Trabalhadores integrados nouifras carreiras; d) Trabalhadores que exergcam os
respetivos cargos em comisséo de servigo. Em cumprimento com o artigo 11.%, n.° 3, alinea k) da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.
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3. REQUISITOS DE ADMISSAO:
Requisitos Gerais: Os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
fungdes que se propbe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes,
e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

3.1. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que
confira, no minimo, o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, conforme alinea c¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3.2. Requisitos Especificos — Nos termos do n.? 1 do artigo 34.° da LTFP, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal do Municipio de Mourdo aprovado para 2024 para o referido Posto
de Trabalho a preencher, e tendo em conta as atribuigbes, competéncias e atividades a cumprir e
executar pelo Municipio de Mourfio no 8mbito das subunidades de Seguranca, Higiene e Satde do
Trabalho; Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e Qualidade e
Inovacdo: ser detentor do grau académico de Licenciatura ou superior em Engenharia do Ambiente
(CNAEF 851), complementada com Pds-Graduagéo em Técnico Superior de Seguranca e Higiene
do Trabaiho; InscricBo como membro efetive da Ordem dos Engenheiros; Titulo Profissional de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho {considerando-se validos os Certificados de Aptidao
Profissional de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho emitidos ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 110/2000, 30 de junho, tal como estabelecido no arligo 20.° da Lei n.” 42/2012, de 28 de
agosio) e; Credenciacdo como Técnico Municipal de Seguranga Contra Incéndios em Edificios e
Recintos (1.7 Categoria de Risco ou superior), emitida pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil, ndo sendo possivel substituir quaisquer das habilitagbes exigidas (académicas e
profissionais) por formagao ou experiéncia profissional.

e Q8188 Candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias ohtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultineo, sob pena de exclusdio, documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilitaces por entidade portuguesa competente para esse efeilo de
acordo com a legislagéo portuguesa aplicavel em vigor.

3.3. Requisitos Preferenciais —~ Capacidade de frabalhar em equipa; responsabilidade e
compromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de organizagao; toleréncia a

pressao e contrariedade.

4. METODOS DE SELECAOQ: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o
despacho do Presidente da Camara Municipal de Mourdo, datado de 18 de setembro de 2024,
proferido por remisséo da alinea a), do n.° 2 do artigo 27° da LTFP, foi determinado adotar um dos

3
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métodos de selegao indicados na alinea a) dos n°s 1 e 2 do referido artigo 36.° da LTFP, ou seja, a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com a situagéo funcional
em que se encontrem os candidatos. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, bem
como, do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.? 233/2022, foi ainda
determinado adotar como método de selecdo complementar a Enfrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

Deste modo, de acordo com o artigo 36.° da LTFP, e consoante a situagéo funcional dos candidatos,
os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias (EAC) para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou
seja, candidatos com relagao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado a executarem
atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as previstas para as subunidades de Seguranga,
Higiene e Saude do Trabalho; de Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal
e de Qualidade e Inovacgao (artigos 28.° a 30.° do Regulamento relativo & estrutura orgénica dos
servigcos no Municipio de Mourdo, atualizado pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de janeiro), e
aqueles candidatos que se encontrem em situacéo de valorizag@o profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquelas afribuicbes, competéncias ou atividades. Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os restantes
candidatos, isto €, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (em exercicio de fungdes ou em situag@o de valorizag&o profissional) que estejam a
executar diferentes atribuicdes, competéncias ou atividades daquelas estabelecidas no Mapa de
Pessoal do Municipio de Mourao para o referido posto de trabalho e aqueles candidatos que, embora
se enconirem na situacdo do n.° 2 do arl. 36° da LTFP, optem por esses métodos, através de
declaragao escrita, nos termos do n.° 3 do referido artigo 36.° da LTFP.

5. UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO: Perante a necessidade de efetivar
a capacidade de intervencao e de resposta do Municipio no ambito das subunidades de Seguranca,
Higiene e Satde do Trabalho; de Desenvolvimento Sustentével e Responsabilidade Social Municipal
e de Qualidade e Inovagéo, e atenta a urgéncia do presente recrutamento, e de acordo com o referido
despacho do Presidente da Camara Municipal de Mouréo, datado de 18 de setembro de 2024,
proferido a coberto da competéncia prevista no n.° 2, do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, foi determinado que o procedimento decorrera através da utilizacéo faseada dos métodos
de selegdo, conforme previsto no artigo 19° da referia Portaria, permitindo assim a aplicagéo do(s)
método(s) de selecéo seguintes(s), apenas aos candidatos admitidos no método anterior.
Assim, e tal como consta no referido despacho, tendo em conta o principio constitucional da
prossecucao do interesse publico e os principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia na
gestdo da administracéo plblica local, os métodos de sele¢o, seréo aplicados do seguinte modo:
a) Num primeiro momento, sera aplicado, a totalidade dos candidatos, o respetivo método obrigatorio:
Avaliagdo Curricular (aos candidatos previstos no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP) e Prova de
Conhecimentos de natureza escrita (aos restantes candidatos, incluindo os previstos no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP que, por forca do n.° 3 do mesmo artigo e diploma optem pela prova de
conhecimentos).
b) Aplicagdo do método complementar apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados no respetiva
método de selegéo obrigatorio, a convocar por conjunios sucessivos de 5 candidatos, por ordem
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decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até

a satisfacio das necessidades.
c) Sempre que da aplicagdo prevista na alinea a) resulte a satisfacdo des necessidades de

recrutamento, sera dispensada a aplicagdo do método complementar por inutiidade superveniente
do mesmao.

e ) JUFD, @pOS A necessaria discusséo, e dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deliberou, no &mbito das respetivas competéncias, fixar 0s
parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a gretha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selecio a aplicar aos/as candidatos/as, como se segue!

6. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e / ou, profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio do
posto de trabalho colocado a concurso, incluinde o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
Prova de Conhecimentos serd aplicavel aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, mas que ndo estejam a executar atribuigbes, competéncias ou alividades
idénticas as previstas para as subunidades de Seguranga, Higiene e Salde do Trabhatho; de
Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade e Inovagao
(artigos 28.° a 30.° do Regulamento relativo a estrutura orgénica dos servicos no Municipio de
Mourao, atualizado pelo Despacho n.° 214/2024, de 10 de janeiro), e aqueles candidatos que se
encontrem em situacdo de valorizagdo profissional e que, imediatamente antes, nao tenham
desempenhado aquelas atribuigtes, competéncias ou atividades. A Prova de Conhecimentos sera
igualmente aplicavel aos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP que optem por este
método, mediante declaracdio escrita (n.° 3 do artigo 36.° da LTFP). Para ¢ efeito, a Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizaciio individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, com a durago maxima de 150 minutos. Integra um conjunto de questdes de
resposta direta, de desenvolvimento, de escolha miltipla e verdadeiro / falso, com e sem justificacaa
e versa sobre temas e conhecimentos especificos diretamente relacionados com as areas
caracterizadoras das afribuicées, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de frabalho a
preencher: Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social 2 Politicas Publicas;
Qualidade e Sistemas de Qualidade, Seguranca e Higiene do Trabalho e Coordenacio de Seguranca
{em fase de projeto e em fase de obra) e Seguranca Contra Incéndio em Edificios. Na prova de
conhecimentos & adotada a escala de 0 (zero) a vinte (vinte) valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. A referida prova sera de carater eliminatorio, sendo excluides os candidatos que
obtenham classificaco inferior a 9,5 valores. Sera permitida a consulta de legislagdo néo anctada, A
bibliografia minima aconselhada para a Prova de Conhecimenios consta do anexo | da presente ata.

e () jUri dleliberou que a Prova de Conhecimentos (PC), dado constituir o Gnico método
obrigatério para os candidatos que nao exercem atribuicBes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, bem como aos candidatos previstos no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP que optem por ele, mediante declaragdo escrita (n.° 3 do artigo 36.° da LTFP), e
tendo em consideracéo o disposto no artigo 17.°, n.° 5 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

tera uma ponderacgao de 70%.
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e (08 cancidatos que se apresentem a realizagdo da Prova de Conhecimenios devem
identificar-se aftravés de cartdo de cidad&o ou de documento equivalente.

7. AVALIAGCAO CURRICULAR (AC): A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliagao do desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular seréd aplicdvel aos candidatos
previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, isto &, candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a executarem atribuicbes, competéncias ou alividades idénticas as
previstas para as subunidades de Seguranga, Higiene e Salde do Trabalho; de Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Municipal e de Qualidade e Inovagao (artigos 28.° a 30.° do
Regulamento relativo a estrutura organica dos servicos no Municipio de Mouréo, atualizado pelo
Despacho n.® 214/2024, de 10 de janeiro), e aqueles candidatos que se encontrem em situacdo de
valorizac8o profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado agquelas atribuictes,
competéncias ou atividades. Para o efeito, o juri deliberou, por unanimidade, considerar e ponderar
que os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar sdo os seguintes: habilitacéo
académica, formacgo profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificago obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10

Sendo: AC — Avaliacao Curricular HA — Habilitagdo Académica FP — Formagéo Profissional EP —
Experiéncia Profissional AD — Avaliag&o do Desempenho.

~~~~~~~~~~~~~~ Para a valoracdo das Habilitagbes Académicas (HA) sera avaliada a titularidade de
habilitagao academica exigida (licenciatura, mestrado e doutoramento em Engenharia do Ambiente),
obtida em instituiches do Sistema de Ensino Portugués ou noutras. Nesse caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, até a data da publicagéo oficial do presente
procedimento em Didrio da Republica. Para a valoragio das Habilitagbes Académicas, o Juri
deliberou, por unanimidade, adotar a seguinte valoracao:

Habilitagbes Académicas Valoragdo

Licenciatura Eng.? do Ambiente Classificac&o da licenciatura (média constante no diploma)

Mestrado Eng.® do Ambiente Acresce 2 valores a classificagdo da licenciatura até ao limite de 20
valores

Doutoramento Eng.® do Ambiente | Acresce 4 valores a classificacio da licenciatura até ao limite de 20
valores

—--—--—-- Para a valoragdo da Formagao Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade,
ponderar os cursos adquiridos e congressos, workshops, sessées de formagdo, coléquios e

seminarios frequentados, até a data de abertura do presente procedimento, nas areas de interesse
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{Ambiente, Desenvolvimento Suslentavel, Responsabilidade Social, Politicas Publicas, Qualidade,
Seguranca e Higiene do Trabalho, Coordenacéo de Seguranga e Seguranga Contra Incéndios em
Edificios) de acordo com a aplicacéo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

- Sem formagéo relevante para o exercicio das fungbes — 4 valores

- Entre 1 e 150 horas de formacgéo ~ 8 valores;

- Entre 150 e 300 horas de formacéo ~ 11 valores;

~ Entre 300 e 600 horas de formagéio — 13 valores;

- Enire 600 e 900 horas de formacéo — 15 valores;

- Mais de 900 horas de formagéo - 17 valores;

- Mais de 1200 horas de formac&o — 20 valores;

- Pos-Graduacio ou Curso de Especializacio, acresce 4 valores, desde que tenha sido obtida num
estabelecimento de ensino superior, sujeita a um sistema de avaliagao de conhecimentos e abranja uma
ou mais areas de formacdo (Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social,
Politicas Puablicas, Qualidade, Seguranca e Higiene do Trabalho, Coordenagéo de Seguranca e

Seguranga Contra Incéndios em Edificios).

e P@ra contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagéo
correspondera a 7 horas, excelo prova em contrario. Agdes de formacéo sem indicagéo da duracéo
em horas ou dias serdo contabilizadas com 3,5horas.

-------------- N&o sera contabilizada a Pos-Graduagio em Seguranga e Higiene do Trabalho, nem a
formagéo necessaria a Credenciagdo como Técnico Municipal de Seguranca Contra Incéndios em
Edificios e Recintos (1.2 Categoria de Risco ou superior), dado constituirem requisitos especificos de
admissiio ao procedimento. Componentes curriculares de cursos académicos, nomeadamente,
CTeSP, licenciatura, mestrado ou de doutoramento (concluidos ou ndo), ndo seréo valorados nesie

alemento.

e P@r@ @ valoragao da Experiéncia Profissional {(EP), o juri deliberou, por unanimidade,
valorizar a natureza e a duracdo da experiéncia profissional no desempenho efelivo de fungdes
diretamente relacionadas com as atribuicbes, competéncias e atividades inerentes ao posto de
trabalho a preencher, desde que devidamente documentadas, com descricdo das mesmas e
indicagdo do periodo em que foi(ram) exercida(s). A experiéncia profissional serd avaliada, quanto a
sua nalureza e duracao, tendo em consideracio os seguintes subfactores:

EPD - Experiéncia no desempenho de fungdes dirigentes, de chefia e ou coordenacédo em
cada uma das areas do posto de trabalho a preencher: (1) Ambients, Desenvolvimentio
Sustentavel, Responsabilidade Social, Politicas Publicas; (2) Qualidade e (3) Seguranca e Higiene
do Trabalho, Coordenacéio de Seguranga e Seguranga Contra Incéndios em Edificios) ~ Sem
experiéncia relevante para o exercicio das fungbes — 0 valores; Até um ano - 10 valores; De 1 a 2 anos
— 12 valores; De 2 a 3 anos ~— 14 valores; De 3 a 5 anos — 16 valores; De 6 a 8 anos — 18 valores; Mais

de & anos — 20 valores.
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EPD = (EPD1 + EPD2 + EPD3) /3

EPT - Experiéncia no desempenho de atribuicdes, competéncias ou atividades técnicas em
cada uma das areas do posto de trabalho a preencher: {1) Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel, Responsabilidade Social, Politicas Publicas; (2) Qualidade e (3) Seguranga e Higiene
do Trabalho, Coordenacdo de Segurancga e Seguranga Conira Incéndios em Edificios) - Sem
experiéncia relevanta para o exercicio das funcdes — 0 valores; Até um ano — 10 valores; De 1a 2 anos
-~ 11 valores: De 2 a 3 anos — 12 valores; De 3 a 5 anos — 14 valores; De 6 a 9 anos — 16 valores; De 10
a 14 anos — 18 valores; Mais de 15 anos — 20 valores.

EPT = (EPT1 + EPT2 + EPT3)/3

------------ Dado que se valoriza o desempenho de atribuigbes, competéncias ou atividades técnicas
na area do posto de trabalho a preencher, por relagéo ao desempenho de fungdes dirigentes, de
chefia e ou coordenacao nessas areas, a EP sera dada por:

EP = (1xEPD + 2xEPT) / 6

-—--—--—-- Para a veloragio da Avaliagdo de Desempenho (AD), o Juri deliberou, por unanimidade,
considerar a média aritmética simples referente as avaliagbes referentes aos biénios 2019/2020 e
2021/2022, de acordo com us seguintes critérios:

Avaliagao de Desempenho Pontuagio
lgual ou inferior a 1,999 5
Entre 2e 2,99 8
Entre 3,00 e 3,50 10
Entre 3,51 e 4,00 12
Entre 4,01 e 4,24 15
Entre 4,25 e 4,49 17
Entre 450e4,75 18
Entre 4,76 e 4,99 19
lguala b 20

-------------- No caso da Avaliacdo do Desempenho néo se enconirar expressa guantitativamente ter-
se-a em conta 0s sequintes critérios:

Lein.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente —
20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
insuficiente — 6 valores,
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Lei n.° 86-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adeguado —
10 valores; Inadequado — 5 valores.

e Para efeitos da alinea c), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°? 233/2022, de 9 de
setembro, no caso de candidatos que, por razbes que ndo the s@o imputaveis, Nao possuam
avaliagio de desempenho relativa a um ou dois biénios a considerar, sera atribuido o valor positivo
de “3”, correspondente a um “Desempenho Adequado” e, portanto, a uma pontuagéo de 10 valores
a aplicar na respetiva formula de valoragdo da Avaliagio Curricular.

~~~~~~~~~~~~~~ O juri deliberou que a Avaliagdo Curricular (AC), dado constituir o Ginico método obrigatdrio
para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e tendo em consideracgéo o disposto no
artigo 17.°, n.? 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tera uma ponderacio de 70%.

8. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): A Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) sera aplicada como método complementar e a sua aplicagdo visa obler
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a. A EAC incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a carreira de Técnico Superior, tal como descrito na Portaria n.® 359/2013
de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efolivamente avaliadas
aquelas que o juri entende serem de maior relevancia para o perfil de competéncias relativo ao poste
de trabalho a preencher, constando do anexo li da presente ata.

Para a valoragéo da EAC o jiri, deliberou, por unanimidade, adotar os niveis classificativos
de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 14, 12, 8 e 4 valores. O resultado de cada competéncia
avaliada ¢ assinalado na respetiva Grelha de Avaliagéo, em fungéo do seu nivel de presenca no

candidato:
- Competéncia presente a um nivel de exceléncia — 20 valores
» Competéncia presente a um nivel muito elevado — 16 valores
» Competéncia presente a bom nivel - 14 valores
« Competéncia presente um nivel suficiente ~ 12 valores
- Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

» Competéncia Ausente — 4 valores

Para determinar a avaliagéo quantitativa obtida por cada candidato serd efetuada a soma das
avaliagbes de cada competéncia e daf retirada a respetiva média aritmética simples, considerando o

nivel de proficiéncia nas competéncias a considerar:

- Analise da Informacéo e Sentido Critico;
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Moyrio

— Conhecimentos Especializados e Experiéncia
— [niciativa e Autonomia;

— Trabalho dz Equipa e Cooperagéo;
EAC = (AISC+CEE+IA+TEC)/ 4

- (} {1} deliberou que a Enirevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), dado constituir um
método complementar, e tendo em consideragdo o disposto no artigo 18.°, n.° 3 da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, tera uma ponderacgéo de 30%.

9. ORDENACAO FINAL E DESEMPATE: Nos termos do n.° 2 do artigo 23.°, n.° 2 da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, a lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no niimero
anterior, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao.

A Ordenacdo Final sera efetuada em funcdo da Classificagdo Final (CF) obtida através da média
aritmeética ponderada das classificacfes dos métodos de avaliacao e respetivos pardmetros a avaliar
para cada universo de candidatos.

Assim, tendo em consideragéo os limites impostos pelos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, as ponderagbes dos métodos de avaliagéo, o juri deliberou, para os candidatos
avaliados com base na PC e na EAC: CF = 0,7 PC + 0,3 EAC. Para os candidatos avaliados com
base na ACe na EAC: CF =0,7 AC + 0,3 EAC.

Para efeitos de ordenacéo final dos candidatos que forem aprovados pela aplicagdo dos métodos de
selegéo, o Juri aplicara a formulas e critérios de valoragdo mencionados no paragrafo anterior. Em
caso de empate, e nos termos do artigo 24.°, n.” 2 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro sera
selecionado o candidato com maior valoragdo no primeiro método utilizado. Subsistinde o empate,
pela valoragao obtida no método seguinte. Subsistindo o empate, pela maior habilitacdo académica.
No caso de o empate subsistir, pela maior antiguidade na fungo ptblica em anos, meses e dias.
Em cumprimento do disposio no n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacgéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10. EXCLUSAO: Nos termos conjugados do artigo 15.°, n.° 5 e 21.°, n.° 4 da Portaria n.® 233/2022
de 09 de setembro, serao excluidos os candidatos que ndo retinam os requisitos de admisséo gerais
ou especificos; que apresentem candidatura fora do prazo, cujas candidaturas ndo sejam
acompanhadas da documentagéo necessaria a completa instrugdo do processo; ndo apresentem
documentos legiveis, devida e completamente preenchidos efou no formato e com o formulario
adequado; aqueles que obtenham, na classificacéo final, uma valoracéo inferior a 9,50 valores. A
esse proposito, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério,
pelo que serfo exciuidos os candidatos que obtenham uma valoraco inferior a 9,50 valores em
gualguer um dos metodos, bem como 0s que ndoc comparecam a qualquer um dos métodos de
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selacio.

De acordo com a alinea a) do n® 1 do artigo 14.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, no
momento da admissao ao procedimento concursal, a comprovagéo do preenchimento dos requisitos
de admissao efetua-se perante o jiri sempre que determinante para a decisfo dos meétodos de
selecio a aplicar. Assim, entende-se por candidaturas que 'ndo sejam acompanhadas da
documentacdo necessaria & completa instrugdo do processo” e, portanto, candidaturas a excluir,

todas aquelas gue nao apresentem:

« Declaracio autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem, (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagéo das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca,
a relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a
carreira e categoria de que seja ftitular, e as funcbes desempenhadas e a avaliagio de
desempenho relativa aos dois ultimos biénios (2019/2020; 2021/2022); Curriculum Vitae
atualizado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formacédo e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s0 serdo lidas em
consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes
de formacdo e da experiéncia profissional, ou declaradas sob compromisso de honra,
assistindo ao juri, nesse caso, a faculdade de as requerer; Capia legivel do certificado de
habilitagbes, ou documento idoneo. Osfas candidatos/fas com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar atestado médico de incapacidade

multiusos,

¢ Documentos comprovativos dos requisitos especificos, nomeadamente, a inscricdo como
membro efetivo da Ordem dos Engenheiros; Titulo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho (considerando-se valido o Antigo Certificado de Aptiddo Profissional
de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho, tal como previsto no artigo 20.° da
Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto) e; Credenciagdo como Técnico Municipal de Seguranga
Contra Incéndios em Edificios e Recintos (1.7 Categoria de Risco ou superior), valida pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo dofa
candidato/a do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. Nos termos ¢o n.? 5 do artigo 15.°
da Portaria, a ndo apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenid-los, determina: A
exclusio dofa candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admiss&o; A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego pablico,
nos restanles casos. Na apresentagdo do requerimento, devem osfas candidatos/as declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos gerais, bem como a0s demais factos
constantes da candidatura. Os/as candidatos/as que exergam fungbes ao servigo deste Municipio
ficam dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos reguisitos que constem
do respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento. As falsas declaragdes
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prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao juri, a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, no caso de dulvida sobre a situacé@o que descreve a apreseniacio
de documentos comprovativos das suas declaragbes.

11. NOTIFICAGOES:

De acordo com o n.® 1 do artigo 6.°, n.° 1 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, as
notificagdes a que haja lugar no procedimento concursal serdo efetuadas exclusivamente através de
correio eletronico indicado na candidatura, com recibo de entrega de notificacdo, cabendo aocs
candidatos assegurar que rececionam as respetivas mensagens e que verificam, regularmente, as
mesmas.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
Ata que depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Jari
Assinads : Gertrudes das D L Salide Guerreiro 4 " i 2 " . s <
st[:f:ad :Isz:]tiﬂzagg: :g;nazsﬁgres opes Sailide Gu Qis;?a;i;igzrr!,'gru;\:;:ggil:‘?::! indio Tomas Chaves ﬂisga‘;j;‘geon _Joaqptm Luis Pereira Dias da Costa
Gertrudes Guerreiro, 1.% Vogal Humberto Chaves, Presidente Joaguim Costa, 2.° Vogal

ANEXO I: Temas das provas e respetiva bibliografia minima aconselhada:

Sistemas de Qualidade, Segurancga e Higiene do Trabalho e Coordenagéo de Segurancga (em fase de
projeto e em fase de obra) e Seguranca Contra Incéndio em Edificios

Tema 1: Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social e Politicas Pablicas
— Declaracdo comum do Conselho e dos representantes dos Governos dos Estados-Membros
reunidos no Conselho, do Parlamento Europeu e da Comissao Europeia (2017/C 210/01): O NOVO
CONSENSO EUROPEU SOBRE O DESENVOLVIMENTO «O NOSSO MUNDO, A NOSSA
DIGNIDADE, O NOSSO FUTURO»

— REGULAMENTO (UE) 2020/852 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 18 de
junho de 2020 relativo ao estabelecimento de um regime para a promocdo do investimento
sustentavel, e que altera o Regulamento (UE) 2019/2088

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 109/2007 -~ Aprova a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel
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— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/2023 ~ Estabelece um modele de coordenacao e
acompanhamento da implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

— Relatério Nacional sobre a Implementagéo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Disponivel em: https://www.cig.qov.pt/wp-content/uploads/2017/07/Portugal2017.pdf

— Ferreira, P. M. (2020): Rumo a 2030 — Os Municipios e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Disponivel em: hitps://ods.imvf.org/wp-content/uploads/2020/10/Recursos-estudo-
rumo-a-2030-0s-municipios-e-0s-ods.pdf

— Ferreira, P. M. (2020): Portugal e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em:

hitps://iwww.plataformaongd.pt/uploads/subcanais2/portugaleaagenda2030pa raodasenvolvimentosu

stentaavel.pdf
— Assembleia da Reptblica (2022): Combate ao Desperdicio Alimentar — Enguadramento Nacional

e Internacional. Disponivel em:
hitps://ficheiros.parlamento.pt/DILP/Publicacoes/Sinteses/74.desperdicioalimentar/74. pdf

— Ferreira, P. M. (2019): Desigualdades e Desenvolvimento: O Contributo de Portugal para a
Concretizagdo do ODS10. Disponivel em: https://www.cpada.pt/files/2020/04/SDG10-Report-PT.pdf
— INA (2019): Agenda 2030 - Uma agenda de inovagdo na gestdo pulblica. Disponivel em:

https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/images/politica_externa/publicacacina_editora ods_gestao_pu

blica.pdf
- Guia sobre Desenvolvimento Sustentavel: 17 Objetivos para Transformar o Nosse Mundo.

Disponivel em: https://www.instituto-camoes.pt/images/ods 2edicao_web_pages.pdf

— Schmidt, L. & Guerra, J. (2013): Do Ambiente ao Desenvolvimento Sustentavel: Contexios e
Protagonistas da Educacado Ambiental em Poriugal. Disponivel em:
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/11317/1/ICS_LSchmidt JGuerra DoAmbiente ARN.pdf

— Guerra, J.; Schmidt, L. & Lourenco, L.B. (2019): From Local Agenda 21 to a localized Agenda 2030
- the Portuguese  and Brazilian cases in perspective. Disponivel en
https://www.researchgate.net/publication/332322160 From Local Agenda 21 to a localized Age
nda 2030 -

the Portuguese and Brazilian _cases in perspective/link/66732ae71846ca33b83d8905/download
7 tp=eyJib250ZXh0lip7ImZpcnNOUGFNnZSI16InB1YmxpY2F0aW9uliwicGFnZSIGINB1YmxpY2F0aW
9uliwicHJIdmivdXNQYWdlljoicHVibGliY XRpb24ifX0
— Responsabilidade Social Norma Internacional SA 8000 (2014). Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/slideshow/norma-sa8000-2014/235501367
— NP ISO 26000 (2012): Linhas de orientaco para a Responsabilidade Sccial. Disponivel em:
https://globalcompact.pt/images/iso26000 apresentacao_pt.pdf
— Roteiro Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 ~ RNDS 2030
— International Guidelines on Urban and Territorial Planning Handbook, 2018

Tema 2: Qualidade e Sistemas de Qualidade

- ACCEPT (2023 PDCA - Pian-Do-Check-Act — Repeat.  Disponivel  em:
https://www.accept.pt/pdca-plan-do-check-act/
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— APD (2023): Meiodologia Lean: o que € e como pode impulsionar o seu modelo de negdécio?
Disponivel em: https://www.apd.pt/metodologia-lean-o-que-e-e-como-impulsiona-o-neqocio/

— CLT Services (nd). Six Sigma. Disponivel em: hitps://www.cliservices.net/six-sigma/

— Kaizen Institute (nd): Lean KAIZEN™: uma abordagem a melhoria de processos. Disponivel em:
https://kaizen.com/pt/insights-pt/lean-kaizen-implementacao/

— Mourao, P. M. (2019): Alguns marcos do movimento da qualidade na administragéo publica em
Portugal. Que sinais para o futuro? Disponivel em:
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/84209/1/edesp3_19_59 80.pdf

— Vieira, C. R. (2013): Gestdo da Qualidade nas Entidades Publicas: O caso da Entidade Beta.

Disponivel em: https://repositorio.iscte-
iul.pt/bitstream/10071/6652/1/master_claudia_rodrigues_vieira.pdf

— Plancha, M.A.M.C. R. (2011): Gestao da Qualidade nas Entidades Puablicas: O caso da Entidade
Beta. Disponivel em: htips://dspace.uevora.pt/rdpc/bitstream/10174/4294/1/Qualidade%20dos.pdf

Tema 3: Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho e Coordenacdo de Seguranga

— Regime Juridico da Promocgao da Seguranca e Salde no Trabalho (Lei n.® 102/2009, de 10 de
setembro na sua atual redacao);

— Regime de reparagéo de acidentes de trabalho e doengas profissionais (Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro, na sua redacao atualizada);

— Regras gerais de planeamento, organizacio e coordenacéo para promover a seguranca, higiene
e salde no trabalho em estaleiros da construgdo e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n°® 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, relativa as prescricfes minimas de seguranca e salde
no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis (DL n.® 273/2003, de 29 de outubro na sua
atual redagao);

— Prescrigbes minimas de seguranga e de saude na utilizagao de equipamentos de trabalho (DL n.°
50/2005, de 25 de fevereiro na sua atual redacao);

- Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profissionais no ambito da
Administragédo Publica (DL n.° 503/99, de 20 de novembro na sua atual redagdo);

— Equipamentos de Prote¢&o Individual — Decreto-Lei n.° 128/93, de 22 de margo, na sua redagao
atualizada;

~ Protegbes miniinas de seguranca e de salde para a ulilizagdo pelos trabalthadores de
equipamento de protecéo individual no trabalho — Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua
redacio atualizada;

- Descrigdo técnica do equipamento de protegio individual, bem como das atividades e setores de
atividade para os quais aquele pode ser necessario — Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

Tema 4: Seguranca Conira Incéndios em Edificios
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— Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro, na sua redacao alualizada;

— Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edificios — Portaria N2 1532/2008, de 29
de novembro, na sua redagdo atualizada.

— Critérios técnicos para determinagéo da densidade de carga de incéndio modificada, definidos
pelo Despacho n.° 2074/2009, de 15 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho n® 8954/2020,
de 18 de setembro.,

— Notas Técnicas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil (ANEPC). Disponivel em:

httgs:[!groc:iv.ggv.Qt/gtlseguranca-contra-incendioldocumentacaontecnica/notas-tecnicas/

— Registo de entidades que exergam a atividade de comercializagio, instalagéo ou manutengao de
equipamentos e sistemas de seguranga contra incéndio em edificios, definido pela Portaria e
773/2009, de 21 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 208/2020, de 1 de setembro.
— Regulamento que define os requisitos para o reconhecimento pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegéo Civil da capacidade técnica dos técnicos responsaveis pela comercializagao,
instalacdo ou manutengéo dos equipamentos e sistemas de Seguranga Contra incéndio em Edificios,
aprovado pelo Despacho n.° 11832/2021, de 30 de novembro, alterado pelo Despacho n. ° 686/2023

de 13 de janeiro.
ANEXO li: Competéncias selecionadas para a EAC

- Analise da Informagéo e Sentido Critico (AISC): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Analisa de forma critica e logica a informagédo necesséria a realizacio da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.

» Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposia e
propde solugbes em tempo considerado util.

» Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE): Conjunto de saberes, informacéo {ecnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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Possui os cenhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questbes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista
a realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

— Iniciativa e Autonomia (IA): Capacidade de atuar de modo independente e pré-ativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habituaimente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no 8mbito da sua atividade.
Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

— Trabalho de Equipa e Cooperagio (TEC): Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicao variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

Tem habituaimente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de {rabalho em que
participa.

Partitha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencgdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimenio do espirito de grupo.
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