Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202409/0194

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€1385,99

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

para além das fungdes correspondentes a carreira de Técnico Superior e
categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe
desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes: i

a) Acompanhar a gestdo do contrato celebrado entre a EPAL, Aguas do Vale do
Tejo, S.A. e o Municipio de Mourdo;

b) Assegurar a gestdo e a distribuicdo de dgua em baixa;

c) Conservar e reparar os sistemas de agua e saneamento dos edificios de
responsabilidade municipal;

d) Gerir o parque de contadores de agua;

e) Instalar, desinstalar e proceder a substituicdo de contadores de agua, quando
requisitado pelo servico municipal competente;

f) Executar a ligagdo e desligacdo do servico de agua, quando requisitado pelo
servigo municipal competente, incluindo o corte de abastecimento por falta de
pagamento;

g) Proceder a reparagdo de ruturas, garantindo, sempre que possivel, a prévia
comunicagao aos interessados;

h) Assegurar os controlos necessarios que garantam a detecdo de fugas e furtos
na rede de agua;

i) Promover a execucdo de analises bacterioldgicas e de cloro da agua;

j) Denunciar a existéncia de eventuais manipulages dolosas ou negligentes que
tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

k) Executar e reparar ramais domiciliarios de dgua e esgotos;

I) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na fiscalizacdo
de obras, na preparacdo de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das
redes de aguas residuais e pluviais;

m) Proceder a conservagdo e reparacgdo das redes municipais de coletores de
esgotos de aguas pluviais e residuais;

n) Promover a desinfecdo periddica das redes de esgotos e canalizagoes;

0) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugdo de
infraestruturas de saneamento;

p) Coordenar o funcionamento da equipa de manutengao;

q) Garantir o controlo periddico e a qualidade da agua das piscinas municipais,
cumprindo a legislacao em vigor; )

r) Garantir a implementacdo e atualizacdo do Plano de Seguranca de Agua

s) Coordenar o funcionamento da Praia Fluvial e respetivas condigdes balneares
do equipamento;

t) Proceder a identificacdo e mapeamento dos diversos contentores e sistemas
de recolha municipais;

u) Acompanhar a gestdo da recolha de residuos sdlidos e proceder a
transferéncia para o seu destino final;

v) Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas de contentores do lixo,
ecopontos e papeleiras

w) Garantir a manutengdo e higiene dos recipientes destinados a recolha de lixo;
x) Articular, com o Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo e o Diretor
de Departamento, a implementagdo da estratégia municipal de prevengdo e
gestdo de bioresiduos;

y) Promover e/ou acompanhar agoes de formagdo e sensibilizagdo ambiental;

z) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de projetos com impacto no
concelho, com destaque para as areas da Divisdo de Ambiente, Obras e
Urbanismo;

aa) Prestar esclarecimentos, gerir reclamagdes e pedidos diversos na area
ambiental/gestdo de residuos;

bb) Assegurar o reporte de dados, licenciamento, emissdo e gestdo de titulos
através do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental;

cc) Acompanhamento dos sistemas de gestdo de residuos urbanos, compilagdo
de dados e reportes necessarios a entidade reguladora;

dd) Compete-lhe ainda exercer as demais fungGes, que lhe forem cometidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Engenharia do Ambiente

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia do Ambiente e dos Recursos
Naturais

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica, 20 Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos especificos: os exigiveis para as fungGes e definidos no Mapa de
Pessoal para o referido Posto de Trabalho, designadamente, nos termos do
artigo 34.9, n.° 1 da LGTFP, ser detentor do grau académico de Licenciatura em
Engenharia do Ambiente (Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formagdo: 851 - Tecnologias de protecdo do Ambiente). Nos termos do n.° 2,
do referido artigo e diploma ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional, nem podendo ser substituida por outra
licenciatura equivalente. Devem estar inscritos na Ordem dos Engenheiros ou na
Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Requisitos preferenciais: capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e

compromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizacdo; tolerancia a pressao e contrariedade.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: srh@cm-mourao.pt
Contacto: srh@cm-mourao.pt

Data Publicitagao: 2024-09-05

Data Limite: 2024-09-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n. ©19898/2024/2, publicado no Diario da Republica.

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE MOURAO AVISO Procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior— Engenharia do Ambiente Jornal
Oficial: Aviso (extrato) n. ©19898/2024/2, publicado no Diario da Republica,
n°.172, 2.2 Série, de 05 de setembro de 2024. 1. Nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Cadmara Municipal na sua
Sessdo de 08 de julho de 2024, por proposta do Senhor Presidente da Camara
de Mourdo datada de 2 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de



quinze dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego
PUblico, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na
carreira/categoria de Técnico Superior, para titular de Licenciatura em
Engenharia do Ambiente (Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacdo: 851 - Tecnologias de protecdo do Ambiente); 2. As autarquias locais
ndo estdo obrigadas a consultar a Direcao Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional (solucao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretério de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014), o
que se mantém em vigor em conformidade com o artigo 5.9, n.° 4 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro; 3. Para efeitos do artigo 5.2, n.° 3 da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, consultada a Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central a mesma informou, que ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA). Nos termos do artigo
16.09-A do Decreto-lei 209/2009, de 3 de setembro, as Autarquias Locais sdo
entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA ndo estiver em funcionamento,
porém, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Mourdo. 4. Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das fungGes
correspondentes a carreira de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior
constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar,
designadamente, as seguintes fungdes: a) Acompanhar a gestdo do contrato
celebrado entre a EPAL, Aguas do Vale do Tejo, S.A. e o Municipio de Mourdo;
b) Assegurar a gestdo e a distribuicdo de agua em baixa; c) Conservar e reparar
os sistemas de agua e saneamento dos edificios de responsabilidade municipal;
d) Gerir o parque de contadores de agua; e) Instalar, desinstalar e proceder a
substituicdo de contadores de dgua, quando requisitado pelo servico municipal
competente; f) Executar a ligacdo e desligacdo do servigo de agua, quando
requisitado pelo servigo municipal competente, incluindo o corte de
abastecimento por falta de pagamento; g) Proceder a reparagdo de ruturas,
garantindo, sempre que possivel, a prévia comunicagao aos interessados; h)
Assegurar os controlos necessarios que garantam a detegdo de fugas e furtos na
rede de agua; i) Promover a execugdo de analises bacterioldgicas e de cloro da
agua; j) Denunciar a existéncia de eventuais manipulacdes dolosas ou
negligentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes; k)
Executar e reparar ramais domicilidrios de agua e esgotos; |) Colaborar e prestar
apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na fiscalizagdo de obras, na preparacac
de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas residuais
e pluviais; m) Proceder a conservagdo e reparagdo das redes municipais de
coletores de esgotos de dguas pluviais e residuais; n) Promover a desinfecao
periddica das redes de esgotos e canalizagles; o) Proceder a limpeza de fossas
publicas e privadas e desobstrucdo de infraestruturas de saneamento; p)
Coordenar o funcionamento da equipa de manutengdo; q) Garantir o controlo
periddico e a qualidade da agua das piscinas municipais, cumprindo a legislagdo
em vigor; r) Garantir a implementagdo e atualizagdo do Plano de Seguranga de
Agua s) Coordenar o funcionamento da Praia Fluvial e respetivas condigdes
balneares do equipamento; t) Proceder a identificacdo e mapeamento dos
diversos contentores e sistemas de recolha municipais; u) Acompanhar a gestao
da recolha de residuos solidos e proceder a transferéncia para o seu destino
final; v) Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas de contentores do
lixo, ecopontos e papeleiras w) Garantir a manutengado e higiene dos recipientes
destinados a recolha de lixo; x) Articular, com o Chefe de Divisdo de Ambiente,
Obras e Urbanismo e o Diretor de Departamento, a implementacdo da estratégia
municipal de prevencgdo e gestdo de bioresiduos; y) Promover e/ou acompanhar
acOes de formagao e sensibilizacdo ambiental; z) Participar na avaliagao dos
impactes ambientais de projetos com impacto no concelho, com destaque para
as areas da Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo; aa) Prestar
esclarecimentos, gerir reclamages e pedidos diversos na area ambiental/gestdo
de residuos; bb) Assegurar o reporte de dados, licenciamento, emissdo e gestdo
de titulos através do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental; cc)
Acompanhamento dos sistemas de gestdo de residuos urbanos, compilagdo de
dados e reportes necessarios a entidade reguladora; dd) Compete-lhe ainda
exercer as demais fungOes, que lhe forem cometidas. 5. Ambito do
Recrutamento e requisitos de vinculo: nos termos do artigo 30.9, n.° 3 da
LGTFP, que visa estabelecer o controlo de efetivos na Administracdo Publica, o
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado ou de

4



nomeagao. Assim, em cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos do
artigo 35.9, n.° 1, alineas a) a d) da referida LGTFP, podem candidatar-se: a)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se
encontrem em situagao de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras
carreiras; d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de
servico. Em cumprimento com o artigo 11.9, n.° 3, alinea k) da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera proceder-
se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme
estabelecido no artigo 30.9, n.° 4 da LGTFP. 6. Local de trabalho: area
geografica do Municipio de Mourdo. 7. Prazo de Validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar. Em
cumprimento com o artigo 25.°, n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sempre que a lista de ordenagao final contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, a qual, nos termos do nimero 6 do
referido artigo e diploma é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna). 8.
Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicionamento
remuneratorio serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.°
da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia a correspondente a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 16 da categoria / carreira de Técnico Superior, a que
corresponde a remuneracdo de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros
e noventa e nove céntimos). 9. Requisitos de admissdo: 9.1. Requisitos gerais:
s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas fungdes que se
propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2. Requisitos especificos: os exigiveis para as fungdes e definidos
no Mapa de Pessoal para o referido Posto de Trabalho, designadamente, nos
termos do artigo 34.°, n.° 1 da LGTFP, ser detentor do grau académigo de
Licenciatura em Engenharia do Ambiente (Classificacdo Nacional das Areas de
Educagdo e Formagao: 851 - Tecnologias de protegao do Ambiente). Nos termos
do n.° 2, do referido artigo e diploma ndo é possivel substituir as habilitagbes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional, nem podendo ser substituida
por outra licenciatura equivalente. Devem estar inscritos na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos. 9.3. Requisitos
preferenciais: capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e
compromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizacdo; tolerancia a pressao e contrariedade. 10. Formalizacdo das
candidaturas: 10.1. A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no
sitio da internet http://www.cm-mourdo.pt e enviado, exclusivamente, por via
eletronica, para o enderego: srh@cm-mourao.pt, até ao Ultimo dia do prazo
fixado — quinze dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP). 10.2. - O formulario de candidatura
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusao: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagOes literarias; b) Curriculo profissional
detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal; c) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicao remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
Ultimos trés anos; d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato
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se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer. 10.3. A ndo apresentagao dos documentos
referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a entrega das
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no
n.% 4 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 10.4. Assiste
a0 juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.5. - Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.0 e 7.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 10.6. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.
Métodos de selegdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36.° da LTFP
e nos artigos 17.9, 18.9, 19.9, 20.9 e 21.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica, Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: A) Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em
substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°
do Anexo a LTFP. B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. ? Prova de Conhecimentos —
Ponderacgdo de 60%; ? Avaliacdo Curricular — Ponderacao de 60%; ? Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacdo de 40% 11.1. Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e tera a
duragdo de 120 minutos com 30 minutos de tolerancia. A prova serd avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes: - Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo); - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Publicada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo); - Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto—Lei n.° 4/2015, de O7 de janeiro, na sua
atual redacdo); - Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redacgdo); - Lei de Bases da Politica de Ambiente - Lei
n.% 19/2014, de 14 de abril, na sua atual redacdo; - Lei de Bases do Clima — Lei
n.% 98/2021 de 31 de dezembro, na sua redacdo atual; - Estratégia Nacional
para a Educacdo Ambiental — ENEA — Resolugdo do Conselho de Ministros n.©
100/2017 de 11 de julho; - Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental
— RJAIA - Decreto-Lei n.© 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua atual redagdo;
- Regime de licenciamento Unico Ambiental - Decreto-Lei n.°© 75/2015, de 11 de
maio, na sua atual redacdo; - Lei Quadro das Contraordenacdes Ambientais - Lei
n.% 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redacdo; - Regime Geral da Gestao
de Residuos - Decreto Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua versdo
atual; - Regras aplicaveis ao transporte de residuos e criagdo das e-GAR (guias
eletronicas de residuos) - Portaria n.% 145/2017, de 26 de abril, na sua atual
redacdo; - Sistema integrado de registo eletronico de residuos (SIRER) - Portaria
n.% 20/2022, de 05 de janeiro, na sua atual redagdo; - A Lista Europeia de
Residuos (LER), publicada pela Decisdo 2014/955/UE, da Comissdo, de 18 de
dezembro, na sua atual redagdo; - Regulamento do Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos do Municipio de Mourdo — Edital n.© 522/2014 publicado na
2.3 série do Diario da Republica em 18/06/2014; - Regulamento do Servigo de
Abastecimento Publico de Agua e do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Mourdo - Edital n.° 521/2014 publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica em 18/06/2014; - Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos (PERSU 2030) - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 30/2023, de 24
de margo; - Plano Nacional de Gestdo de Residuos (PNGR 2030) - Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 30/2023, de 24 de margo; - Regras Gerais para a
Compostagem Doméstica de Biorresiduos - Agéncia Portuguesa do Ambiente
(2021) - A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo
das NagOes Unidas; - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2020, de 10 de
julho - Aprova o Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030); - Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 107/2019, de 1 de julho - Aprova o Roteiro para a
Neutralidade Carbdnica 2050; - Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 agosto, regime
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juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, na sua
redacdo atual; - Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro — Lei da Agua, na sua
redacdo atual; - Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro — Estabelece a titularidade
dos recursos hidricos, na sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21
agosto - Estabelece o regime juridico da qualidade da agua destinada ao
consumo humano, transpondo diversas diretivas. Todos os diplomas devem ser
considerados na sua redacdo atual. A legislagdo, em papel, pode ser objeto de
consulta, durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem
comentada, podendo os candidatos/as trazer copia da mesma. Durante a prova
nado sera permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagao
(telemovel, tablet, etc), Na realizagdo da prova de conhecimentos serd garantido
0 anonimato para efeitos de correcdo. 11.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e N&o Apto. A classificagdo do método é qualitativa (Apto
ou Nao Apto), ndo tendo valoragao na nota quantitativa final. 11.3. Avaliacdo
Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificacdo, a Formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples ou
ponderada, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD),
de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x 15% + EP X 25% +
AD x 40% 11.3.1. As Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a
titularidade do grau académico ou equiparacdo legalmente reconhecida, até ao
limite de 20 valores, de acordo com a seguinte valoragdo: Licenciatura Pos
Bolonha Classificacdo equivalente a média final Licenciatura Pré- Bolonha
Acresce 1 valor a média final Licenciatura Pds Bolonha e Mestrado Acresce 1
valor a média final dos graus académicos Licenciatura Pré Bolonha e Mestrado
Acresce 1,5 valores a média final dos graus académicos Doutoramento Acrescem
2 valores a média final dos graus académicos 11.3.2. A Formagao Profissional
(FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadc
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento
e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agoes de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho.
Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao méaximo de 20 valores, de acordo com a seguinte valoragdo: Sem
formacdo 8 Valores 0 a 50 horas 10 Valores 51 a 100 horas 12 Valores 101 a
150 horas 14 Valores 151 a 200 horas 16 Valores 201 a 250 horas 18 Valores
Mais de 251 horas 20 Valores N&o serdo considerados os Seminarios, Encontros,
Jornadas, Simpdsios, Coldquios, Palestras e outros similares, com duragdo
inferior a um dia. 11.3.3. A Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende
determinar-se a qualificacdo dos/as candidatos/as para os postos de trabalho, ou
seja, o grau de adequagdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
diretamente relacionada com o cargo a prover, devendo ser comprovada
pelos/as candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, de acordo com a seguinte valoracdo: Sem
experiéncia no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria 8 Valores
Inferior a 3 anos no exercicio de fungGes idénticas a carreira e categoria 14
Valores Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos no exercicio de fungbes
idénticas a carreira e categoria 18 Valores Igual ou superior a 5 anos no
exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria 20 Valores 11.3.4. A
Avaliacdo de Desempenho (AD): Sera ponderada a avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo correspondente ao Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a concurso, que se encontre devidamente comprovada através das
mengdes quantitativas obtidas pelo candidato, convertidas a escala de 0 a 20
valores, de acordo com o seguinte: Menor que 2 8 Valores Igual ou maior a 2 e
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menor que 2,5 10 Valores Igual ou maior a 2,5 € menor que 3 12 Valores Igual
ou maior a 3 e menor que 3,5 14 Valores Igual ou maior a 3,5 e menor que 4 16
Valores Igual ou maior a 4 e menor que 4,5 18 Valores Igual ou maior a 4,5 20
Valores Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao
periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada
a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do
art.© 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 11.4. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes, através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média simples, e expressa até as centésimas, das
classificages dos elementos a avaliar. As competéncias a considerar neste
método de selecdo sdo os seguintes: a) Orientagdo para os resultados; b)
Relacionamento interpessoal; c) Responsabilidade e compromisso com o servico;
d) Tolerancia a pressdo e contrariedades; e) Trabalho de equipa e cooperagdo;
11.5. A utilizacdo dos métodos de selecao é faseada nos termos do disposto no
n.% 1 do art.© 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte
forma: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatdrio; b) Aplicagdo do segundo método e dos
métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de
aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. 11.6. Cada um dos métodos de
selegdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de “N&o Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. 11.7. Apos a aplicacdo dos métodos, a ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e efetuada através da seguinte formula, nos termos
do n.0 1 do artigo 23.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro: OF = AC x
60% + EAC x 40% Ou OF = PC x 60% + (A.P.-Apto) + EAC X 40% Sendo: OF
= Ordenacdo Final PC: Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 12. Em caso de igualdade de valoracdo
entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigc
24.0 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. Nos termos do n.° 3 do art.°
3.9 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.% 1 do
art.0 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13.
Composigao do Juri: Presidente: Carla Maria Germano da Luz, Técnica Superior,
Servico de Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes da Camara Municipal de
Mourdo; Primeiro Vogal Efetivo: Jodo Luis Boino Anania, Técnico Superior,
Servico de Obras Municipais da Camara Municipal de Mourdo; Segundo Vogal
Efetivo: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnica Superior, Servico de
Intervencdo Ambiental na Camara Municipal de Redondo; Primeiro Vogal
Suplente: Nuno Miguel Bagdo Félix, Técnico Superior, Chefe de Unidade e
Finangas de Contratagdo Publica da Camara Municipal de Mourdo. Segundo
Vogal Suplente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnica Superior, Chefe de Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultural e Desporto da Camara Municipal de Mourdo;
Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera substituido pelo
Primeiro Vogal Efetivo. 14. Exclusdo e notificagdo dos candidatos: 14.1. Os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo
6.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. 14.2.
Os candidatos admitidos serao convocados, por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos
métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 14.3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mourdo e
disponibilizada no seu sitio da internet. 15. A lista unitaria de ordenacgo final,
apds homologagdo, serd afixada em local visivel e plblico das instalagdes do
Municipio de Mourdo e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitacdo. 16. Nos termos do disposto no n.° 1 do



Observagoes

artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Mourdo.
17. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
18. Protecdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais no ato da
candidatura, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Pagos do Municipio de Mourdo, 05 de
setembro de 2024. A Vice-Presidente Camara Municipal de Mourdo, Maria Luisa
Poupinha Ralo.

Alteracdo de Juri
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