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MUNICiPIO DE MOURAO
AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior— Protegéo Civil

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgado, e no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagé&o da Camara Municipal na sua Sessao de 08 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de quinze dias uteis, a contar da data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio,
na carreira/categoria de Técnico Superior, no Servico Municipal de Protegdo Civil e Defesa da Floresta
Contra Incéndios, para titular de Licenciatura em Engenharia de Proteg¢ao Civil (Classificagao Nacional
das Areas de Educagédo e Formagao: 861 — Protecdo de pessoas e bens);

2. As autarquias locais ndo estdo obrigadas a consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de valorizacao profissional (solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014), o que se mantém em vigor em conformidade com o artigo 5.°, n.° 4 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro;

3. Para efeitos do artigo 5.°, n.° 3 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, que ainda ndo se encontra constituida a Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA). Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-lei
209/2009, de 3 de setembro, as Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a
EGRA nao estiver em funcionamento, porém, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no

Municipio de Mourao.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das fungdes correspondentes a carreira de Tecnico
Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe
desempenhar, designadamente, as seguintes fung¢des:

a) Efetuar o levantamento, previs&o, avaliacdo e prevengao dos riscos coletivos do municipio;

b) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protecao Civil, Bombeiros, GNR, servigos de

saude, e outras entidades;
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c) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;

d) Informar e formar os municipes, visando a sua sensibilizagédo em autoprotecdo e de colaboragao
com as autoridades;

e) Acompanhar a elaboragao e atualizagéo do plano municipal de emergéncia;

f) Realizar a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis do Municipio;

g) Elaborar estudos e divulgar formas adequadas de protecao dos edificios em geral, de monumentos
e outros bens culturais, de infraestruturas, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais existentes no concelho;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro em situagdo de emergéncia;

i) Garantir a gestao florestal municipal;

j) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

k) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

I) Apoiar tecnicamente as Comissdes Sub-Regional e Municipal de Gestéao Integrada de Fogos Rurais,
na elaboragao e atualizacéo do respetivo Programa sub-regional de agao de gestao integrada de fogos
rurais e Programa municipal de execucéo de gestéo integrada de fogos rurais;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, autorizagao
da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos da legislagéo em vigor,
a aprovar pela assembleia municipal

n) Implementar o Plano de Agao para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina;

0) Promover o Voluntariado em Protegao Civil;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

5. Ambito do Recrutamento e requisitos de vinculo: nos termos do artigo 30.°, n.° 3 da LGTFP, que visa
estabelecer o controlo de efetivos na Administragéo Publica, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ou de
nomeacdao. Assim, em cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos do artigo 35.%, n.° 1, alineas
a) a d) da referida LGTFP, podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicéo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou atividade, de outro 6rgéo ou servico ou que se encontrem em situagcdo de requalificacdo; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em
comissao de servigo. Em cumprimento com o artigo 11.°, n.® 3, alinea k) da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.
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Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente

estabelecido, conforme estabelecido no artigo 30.°, n.° 4 da LGTFP.
6. Local de trabalho: area geografica do Municipio de Mour&o.

7. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a
ocupar. Em cumprimento com o artigo 25.°, n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sempre
que a lista de ordenagao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual, nos termos do nimero
6 do referido artigo e diploma é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologagao da

lista de ordenagao final (reserva de recrutamento interna).

8. Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratério sera efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a correspondente a 1.2 posigao
remuneratéria, nivel 16 da categoria / carreira de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao

de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

9. Requisitos de admissao:

9.1. Requisitos gerais: s podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao

termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos,

previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convencgao internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2. Requisitos especificos: os exigiveis para as fungdes e definidos no Mapa de Pessoal para o referido
Posto de Trabalho, designadamente, nos termos do artigo 34.°, n.° 1 da LGTFP, ser detentor do grau
académico de Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil (Classificagdo Nacional das Areas de
Educacéo e Formacéao: 861 — Protecdo de pessoas e bens). Nos termos do n.° 2, do referido artigo e
diploma ndo é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional,
nem podendo ser substituida por outra licenciatura equivalente. Devem estar inscritos na Ordem dos

Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos
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9.3. Requisitos preferenciais: capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e compromisso
com o servico; autonomia e dinamismo; capacidade de organizagdo; tolerancia a pressdo e

contrariedade.

10. Formalizagéo das candidaturas:
10.1. A apresentag@o das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento do

formulario tipo disponivel no sitio da internet hitp://www.cm-mourdo.pt e enviado, exclusivamente, por

via eletronica, para o endereco: srh@cm-mourao.pt, até ao ultimo dia do prazo fixado — quinze dias
uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Pblica (BEP).

10.2. - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de

exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c) Declaragao emitida pelo érgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicdo remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos Gltimos trés anos:

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente

autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

10.3. A n&o apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a
entrega das candidaturas, determina a exclusao dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

10.5. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegio, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selegéo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36.° da LGTFP e nos artigos
17°,18.°,19° 20.° e 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, serao aplicados os seguintes
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metodos de selegdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica, Avaliagado Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em
substituicdo da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° do Anexo a LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

= Prova de Conhecimentos — Ponderagéo de 60%;

» Avaliacéo Curricular — Ponderagao de 60%;

» Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacgao de 40%

11.1. Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos academicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e tera a duragao de 120 minutos com 30 minutos
de tolerancia. A prova sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até
as centésimas.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sédo os seguintes:

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redacgao);

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto—Lei n.° 4/2015, de O7 de janeiro, na sua atual
redagao);

- Cédigo dos Contratos Puablicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao);

- Lei de Bases da Protecao Civil (Lei n® 27/2006 de 03 de julho, na sua atual redagao);

- Enquadramento Institucional e Operacional da Prote¢ao Civil no ambito Municipal, estabelece a
organizagao dos servicos municipais de protecdo civil e determina as competéncias do comandante
operacional municipal (Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagao),

- Sistema de Gestéo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento (DL n® 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redacao);

- Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios (DL n.° 220/2008 de 12 de novembro na
sua atual redagao);

- Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edificios (Portaria n.° 1532/2008 de 29 de

dezembro, na sua atual redagio);
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- Medidas de Protegao ao Sobreiro e a Azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na sua atual redagao);
-Sistema Integrado de Operagbes de Protegdo e Socorro (DL n.° 90-A/2022, de 30 de dezembro, na
sua versao atual),

- Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (DL n.° 43/2020, de 21 de julho, na sua atual
redacao);

- Normas de funcionamento da Comissao Nacional de Protecdo Civil (Portaria n.® 302/2008, de 18 de
abril),

- Regulamento de Funcionamento dos Centros de Coordenagado Operacional (Declaragao n.° 344/2008,
de 17 de outubro);

- Critérios e normas técnicas para a elaboragdo e operacionalizacdo de planos de emergéncia de
protegao civil (Resolugdo n.® 30/2015, de 07 maio, na sua atual redacdo);

- Sistema Integrado de Operacdes de Protegé@o Civil (SIOPS) (DL n.° 45/2019, de 1 de abril, na sua
atual redacao);

- Despacho n.® 11351/2017, de 27 de dezembro:

- Cria a Comisséo de Acompanhamento para a Vigilancia, Prevengao e Controlo da Vespa velutina
(CWV) (Despacho n.® 8813/2017, de 6 de outubro);

- Manual de Boas Praticas no Combate a Vespa Velutina - Captura de Vespa velutina com armadilhas
(Federagao Nacional dos Apicultores de Portugal, dezembro de 2018).

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao atual. A legislagdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizac&o da prova, desde que ndo anotada nem comentada, podendo
os candidatos/as trazer copia da mesma. Durante a prova n&o sera permitido o uso de equipamentos
eletrénicos de comunicagao (telemovel, tablet, etc),

Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo.

11.2. Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e sera avaliada através das mengées classificativas de Apto e Nao Apto.

A classificagdo do método é qualitativa (Apto ou Nao Apto), ndo tendo valoragdo na nota quantitativa
final.

11.3. Avaliagao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a Formacgao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagcao obtida através da média simples ou ponderada,
e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s30 os
seguintes: Habilitagbes Académicas (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliagdo de Desempenho relativa aos dltimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula:



4
ar
MOUrQO

AC = HA x20% + FP x 15% + EP X 25% + AD x 40%
11.3.1. As Habilitagdes Académicas (HA):

Sera ponderada a titularidade do grau académico ou equiparagao legalmente reconhecida, até ao limite
de 20 valores, de acordo com a seguinte valorag&o:

Licenciatura P6s Bolonha Classificagdo equivalente a média final

Licenciatura Pré- Bolonha Acresce 1 valor a média final

Licenciatura Pés Bolonha e Mestrado Acresce 1 valor @ média final dos graus académicos

Licenciatura Pré Bolonha e Mestrado Acresce 1,5 valores a média final dos graus
académicos

Doutoramento Acrescem 2 valores a média final dos graus
académicos

11.3.2. A Formacao Profissional (FP):

Neste fator pretende avaliar-se a formacéo profissional concluida e comprovada, através de documento
oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de
formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho.

Apenas serao consideradas agées comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem o numero
de horas ou de dias de duragao da agao e a data de realizagao. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagéo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte valoragao:

Sem formacao 8 Valores

0 a 50 horas 10 Valores
51 a 100 horas 12 Valores
101 a 150 horas 14 Valores
151 a 200 horas 16 Valores
201 a 250 horas 18 Valores
Mais de 251 horas 20 Valores

Nao serdo considerados os Seminarios, Encontros, Jornadas, Simpésios, Coloquios, Palestras e outros

similares, com duragao inferior a um dia.

11.3.3. A Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos/as candidatos/as para os postos de trabalho, ou
seja, o grau de adequacgao entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional dos postos
de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional diretamente relacionada com o cargo a
prover, devendo ser comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura, de acordo com a seguinte valoragao:
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Sem experiéncia no exercicio de fungées idénticas a carreira e | 8 Valores
categoria
Inferior a 1 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e | 12 Valores
categoria
Igual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos no exercicio de fungbes | 16 Valores

idénticas a carreira e categoria

Mais de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e | 20 Valores
categoria

11.3.4. A Avaliagéo de Desempenho (AD):

Sera ponderada a avaliacao de desempenho relativa ao periodo correspondente ao ultimo ciclo
avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente comprovada através das mengodes
quantitativas obtidas pelo candidato, convertidas a escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte:

Menor que 2 8 Valores

Igual ou maior a 2 e menor que 2,5 10 Valores
Igual ou maior a 2,5 e menor que 3 12 Valores
Igual ou maior a 3 e menor que 3,5 14 Valores
Igual ou maior a 3,5 e menor que 4 16 Valores
Igual ou maior a 4 e menor que 4,5 18 Valores
Igual ou maior a 4,5 20 Valores

Caso o candidato nao possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razbes
que nao Ihe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagado de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

11.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungdes, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais.
Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média simples, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a
avaliar.

As competéncias a considerar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Responsabilidade e compromisso com o Servico;

d) Tolerancia a press&o e contrariedades:

e) Trabalho de equipa e cooperagao;

11.5. A utilizagdo dos métodos de selegao é faseada nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte forma:
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a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatoério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até
a satisfagc@o das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

11.6. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido
um juizo de “N&o Apto” num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.7. Ap6s a aplicag@o dos métodos, a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da meédia aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro:
OF = AC x 60% + EAC x 40%
Ou
OF = PC x 60% + (A.P.-Apto) + EAC X 40%

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC: Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Nos termos do n.° 3 do art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.°
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

13. Composigao do Juri:
Presidente: Carla Maria Germano da Luz, Técnica Superior, Servico de Ambiente e Gestao de Espacos

Verdes da Camara Municipal de Mourao;
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Primeiro Vogal Efetivo: Jo&do Luis Boino Anania, Técnico Superior, Servico de Obras Municipais da
Camara Municipal de Mourao;

Segundo Vogal Efetivo: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnica Superior, Coordenadora
Municipal de Protegao Civil na Camara Municipal de Redondo;

Primeiro Vogal Suplente: Nuno Miguel Bagao Feélix, Técnico Superior, Chefe de Unidade e Finangas de
Contratagédo Publica da Camara Municipal de Mourao.

Segundo Vogal Suplente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnica Superior, Chefe de Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultural e Desporto da Camara Municipal de Mourao;

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri sera substituido pelo Primeiro Vogal Efetivo.

14. Exclusédo e notificacdo dos candidatos:;

14.1. Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

14.2. Os candidatos admitidos serao convocados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegéo, com indicacéo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. A publicitac@o dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegéo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio de

Mourao e disponibilizada no seu sitio da internet.

15. A lista unitaria de ordenagao final, apdés homologagéo, sera afixada em local visivel e publico das
instalagées do Municipio de Mourao e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda, publicado,

por extrato, um aviso na 2° Série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagéo.

16. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario

da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Mourao.

17. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18. Protecao de dados pessoais: os candidatos prestam as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos
do Regulamento Geral de Protec&o de Dados.
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Mourao, 28 de agosto de 2024

O Presidente da Camara Municipal de Mourao

SRR A

Joéo Filipe CardLso Fernandes Fortes
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