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Procedimento de Recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em fung¢des publicas, por
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para a Carreira e Categoria de
Técnico Superior do Municipio de Mourdo

Atan.24—-Ref2 A
Avalia¢do das Candidaturas Apresentadas — Avaliagdo Curricular

Aos vinte e um dias do més de agosto de 2024, reuniu o juri designado para o procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho por tempo determinado — Termo Resolutivo Certo — Ref.2 A — Servico de Sustentabilidade e Acdo
Social — duas vagas para Técnico Superior na drea de Servico Social (CNAEF 762), aberto na sequéncia da
proposta do senhor Presidente da Cdmara, datada de 16 de fevereiro de 2024, aprovada por Deliberacdo da
Camara Municipal de Mourdo, tomada por unanimidade, na sua reunido ordindria de 19 de fevereiro de
2024, aberto pelo Aviso n.2 12349/2024/2, publicado, por extrato, no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 113,
de 13 de junho de 2024, e na BEP, na forma integral, sob a oferta publica OE202406/0433 de 13 de junho
de 2024,

O juri do procedimento e do periodo experimental a que houver lugar, foi designado por Despacho
do senhor Presidente da Camara, datado de 01 de margo 2024 (INT_MOURAQ/2024/424), por proposta da
senhora Vice-Presidente, e tem a seguinte composicdo:

Presidente: Engenheiro Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomds, Diretor de Departamento de Servicos
Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social do Municipio de Mour3o;

12 Vogal Efetivo: Dr.2 Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, Técnica Superior do Servico de Sustentabilidade e
Acdo Social da USCED do Municipio de Mourdo

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Telma Cristina Segurado Ramalho, Técnica Superior da Subunidade de Recursos
Humanos da Divisdo de Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Mourdo.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:
Ponto Unico — Proceder a avaliagdo curricular das candidaturas apresentadas.

Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.
A reunido foi secretariada pelo 1.2 Vogal efetivo, Dr.2 Célia Maria Pulga Nunes Caleiro,
unanimemente nomeado pelo juri.

1 - Iniciados os trabalhos, o juri, tendo em conta os critérios definidos na Ata n.2 1, procedeu a andlise das
candidaturas admitidas e deliberou, por unanimidade, atribuir-lhes a seguinte classificacdo de Avaliacdo
Curricular (AC):

Nome HA| FP |EPAL|EPNAL| AD AC
1. Adriana Filipa da Conceicdo Amador | 16| 14 4 16 10 12,48
2. Ana Filipa Godinho Pato 16| 12 4 4 10 10,40
5. Claudia Isabel Bagage Riga 18| 14 16 7 10 14,44
7. Joana Catarina Polido Semedo 12| 12 4 16 10 10,68
8. Joana Rita Ramalho Mamede 14| 16 4 9 10 11,20
10. Maria Inés Esperanca Fialho 13| 20 4 16 10 12,63
12. Mélanie Afonso Romizio 16| 16 13 16 10 14,77
14. Pedro Miguel Roque Caixeiro 14| 12 4 4 10 9,70
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