Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202407/1221
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Mourdo

Regime
Cargo

Area de Actuagdo

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo, Satde e Desporto do
Departamento de Servigos Técnicos, Administragao e Sustentabilidade Social.

: 1969,68
: 0.00 EUR

Exercicio das atribuicdes e competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Municipios (EPDM) e adapta o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, bem como na
prossecucdo das atribuicoes e competéncias previstas na Estrutura Organica dos
Servigos Municipais do Municipio de Mourdo, publicado no Diario da Republica,
(Despacho n.° 12200/2022), 2.2 Série, n.° 201, em 18 de outubro de 2022, na
sua redagdo atual, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser

: cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servicos e as competéncias
que Ihe forem delegadas nos termos da lei. Respeitar os principios de atuacdo
constantes dos artigos 3.9, 4.° e 5.2 do EPD, designadamente, atuar sob
critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos,
cooperagao, comunicagao eficaz e aproximagao ao cidaddo, assegurando o bom
desempenho das unidades organicas, garantindo a otimizagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais e a satisfacdo dos destinatarios da sua
atividade.

: Licenciatura
: Nao definida.



Perfil:

1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.0 grau sdo recrutados, com
precedéncia de procedimento concursal, de entre os candidatos, titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, , nas modalidades
de nomeagdo ou de contrato de trabalho em fungdes publicas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo e que relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos
minimos:

a) Licenciatura numa das areas identificadas na descrigdo da habilitagdo;

b) Um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagdo literaria
referida na alinea anterior;

2. O candidato deve ser detentor, entre outras, das seguintes competéncias
aplicaveis, com as devidas adaptagGes, a unidade organica cujo cargo dirigente
foi colocada a concurso:

- Planeamento, Gestdo, Organizagdo e Operacionalizagdo das atribuigbes e
competéncias da unidade organica a prover;

- Conhecimento das normas juridicas aplicaveis aos procedimentos da respetiva
unidade organica;

- Tolerancia a Pressdo e as Contrariedades;

- Experiéncia em exercicio de fungdes dirigentes;

- Capacidade de coordenacao e de lideranga de equipas;

- Conhecimento e experiéncia no exercicio de funcdes na area de atuagdo do
cargo;

- Experiéncia profissional na area da Administragdo Local;

- Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

- Capacidade de definigdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a missao,
objetivos e principios gerais estabelecidos;

- Capacidade de dirigir, coordenar, orientar, controlar e avaliar o desempenho, a
eficacia e a eficiéncia dos servicos, incluindo a definicdo de objetivos, negociagdo
e avaliagdo no ambito do SIADAP;

- Conhecimento dos procedimentos impostos por lei ao Municipio junto das
entidades publicas com que o municipio interage na esfera de acdo da respetiva
unidade organica;

- Conhecimento dos procedimentos internos do Municipio no ambito da
articulagdo entre unidades organicas, subunidades organicas, servigos, gabinetes
e capacidade para propor a constante melhoria dos mesmos.

A selecdo dos candidatos é feita por escolha, nos termos do artigo 21.2, n.° 6 do
EPD, aplicado a Administracdo Local pelo EPDM e recaira no candidato que, em
sede de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional (EP), melhor
corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objetivos do
servigo. Para o efeito, o juri, tendo em consideragao o complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, deliberou adotar os
respetivos fatores de apreciagdo, ponderagdes e o que visa avaliar em cada um
deles, de acordo com a Ata n.° 1 do juri (27.06.2024), disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Mourdo no seguinte enderego: https://www.cm-
mourao.pt/:

1 — Avaliagao Curricular: Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitagbes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura
corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo
académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional em Fungdes Publicas ou equiparadas (EPFP) - em que
se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou
fungOes, avaliando a duracdo dessa experiéncia;

¢) Experiéncia Profissional Especifica (EPE) - em que se pesara o desempenho
efetivo de fungdes dirigentes e na area de atividade do lugar para o qual se
pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) - em que se aferird a média das duas Ultimas
avaliagdes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;
e) Formagao Profissional Geral (FPG) - em que se ponderarao as agoes de
formacao e aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e
relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover em que sao ponderadas
as agoes de formagao, devidamente certificadas por entidade competente para o
efeito;

f) Formagao Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferira a
titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administragdo Local.

g) A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores,
com arredondamento as centésimas, bem como cada fator nela considerado,
através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA + 2EPFP + 2EPE + AD + FPG + FPCE) / 8

O juri deliberou atribuir maior relevancia aos fatores EPFP e EPE, por serem
aqueles que melhor espelhardo a capacidade do candidato para desenvolver as



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

tarefas inerentes ao cargo a prover.

1.1. Para a valoracdo das Habilitagdes Académicas (HA) sera avaliada a
titularidade de habilitagdo académica, obtida em instituicGes do Sistema de
Ensino Portugués ou noutras, nesse caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes, até a data de abertura do presente procedimento.
Para a valoracao das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar a seguinte
valoragdo:

Licenciatura (Classificacdo da licenciatura (média constante no diploma]);
Mestrado (Acrescem 2 valores a classificagdo da licenciatura até ao limite de 20
valores); Doutoramento (Acrescem 4 valores a classificagdo da licenciatura até
ao limite de 20 valores).

1.2. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional em Funges Publicas ou
equiparadas (EPFP), o juri deliberou reportar-se a duragdo da experiéncia
profissional no desempenho efetivo de quaisquer fungdes publicas ou
equiparadas, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de
20 valores:

—Um ano: 10 valores;

—De 1 a2 anos: 11 valores;

—De 2 a 3 anos: 12 valores;

—De 3 a 6 anos: 14 valores;

— De 6 a 8 anos: 15 valores;

— De 8 a 12 anos: 16 valores;

—De 12 a 15 anos: 17 valores;

— De 15 a 20 anos: 18 valores;

— Mais de 20 anos: 20 valores.

1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional Especifica (EPE), o juri
deliberou reportar-se a duragdo da experiéncia profissional e a natureza dessa
experiéncia profissional, em termos do desempenho efetivo de fungdes, cargos,
carreira ou fungdes para as quais se exige licenciatura, tendo em consideragdo a
aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 1 ano e inferior a 2 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 10
valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 2 anos e inferior a 3 anos,
em fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura:
11 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 3 anos e inferior a 4 anos,
em fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura:
12 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos, em
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 13
valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo
Dirigente na Administragdo Publica, fora da area do cargo a prover: 16 valores
— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo
Dirigente na Administracdo Publica, fora da area do cargo a prover: 17 valores
— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 1 ano, em cargo
Dirigente na Administragdo Publica, na area do cargo a prover: 18 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano e inferior a 3 anos,
em cargo Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo a prover: 19
valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos, em
cargo Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo a prover: 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD), o Juri deliberou
considerar a média aritmética referente as avaliagdes referentes aos biénios
2019/2020 e 2021/2022, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:
Avaliagdo de Desempenho: Igual ou inferior a 1,999 (5 valores); entre 2,00 e
2,99 (8 valores); Entre 3,00 e 3,50 (10 valores); Entre 3,51 e 4,00 (12 valores);
Entre 4,01 e 4,24 (15 valores); Entre 4,25 e 4,49 (17 valores); Entre 4,50 e 4,75
(18 valores); 4,76 e 4,99 (19 valores) e; igual a 5,00 (20 valores).

No caso de candidatos que, por razoes que ndo lhe sdo imputaveis, ndo
possuam avaliacdo de desempenho relativa a um ou dois biénios a considerar,
sera atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho
Adequado” e, portanto, a uma pontuacgdo de 10 valores a aplicar na respetiva
formula de valoragdo da Avaliagdo Curricular.

Caso a Avaliagdo do Desempenho ndo se encontrar expressa quantitativamente
ter-se-a em conta os seguintes critérios: Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e
Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores;
Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8
valores; Insuficiente — 6 valores. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:



Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 10 valores;
Inadequado — 5 valores.

1.5. Para a valoracdo da Formagao Profissional Geral (FPG), o juri deliberou
ponderar as agoes de formagdo com interesse especifico para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, de acordo com a
aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes: 0 valores

— Entre 1 e 50 horas de formagao: 10 valores;

— Entre 51 e 149 horas de formagao: 12 valores;

— Entre 150 e 299 horas de formagao: 14 valores;

— Entre 300 e 599 horas de formagdo: 16 valores;

— Entre 600 e 900 horas de formagdo: 18 valores;

— Mais de 900 horas de formacgao: 20 valores;

— P6s-Graduacdo relacionada com a area do concurso, acresce 4 valores (por
cada uma).

Consideram-se relacionados com a area de atuacgdo os cursos adquiridos e os
congressos, workshops, sessoes de formagdo, coloquios e seminarios
frequentados, até a data de abertura do procedimento concursal, nas areas da
sociologia, servigo social, cultura, educagdo, salide, desporto, contratacdo
publica, lideranga, gestdo de recursos humanos, seguranca e higiene do
trabalho, relacionamento interpessoal, qualidade.

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formacdo
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Agoes de formagdo sem
indicacdo da duragao em horas ou dias serao contabilizadas com 3,5horas.
Apenas serdo ponderadas as a¢les de formagdo, cujos comprovativos sejam
devidamente entregues aquando da candidatura.

1.6. Formagdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferira a
titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administragdo Local, de
acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Sem titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administracdo Local:
0 valores;

— Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL): 10 valores;

— Programa de Gestao Avangada na Administracdo Local (PROGAL): 15 valores;
— GEPAL + PROGAL: 20 valores.

2 — Entrevista Publica: A entrevista publica visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e
pessoais dos candidatos. Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar
0s seguintes fatores de apreciacao, estabelecendo o que visa avaliar em cada
um deles:

2.1. Motivagao: Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisao e empenho
numa constante atualizacdo técnica.

Elevado (Demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio de fungbes
dirigentes na area de atuacdo do cargo a

prover): 20 Valores;

Bom (Demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungoes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover): 16 Valores;

Suficiente (Demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungGes
dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover): 12 valores;

Reduzido (Demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover): 8 valores;

Insuficiente (Demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de funcdes
dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover).

2.2. Sentido critico: Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacdo, face a resolugdo de situacdes que Ihe
sdo apresentadas. Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado (Demonstra excelente capacidade de analise critica e de fundamentacdo
de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar): 20 Valores;

Bom (Demonstra muito boa capacidade de analise critica e de fundamentacdo de
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar): 16 Valores;

Suficiente (Demonstra boa capacidade de andlise critica e de fundamentagdo de
decisGes perante situagoes hipotética ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar): 12 valores;

Reduzido (Demonstra razoavel capacidade de analise critica e de fundamentacéo
de decisGes perante situagdes hipotética ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar): 8 valores;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praca da Republica, 20
de Mourao

Total Postos de Trabalho: 1

Insuficiente (Demonstra reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito
das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de
inovagao na procura de solugdes): 4 valores.

2.3. Competéncia técnica: Pretende-se avaliar o conhecimento da fungdo, bem
como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagao e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta, entre
outros aspetos, a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do
Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Plblica (SIADAP).
Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado (Revele excelente conhecimento da fungao e excelente aptidao para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenacgdo e controlo): 20 Valores;

Bom (Revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo): 16 Valores;

Suficiente (Revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo para o exercicio
de fungOes de direcdo, coordenacao e controlo): 12 valores;

Reduzido (Revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo): 8 valores;
Insuficiente (Revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo): 4 valores.

2.4. Expressao e fluéncia verbais: Pretende-se avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. Compreendera os
seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado (Revele excelente capacidade de comunicagdo oral): 20 Valores;
Bom (Revele muito boa capacidade de comunicacdo oral): 16 Valores;
Suficiente (Revele boa capacidade de comunicagdo oral): 12 valores;
Reduzido (Revele suficiente capacidade de comunicagdo oral): 8 valores;
Insuficiente (Revele reduzida capacidade de comunicagado oral): 4 valores.

Eng. Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomas, Diretor de Departamento de
Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social do Municipio de
Mourao, Presidente.

Dr.@ Odete de Jesus Casmarrinho da Serra, Coordenadora da Unidade de Saude
e Agdo Social, da Divisdo de Educacdo, Salde e Agdo Social do Municipio de
Montemor-o-Novo, 1.2 Vogal (que substitui a Presidente em caso de
impedimento).

Dr.2 Maria José Grilo Rosado da Graga, Diretora de Servigos de Agdo Social da
Universidade de Evora, 2.2 Vogal (substitui a 1.2 Vogal, em caso de
impedimento).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.° 15534/2024/2 de 25.07.2024;Correio da Manha de 26.07.2024

Local: Municipio de Mourdo



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

.1. A candidatura deve ser formalizada por correio eletronico da Subunidade de Recursos
Humanos do Municipio de Mourdo para o seguinte enderego: srh@cm-mourao.pt

7.2. O candidato é responsavel por assegurar que os contatos indicados (enderego
eletronico, morada, etc.) no requerimento de candidatura se encontram integralmente
corretos, considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagoes,
e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagao
junto do presente procedimento.

7.3. Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria, sob pena de exclusdo, a anexagdo de
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a
indicacdo das fungoes, cargos, carreiras ou categorias com relevancia para o cargo a
concurso e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na
avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos. Recomenda-se que os candidatos
apresentem o Curriculum Vitae organizado em funcdo dos critérios de avaliagdo curricular e
respetivos fatores de ponderagdo;

b) Certificado de habilitagbes académicas, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas (licenciatura), onde conste a respetiva
média de classificagdo final;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, bem como, da
participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, palestras, pds-graduacoes
e outras agGes de aperfeigoamento profissional adequadas as fungoes a exercer, onde conste
a data da realizagdo e a respetiva duragdo;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a
que o candidato se encontre vinculado, devidamente atualizada, com data posterior a
publicacdo do aviso, da qual conste: Modalidade do vinculo de emprego publico;
Identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido; Antiguidade na carreira/
categoria, na fungdo publica e, se for o caso mencionar o tempo prestado em cargos de
dirigente; Descricdo da atividade/fungdo que atualmente executa, a indicagdo das avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos dois biénios e a remuneracdo auferida com mencao da
posicdo e nivel remuneratdrio;

e) Os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Mourdo estdo dispensados de
apresentar a declaracdo referida na alinea d). Relativamente aos documentos referidos nas
alineas b) e c), aqueles candidatos estdo igualmente dispensados da sua apresentagao,
desde que os mesmos constem do respetivo processo individual.

7.4. SO serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os
mesmos sejam apresentados até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo da
candidatura.

7.5. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

7.6. Apenas serdo aceites candidaturas enviadas em formato digital pelo correio eletronico

srh@cm-mourao.pt

2024-07-26
2024-08-09

Remuneragdo: De acordo com Parecer Juridico da DGAEP a remuneracgdo atual do cargo
posto a concurso correspondente ao NR 27 = 1.969,68€. Porém, dependendo de
esclarecimentos adicionais podera vir a corresponder ao NR 34 = 2.349,15€ ou ao NR 31 =
2.189,53€; neste ultimo caso, dependente de eventual proposta e aprovagao pelos Orgdos
Municipais proprios.



