CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO - LIVRO DE ATAS

ATA N.© 12/2024

REUNIAO ORDINARIA

Local: Sala de Sessdes dos Pagos do Municipio.
Data: 11/06/2024.
Iniciada as 10,00 horas e encerrada as 11,15 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I. INTERVENGAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENCAO DO SENHOR PRESIDENTE
1.1.  SITUACAO FINANCEIRA
1.2. INFORMAGOES DIVERSAS

2. INTERVENCAO DOS SENHORES VEREADORES

ORDEM DO DIA

I. ADMINISTRACAO GERAL

ATAS DAS REUNIOES

2. MERCADO MUNICIPAL - HASTA PUBLICA PARA A CONCESSAO DO DIREITO DE
OCUPACAO DAS BANCAS N.°4,5,6,7, 10 E 13

3. 14.2 MODIFICAGAO ORCAMENTAL - 3.2 MODIFICATIVA PARA O ANO DE 2024
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO - 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR

5. ADESAO A CENTRAL DE COMPRAS DENOMINADA CENTRAL NACIONAL DE COMPRAS
MUNICIPAIS (CNCM)

6. DESPACHO DE ATRIBUICAO DE SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE -
Ratificagao

II. PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AO PUBLICO

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente: Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes
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Vice-Presidente
Vereadores: Mariana Cristina Ferreira Torrado
Guilhermina Ratdo Canete
Manuel Francisco Godinho Carrilho

Ana Filipa Ramalho Bibiu Farias

A reunido foi presidida pelo Sr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da
Camara Municipal, e secretariada por Vitor Manuel Leal Vidigal, coordenador técnico da
Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidaddao da Divisao
Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Economico.

Seguidamente o Sr. Presidente informou que, relativamente a composicdo da
Camara Municipal, pediram substituicdo ao abrigo dos artigos 78.0 e 79.0 da Lei n.© 169/99,
de 18 de setembro, mantida em vigor pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro:

- A Sr.a Vereadora Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, substituida nos termos legais e
regimentais pela Sr.2 Guilhermina Ratdo Canete;

- A Sr.2 Vice-Presidente, Maria Luisa Poupinha Ralo, substituida nos termos legais e
regimentais Mariana Cristina Ferreira Torrado.

Considerando que as mesmas foram notificadas nos termos legais e regimentais, e
estando presentes na sala, e ser do conhecimento pessoal do Sr. Presidente da Camara
Municipal a sua identidade e legitimidade, iniciaram aquelas de imediato as suas fungbes de
Vereadora.

O Sr. Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem do dia, em

cumprimento do artigo 52.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I- INTERVENCKO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENCAO DO SENHOR PRESIDENTE
1.1. SITUACAO FINANCEIRA:

Foi presente o Resumo Diario da Tesouraria n.0 115, referente ao dia 7 de junho de
2024, no qual consta que o “total de disponibilidades” desta Camara Municipal era de €
1.012.450,52 (um milhdo e doze mil quatrocentos e cinquenta euros e cinquenta e dois
céntimos), as “dotacées orcamentais” no valor devedor de € 992.564,33 (novecentos e
noventa e dois mil quinhentos e sessenta e quatro euros e trinta e trés céntimos) e as
“dotacbes ndo orcamentais” no valor devedor de € 19.886,19 (dezanove mil oitocentos e

oitenta e seis euros e dezanove céntimos). Tomado conhecimento.
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1.2. INFORMACOES DIVERSAS

r

Deu conhecimento do seu Despacho n.© INT_MOURAQ/2024/1078, de 17-05-2024,
que aprova a 12.2 Modificagdo Orgamental para o ano de 2024, que compreende a
10.2 Modificagdao Permutativa ao Orgamento da Despesa;

Deu conhecimento do seu Despacho n.© INT_MOURAQ/2024/1089, de 20-05-2024,
que aprova a 13.2 Modificagdo Orgcamental para o ano de 2024, que compreende a
11.2 Modificagdo Permutativa ao Orcamento da Despesa e a 6.2 Modificagdo
Permutativa ao Plano Plurianual de Investimentos;

Deu conhecimento do seu Despacho n.© INT_MOURAO/2024/1149, de 29-05-2024,
que aprova a 15.2 Modificacdo Orcamental para o ano de 2024, que compreende a
12.2 Modificagdo Permutativa ao Orgamento da Despesa e a 6.2 Modificagdo
Permutativa ao Plano de Atividades Municipais;

No dia 1 do corrente més o Municipio assinalou o Dia da Crianga com a realizacao de
diversas atividades, nomeadamente na praia fluvial de Mourdo, com o apoio do
concessionario;

Encontra-se patente uma exposicdo na Galeria Municipal referente a retrospetiva
pessoal do Sr. Xxxxxx;

Na passada segunda-feira tiveram lugar as entrevistas aos candidatos de varios
procedimentos concursais para contratagdo de assistentes operacionais, sendo que
também ja foram elaboradas as listas de ordenacdo final;

Ja foi inaugurado pelo Secretario de Estado das Autarquias Locais e
Desenvolvimento do Territério, o espaco CoworK de Vila Vicosa, sendo que no de
Mourédo ja esta a ser montado o mobilidrio e 0 equipamento informatico chegara na
proxima semana, prevendo-se a sua inauguracao durante o més de julho préoximo;
Dia 4 do corrente més participou na habitual reunido do Conselho Diretivo da ANMP;
Foi iniciada a entrega de garrafas térmicas as criangas inseridas no projeto
“Lancheiras Saudaveis”;

No dia 5 reuniu com representantes do Grupo SONAE sobre o projeto previsto para
a Herdade Sete e Meio, pois o Plano de Pormenor ndo chegou a ser publicado em
Didrio da Republica. E um assunto que esta a ser avaliado;

Sexta-feira, dia 7, foi entregue mais um cabaz no ambito do programa de apoio a
natalidade;

O representante do supermercado Meu Super manifestou interesse em instalar um
talho no Mercado Municipal, pelo iréd ser avaliada a hipdétese de celebracao de um

contrato de cedéncia do direito de superficie para que aquela entidade possa por
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sua conta e risco adaptar um espago com condigoes para funcionamento daquela
atividade;

» No domingo teve lugar o ato eleitoral para o Parlamento Europeu que no concelho
decorreu com total da normalidade;

» Ja foi publicado o aviso de abertura dos concursos para o Radar Social;

» Relativamente a Extensdo de Saude da Granja esta neste momento ja uma empresa
a trabalhar os projetos das especialidades. Ainda nenhum Municipio instalou
unidades modelares porque as exigéncias térmicas sao de tal modo exigentes que
as empresas construtoras nao conseguem garantir o cumprimento daquelas

exigéncias.

2. INTERVENGAO DOS SENHORES VEREADORES

Nenhum dos Srs. Vereadores pretendeu intervir.

ORDEM DO DIA

I - ADMINISTRAGCAO GERAL
1. ATAS DAS REUNIOES

A ata da reunidao de 29 de maio de 2024 foi aprovada, por unanimidade, com
dispensa da sua leitura em virtude de ter sido previamente distribuido o seu texto a todos
os membros do Executivo. A Sr.@ Vereadora Guilhermina Ratdao Canete nao participou na

discussao e votacao da ata em virtude de ndo ter estado presente na reuniao.

2. MERCADO MUNICIPAL - HASTA PUBLICA PARA A CONCESSAO DO DIREITO DE
OCUPACAO DAS BANCAS N.° 4, 5,6, 7, 10 E 13

Para se proceder a hasta publica, para arrematacdo do direito de ocupagdo das
Bancas n.9s 4, 5, 6, 7, 10 e 13, do Mercado Municipal de Mourdo, em conformidade com o
Edital de 29 de maio de 2024, publicado e afixado nos lugares publicos do costume e
publicado na pagina da Internet do Municipio, no dia 29 de maio de 2024, foi pelo Sr.

Presidente declarado estar aberta a praca.

Seguidamente o Sr. Presidente determinou que fosse lido o referido Edital, o que foi

feito em voz alta pelo Secretario, Vitor Manuel Leal Vidigal.

Depois de prestadas algumas informagdes adicionais pelo Sr. Presidente, passou-se a

fase de arrematacao, tendo-se verificado que os maiores langos oferecidos foram:

Banca n.° 4
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Valor: 50,00 €

Arrematante: Antonio Mitra Cebola, contribuinte fiscal n.© 197992870.
Banca n.° 5

Valor: 50,00 €

Arrematante: Antonio Mitra Cebola, contribuinte fiscal n.0 197992870.
Bancas n.%s 6, 7, 10 e 13

Nao houve licitantes:

Apos a arrematacao, o Executivo deliberou, por unanimidade:

a) Encerrar a praga;

b) Considerar arrematado o direito de ocupacdo das referidas Bancas n.?s 4 e 5
do Mercado Municipal de Mourdo ao Senhor Anténio Mitra Cebola, pelo valor
total de 100,00 € (cem euros).

Finalmente, o adjudicatario foi avisado dos pagamentos a efetuar e dos respetivos

prazos.

3. 14.2 MODIFICACAO ORGAMENTAL - 3.2 MODIFICATIVA PARA O ANO DE 2024

Pelo Sr. Presidente foi posta a discussdo a analise a sua proposta da modificagao
orcamental em epigrafe, cujo documento dada a sua extensdo fica arquivado em pasta
anexa (anexo numero trinta), ficando a fazer parte integrante desta ata.

Apreciada a mencionada proposta e ndo havendo mais intervengdes, objegdes ou
pedidos de esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou a mesma a votagdo tendo merecido
total aprovacdo do Executivo.

Deliberacdo tomada por unanimidade.

4. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUIC;‘O JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO - 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise da sua

proposta do seguinte teor:

“"Considerando que:
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Nos termos do disposto no artigo 30.° da LGTFP, conjugado com o disposto no artigo 9.9 do
Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, compete a Camara Municipal promover a
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacgdo de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no respetivo mapa pessoal;

Se encontram previstos no Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para 2024, 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, sendo, na Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo um lugar para titular de
Licenciatura em Engenharia do Ambiente e no Servico Municipal de Protegcdo Civil e Defesa da
Floresta Contra Incéndios, um lugar para titular de Licenciatura Engenharia de Protecdo Civil;
E imprescindivel o recrutamento de um Técnico Superior na drea de Engenharia do Ambiente
para assegurar o cumprimento das obrigacées de prestacdo de servico publico essencial e
fundamental do servico de Aguas e Saneamento Basico, tratando-se de uma necessidade
essencial que o Municipio ndo pode prescindir;

O Servigo Municipal de Protecdo Civil detém obrigaces legais e essenciais no dmbito da
Protecdo Civil, ndo sendo viavel a vacatura do seu responsavel;

O Municipio de Mourdo ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2023, em nenhuma das
situagdes legais, que constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais
(situagdo de saneamento ou de rutura financeira);

A abertura do presente procedimento concursal decorre da necessidade de recrutamento no
ambito do cumprimento de legisiacdo e de compromissos em matéria de Aguas e Saneamento
Basico e Protecdo Civil, entre outras;

As autarquias locais ndo estdo obrigadas a consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de valorizacao profissional (solugao interpretativa uniforme da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014), o que se mantém em vigor em conformidade
com o artigo 5.9, n.% 4 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Para efeitos do artigo 5.9, n.° 3 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, que ainda ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA). Nos termos do artigo
16.9-A do Decreto-lei 209/2009, de 3 de setembro, as Autarquias Locais sao entidades
gestoras subsidiarias enquanto a EGRA néo estiver em funcionamento, porém, ndo estao
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Mouréao.

Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.°? 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas
siglas LTFP, conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/20089, de 3 de
setembro, compete @ Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa

pessoal;
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Face do exposto tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Mourao delibere:
a) Nos termos do n.© 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.? 209/2009 de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, autorizar a abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagcdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado - 2
postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior:
Referéncia A: 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior area de
Engenharia do Ambiente
Referéncia B: 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia de Protecdo Civil (Servico Municipal de Protecdo Civil e Defesa da Floresta

Contra Incéndios)

1. Caracterizacao dos postos de trabalho: Para além das funcdes correspondentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe ainda desempenhar

as seguintes funcgoes:
Referéncia A:

a) Acompanhar a gestdo do contrato celebrado entre as Aguas do Centro Alentejo, S. A. e o Municipio

de Mourdo;

b) Assegurar a gestao e a distribuicdo de agua em baixa;

c) Conservar e reparar os sistemas de agua e saneamento dos edificios de responsabilidade municipal;
d) Gerir o parque de contadores de agua;

e) Instalar, desinstalar e proceder a substituicdo de contadores de agua, quando requisitado pelo

servico municipal competente;

f) Executar a ligacdo e desligacdo do servico de agua, quando requisitado pelo servico municipal

competente, incluindo o corte de abastecimento por falta de pagamento;

g) Proceder a reparacdo de ruturas, garantindo, sempre que possivel, a prévia comunicacdo aos

interessados;
h) Assegurar os controlos necessarios que garantam a detegdo de fugas e furtos na rede de agua;
i) Promover a execucdo de andlises bacterioldgicas e de cloro da agua;

J) Denunciar a existéncia de eventuais manipulacbes dolosas ou negligentes que tenham sido

praticadas nos contadores ou respetivas redes;
k) Executar e reparar ramais domicilidrios de dgua e esgotos;

1) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizacdo do cadastro, na fiscalizacdo de obras, na
preparacdo de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas residuais e

pluviais;
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m) Proceder a conservacdo e reparacao das redes municipais de coletores de esgotos de aguas

pluviais e residuais;

n) Promover a desinfecao periddica das redes de esgotos e canalizacoes;

0) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrucdo de infraestruturas de saneamento;
p) Coordenar o funcionamento da equipa de manutencao;

q) Garantir o controlo periddico e a qualidade da dgua das piscinas municipais, cumprindo a legislacdo

em vigor;

r) Garantir a implementacdo e atualizacdo do Plano de Seguranca de Agua;

s) Coordenar o funcionamento da Praia Fluvial e respetivas condicbes balneares do equipamento;

t) Proceder a identificacao e mapeamento dos diversos contentores e sistemas de recolha municipais;

u) Acompanhar a gestdo da recolha de residuos sélidos e proceder a transferéncia para o seu destino

final;

v) Promover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas de contentores de lixo, ecopontos e

papeleiras;
w) Garantir a manutencdo e higiene dos recipientes destinados a recolha de lixo;

x) Articular, com o Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo e o Diretor de Departamento, a

implementacdo da estratégia municipal de prevencdo e gestdo de biorresiduos;
y) Promover e/ou acompanhar agoes de formacdo e sensibilizacdo ambiental;

z) Participar na avaliacdo dos impactes ambientais de projetos com impacto no concelho, com

destaque para as areas da Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo;

aa) Prestar esclarecimentos, gerir reclamacbes e pedidos diversos na area ambiental/gestdo de

residuos;

bb) Assegurar o reporte de dados, licenciamento, emissdo e gestdo de titulos através do Sistema

Integrado do Licenciamento Ambiental;

cc) Acompanhamento dos sistemas de gestdo de residuos urbanos, compilagdo de dados e reportes

necessarios a entidade reguladora;

dd) Compete -lhe ainda exercer as demais funcoes, que lhe forem cometidas.

Referéncia B:

a) Efetuar o levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos do municipio;

b) Articular a sua atividade com o Servico Nacional de Protecao Civil, Bombeiros, GNR, servicos e

saude, e outras entidades;

c) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante situacoes de risco;
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d) Informar e formar os municipes, visando a sua sensibilizagdo em autoprotecdo e de colaboragdo

com as autoridades;
e) Acompanhar a elaboragdo e atualizagao do plano municipal de emergéncia;
f) Realizar a inventariacdo dos recursos e meios disponiveis do Municipio;

g) Elaborar estudos e divulgar formas adequadas de protecao dos edificios em geral, de monumentos
e outros bens culturais, de infraestruturas, de instalacbes de servicos essenciais, bem como do

ambiente e dos recursos naturais existentes no concelho;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacdao de emergéncia;
i) Garantir a gestdo florestal municipal;

J) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

k) Acompanhar e prestar informagdo no dambito dos instrumentos de apoio a floresta;

1) Apoiar tecnicamente as Comissbes Sub-Regional e Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,
na elaboragdo e atualizacdo do respetivo Programa sub-regional de agdo de gestdo integrada de fogos

rurais e Programa municipal de execucdo de gestdo integrada de fogos rurais;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas,
autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos da

legislacdo em vigor, a aprovar pela assembleia municipal;
n) Implementar o Plano de Acdo para a Vigildncia e Controlo da Vespa Velutina;
o) Promover o Voluntariado em Protecao Civil;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhes forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.

2. Ambito do Recrutamento e requisitos de vinculo: Nos termos do artigo 30.°9, n.° 3 da LGTFP, que
visa estabelecer o controlo de efetivos na Administragdo Publica, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de
nomeagdo. Assim, em cumprimento daquele dispositivo legal, e nos termos do artigo 35.9, n.° 1,
alineas a) a d) da referida LGTFP, podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico
em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situagao de
requalificacdo; c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exercam os
respetivos cargos em comissdo de servico. Em cumprimento com o artigo 11.9, n.° 3, alinea k) da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,

se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento;
3. Local de Trabalho: Municipio de Mourao;

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a
ocupar. Em cumprimento com o artigo 25.°, n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sempre que a lista de ordenacao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual, nos termos
do numero 6 do referido artigo e diploma é vélida pelo periodo de 18 meses contados da data de

homologacdo da lista de ordenaco final (reserva de recrutamento interna).

5. Posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratéria da Carreira - Técnica Superior, nivel 16,
(1385,99€).

6. Requisitos de admissao:

Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a

saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional

ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nédo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas funcoes

que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos especificos: Os exigiveis para as funcbes e definidos no Mapa de Pessoal para os
referidos Postos de Trabalho, designadamente, nos termos do artigo 34.°, n.° 1 da LGTFP, ser
detentor do grau académico de Licenciatura ou superior em Engenharia do Ambiente e Engenharia de
Protegdo Civil. Nos termos do n.° 2, do referido artigo e diploma nao é possivel substituir as

habilitacbes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Requisitos preferenciais: Capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e compromisso
com o servico;, autonomia e dinamismo; capacidade de organizacdo; tolerdncia a pressdo e
contrariedade, inscricgo em vigor numa das Ordens de Engenheiros, legalmente constituidas em

Portugal.

7. Podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, constituida com entidade a que respeita os postos de trabalho a
preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, que redinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integracdo na correspondente

carreira..
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8. Métodos de selegdo: Para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.° da LTFP e nos
termos do artigo 17.°2, n.° 1, alinea d) da Portaria n.? 232/2022 de 9 de setembro, por remissdo do
artigo 18.°2, n.° 2 da referida Portaria aplicar, em funcdo da origem dos candidatos e das funcoes
exercidas, sera aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com

vista a avaliagdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento pessoal.

A fixacdo das ponderacoes dos métodos de selecdo sera efetuada pelo Juri respetivo, no dmbito da

respetiva autonomia, mas, em cumprimento das reqras estabelecidas na lei quanto a essa matéria;

9. Juri: No exercicio da competéncia prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 232/2022, de 09 de
setembro, e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 9.9 e 10.9, propde-se a seguinte

constituicdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Carla Maria Germano da Luz, Técnica Superior, Servico de Ambiente e Gestdo de Espacos

Verdes da Camara Municipal de Mourao;

1.9 Vogal: Jodo Luis Boino Anania, Técnico Superior, Servico de Obras Municipais da Cdmara Municipal

de Mourdo;

2.9 Vogal: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnica Superior, Servigo de Intervengdo Ambiental na

Cémara Municipal de Redondo;

1.9 Vogal Suplente: Nuno Miguel Bagdo Felix, Técnico Superior, Chefe de Unidade e Finangas de

Contratacao Publica da Camara Municipal de Mouréo.

2.9 Vogal Suplente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnico Superior, Chefe de Unidade de Sustentabilidade

Social, Cultural e Desporto da Cdmara Municipal de Mourdo,

Pacos do Municipio de Mourdo, 07 de junho de 2024.

O Presidente da Camara Municipal

Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes”

Apreciada a proposta acabada de transcrever e nao havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou a mesma a votagdo tendo merecido total
aprovagao do Executivo.

Deliberagao tomada por unanimidade.

5. ADESAO A CENTRAL DE COMPRAS DENOMINADA CENTRAL NACIONAL DE COMPRAS
MUNICIPAIS (CNCM)

Sobre este assunto o Sr. Presidente colocou a discussao a analise da sua proposta de
Adesdo em epigrafe, a qual dada a sua extensdo fica arquivada em pasta anexa (anexo

nimero trinta e um), ficando a fazer parte integrante desta ata.
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Apreciada a mencionada proposta e ndo havendo objecdes ou pedidos de
esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou a mesma a votacdo tendo merecido total
aprovagao do Executivo.

Deliberacao tomada por unanimidade.

6. DESPACHO DE ATRIBUI(;ﬁO DE SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE -
Ratificacao

Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdao a analise do seu
Despacho n. INT_MOURAQ/2024/1144, de 28-05-2024, o qual dada a sua extensdo fica
arquivado em pasta anexa (anexo numero trinta e dois), ficando a fazer parte integrante
desta ata.

A Sr.2 Vereadora Mariana Torrado informou que nao participaria na discussao e
votagao da ratificacdo do Despacho por se considerar impedida.

Apreciado o mencionado Despacho e ndo havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar o mesmo.

II - PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AO PUBLICO

Ndo havia publico presente.

Esgotados os pontos da "Ordem do Dia”, nos termos das disposigoes conjugadas
dos n.%s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.®? 75/2013, de 12 de setembro, e n.%s 2 e 4 do artigo
34.0 do novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro, o Sr. Presidente propés ao Executivo que este deliberasse no
sentido de a ata da reunido ser aprovada em minuta, para surtir efeitos executorios
imediatos, tendo tal proposta merecido total aprovagdo, por unanimidade.

Ato continuo, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos por um periodo maximo de 5
(cinco) minutos para que a ata fosse elaborada e sujeita a deliberagdo do Executivo.

Recomecando os trabalhos o Sr. Presidente determinou que fosse lida a minuta da
ata, colocando-a de seguida a votagdo do Executivo, a qual mereceu total aprovagao, por
unanimidade.

E, por nada mais haver a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada esta reunido,
eram 11,15 horas. Para constar se lavrou a presente ata que foi aprovada por

pmauwi sl de i, na reunido de 24 de junho de 2024, e vai ser assinada pelo Sr.

Presidente da Camara Municipal e por mim, Vitor Manuel Leal Vidigal, secretario, que a
redigi e subscrevo.

O Presidente da Camara Municipal,
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