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Procedimento Concursal para Provimento, em Comissdo de Servico, em cargo de diregcdo intermédia de
3.2 grau — Chefe de Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacédo, Salide e Desporto

Atan21
Definicdo dos critérios de selegdo, ponderacdes e grelha de classificacgdo final

Aos 27 dias do més de junho de 2024, reuniram através de meios a distancia, os seguintes elementos
do juri designado para o procedimento concursal para provimento, em comissdo de servico, em cargo de
direcdo intermédia de 3.2 Grau, Chefe de Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educa¢do, Satude e
Desporto, cuja composigdo foi aprovada, por deliberacdo da Assembleia Municipal de Mourdo, tomada na
sua sessao de 15 de dezembro de 2023, sob proposta da Cdmara Municipal de Mourdo, aprovada em
reunido de 11 de dezembro de 2023:

Presidente: Engenheiro Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomas, Diretor de Departamento de Servigos
Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social do Municipio de Mourdo.

12 Vogal Efetivo: Dr.2 Odete de Jesus Casmarrinho da Serra, Coordenadora da Unidade de Satde e Agdo
Social do Municipio de Montemor-o-Novo;

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria José Grilo Rosado da Gracga, Diretora de Servicos de Acdo Social da
Universidade de Evora.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos: Definir os critérios de sele¢do, ponderacdes e
grelha de classificacdo final.

Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos.
A reunido foi secretariada pela 1.2 Vogal efetiva, Dr.2 Odete de Jesus Casmarrinho da Serra,
unanimemente nomeada pelo juri.

O juri deliberou definir os critérios de aprecia¢do dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacdo e definir a formula de classificagdo final a aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em consideracdo a legislacdo vigente. Assim, face ao
disposto no artigo 20.2, n.2 2 e, ambos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Publica (EPD), aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
adaptado a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Municipios (EPDM), no Regulamento relativo a Estrutura Organica dos Servicos do Municipio
de Mourgdo (Aprovado pelo Despacho n.2 12200/2022, de 18 de outubro, na sua atual redacdo) e para
efeitos do artigo 21.2, n.2 1 do EPD, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nas modalidades de nomeacdo ou de contrato em funcgbes publicas, dotados de
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio de funcdes
de direcdo, coordenacdo e controlo e que retinam, cumulativamente e no minimo, licenciatura com
relevancia para a unidade em questdo e um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel a formacdo de licenciatura.

b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Pablica (EP), e utilizar a
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na
classificacdo final.

1 — Avaliag@o Curricular: A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do/a candidato/a na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional. Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:
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Habilitacbes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como
a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a
concurso;

Experiéncia Profissional em Fungdes Publicas ou equiparadas (EPFP) - em que se apreciara o
exercicio de fungoes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcoes, avaliando a duracdo dessa
experiéncia;

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) - em que se pesara o desempenho efetivo de fungoes
dirigentes e na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

Avaliacdo do Desempenho (AD) - em que se aferira a média das duas ultimas avaliacdes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

Formacao Profissional Geral (FPG) - em que se ponderardo as acoes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover
em que sao ponderadas as acoes de formacdo, devidamente certificadas por entidade competente
para o efeito;

Formacdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferira a titularidade de cursos
especificos para Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:

(HA + 2EPFP + 2EPE + AD + FPG + FPCE) / 8

O juri deliberou atribuir maior relevancia aos fatores EPFP e EPE, por serem aqueles que melhor

espelhardo a capacidade do candidato para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo a prover.,

1.1.

Para a valoracdo das Habilitacbes Académicas (HA) serad avaliada a titularidade de habilitagdo

académica, obtida em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, nesse caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, até a data de abertura do presente procedimento.
Para a valoracdo das Habilitagoes Académicas, o Juri deliberou adotar a seguinte valoracdo:

Habilitagoes Académicas Valoragdo

Licenciatura Classificacdo da licenciatura (média constante no diploma)

Mestrado Acrescem 2 valores a classificagdo da licenciatura até ao limite de 20 valores

Doutoramento Acrescem 4 valores a classificacdo da licenciatura até ao limite de 20 valores
1.2. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional em Funcdes Publicas ou equiparadas (EPFP), o juri

deliberou reportar-se a duracao da experiéncia profissional no desempenho efetivo de quaisquer fungoes
publicas ou equiparadas’, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

—Um ano: 10 valores;

—De 1a 2 anos: 11 valores;
—De 2 a 3 anos: 12 valores;
—De 3 a 6 anos: 14 valores;
—De 6 a 8 anos: 15 valores;
—De 8 a 12 anos: 16 valores;
—De 12 a 15 anos: 17 valores;
—De 15 a 20 anos: 18 valores;

! Consideram-se equiparadas as fungBes exercidas em empresas municipais ou entidades empresariais do Estado em
regime de contrato individual ou de cedéncia por interesse publico.
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— Mais de 20 anos: 20 valores.

1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional Especifica (EPE), o juri deliberou reportar-se a duracdo da
experiéncia profissional e a natureza dessa experiéncia profissional, em termos do desempenho efetivo de
funcoes, cargos, carreira ou fungdes para as quais se exige licenciatura, tendo em consideracgdo a aplicagdo
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 1 ano e inferior a 2 anos em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 10 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 2 anos e inferior a 3 anos, em fungoes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 11 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual a 3 anos e inferior a 4 anos, em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 12 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos, em fungbes/cargos/carreiras para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 13 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, fora da area do cargo a prover: 16 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administracdo
Publica, fora da area do cargo a prover: 17 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 1 ano, em cargo Dirigente na Administracdo
Publica, na area do cargo a prover: 18 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, na area do cargo a prover: 19 valores

— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, na area do cargo a prover: 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

1.4. Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD), o Juri deliberou considerar a média aritmética
referente as avaliacGes referentes aos biénios 2019/2020 e 2021/2022, de acordo com a aplicagdo dos
seguintes critérios’:

Avaliagao de Desempenho Pontuagdo
Igual ou inferior a 1,999 5
Entre2 e 2,99 8
Entre 3,00 e 3,50 10
Entre 3,51 e 4,00 " 12
Entre 4,01e 4,24 15
Entre 4,25e 4,49 17
Entre 4,50e 4,75 18
Entre 4,76 e 4,99 19
lguala s 20

Z No caso da Avaliag3o do Desempenho n3o se encontrar expressa quantitativamente ter-se-3 em conta os seguintes
critérios: Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20
valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6
valores. Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 10 valores;
Inadequado — 5 valores.
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No caso de candidatos que, por razdes que nao lhe sdo imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa a um ou dois biénios a considerar, sera atribuido o valor positivo de “37,
correspondente a um “Desempenho Adequado” e, portanto, a uma pontuacdo de 10 valores a aplicar na
respetiva formula de valoracdo da Avaliagdo Curricular.

1.5. Para a valoracdo da Formacgao Profissional Geral (FPG), o juri deliberou ponderar as agdes de formacdo
com interesse especifico para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuacdo, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

— Sem formacao relevante para o exercicio das funcgdes: O valores

—Entre 1 e 50 horas de formacdo: 10 valores;

— Entre 51 e 149 horas de formagdo: 12 valores;

— Entre 150 e 299 horas de formagdo: 14 valores;

— Entre 300 e 599 horas de formagdo: 16 valores;

— Entre 600 e 900 horas de formagdo: 18 valores;

— Mais de 900 horas de formacdo: 20 valores;

— Pos-Graduacdo relacionada com a drea do concurso, acresce 4 valores (por cada uma).

Consideram-se relacionados com a area de atua¢do os cursos adquiridos e o0s congressos,
workshops, sessoes de formacgdo, coldquios e seminarios frequentados, até a data de abertura do
procedimento concursal, nas areas da sociologia, servi¢o social, cultura, educacdo, saude, desporto,
contratacdo publica, lideranca, gestdo de recursos humanos, seguranca e higiene do trabalho,
relacionamento interpessoal, qualidade.

Para contabilizagdo das horas de formacgao profissional, um dia de formacdo correspondera a 7
horas, exceto prova em contrario. A¢oes de formacgdo sem indicacdo da duragdo em horas ou dias serdo
contabilizadas com 3,5horas.

Apenas serdo ponderadas as acoes de formacgdo, cujos comprovativos sejam devidamente
entregues aquando da candidatura.

1.6. Formacdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE) - em que se aferirda a titularidade de cursos
especificos para Dirigentes da Administracdo Local, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

— Sem titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administracdo Local: 0 valores;
— Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL): 10 valores;

— Programa de Gestdo Avancada na Administracdo Local (PROGAL): 15 valores;

— GEPAL + PROGAL: 20 valores.
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2 — Entrevista Publica: A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em considera¢do o complexo de
tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores

de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

2.1. Motivacdo: Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo
e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fung¢oes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua

capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Elevado

Demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio
de funcOes dirigentes na area de atuacdo do cargo a
prover.

20 Valores

Bom

Demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio
de funcGes dirigentes na area de atuacdo do cargo a
prover.

16 Valores

Suficiente

Demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de
fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.

12 Valores

Reduzido

Demonstre razoavel nivel de motivacdo para o exercicio de
funcdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover.

8 Valores

Insuficiente

Demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio
de fungoes dirigentes na area de atuacdo do cargo a
prover.

4 Valores

2.2. Sentido critico: Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e respetiva
fundamentacdo, face a resolucao de situagdes que lhe s3o apresentadas. Compreendera os seguintes

niveis de avaliacdo:

Elevado

Demonstra excelente capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisGes perante situagoes hipotéticas
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

20 Valores

Bom

Demonstra muito boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisoes perante situagtes hipotéticas
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

16 Valores

Suficiente

Demonstra boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decistes perante situacoes hipotética
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

12 Valores

Reduzido

Demonstra razoavel capacidade de andlise critica e de|
fundamentacdo de decisdes perante situacoes hipotética
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

8 Valores

Insuficiente

Demonstra reduzida capacidade de analise critica e de|
fundamentacdo de decisGes perante situagoes hipotéticas
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar,
apelando a uma deficiente capacidade de inovacgdo na
procura de solucoes.

4 Valores
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2.3. Competéncia técnica: Pretende-se avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregcdo, coordenacdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta,
entre outros aspetos, a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacao do Desempenho, aplicavel aos
trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP). Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Revele excelente conhecimento da fungdo e excelente
Elevado aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo,| 20Valores
coordenagdo e controlo.

Revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa
Bom aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo| 16 Valores
e controlo.

Revele bom conhecimento da funcdo e boa aptiddo parao

- p T N 12 Valores
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo.

Suficiente

Revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente
Reduzido | aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenacdo| 8 Valores
e controlo.

Revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptidaol
Insuficiente | para o exercicio de fungBes de direcdo, coordenacdo e| 4 Valores
controlo.

2.4. Expressdo e fluéncia verbais: Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. Compreendera os
seguintes niveis de avaliacdo:

Elevado Revele excelente capacidade de comunicacdo oral. 20 Valores
Bom Revele muito boa capacidade de comunicacdo oral. 16 Valores
Suficiente | Revele boa capacidade de comunicagdo oral. 12 Valores
Reduzido Revele suficiente capacidade de comunicacgao oral. 8 Valores
Insuficiente| Revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. 4 Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética simples das pontuagoes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética
simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

3 — Classificagdo Final: A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte
formula:

CF =(AC+EP)/ 2, em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e; EP = Entrevista Publica
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O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a indicacdao das
razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do artigo 21.2, n.2 6 do EPD, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual, Considerando que o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do niumero 11.2, do mesmo artigo e diploma legal.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério da
maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de
funcoes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

As deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade.

4 — Exclusdo:

Serdo excluidos os candidatos que ndo reunam os requisitos legais de admissdo; que apresentem
candidatura fora do prazo, cujas candidaturas ndo sejam acompanhadas da documentacdo necessaria a
completa instrugdo do processo; ndo apresentem documentos legiveis, devida e completamente
preenchidos e/ou no formato adequado; aqueles que obtenham, na classificacdo final, uma valoragdo
inferior a 9,50 valores.

5 — Notificagdes:
As notificacbes resultantes do procedimento serdo efetuadas exclusivamente através de correio
eletronico assinado por um dos membros do juri.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual é lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do juri:

O Juri
Assinado por: Nelson Ricardo Rodrigues Delgado
Tomas
Num. de Identificacéo: I
Data: 2024.06.27 21:44:13+01'00'

/ Nelson Tomas, Presidente/

Assinado por: Odete de Jesus Casmarrinho da Serra
Num. de Identificacao: N
Data: 2024.06.28 11:20:47+01'00'

/Odete Serra, 1.2 Vogal/

Assinado por: MARIA JOSE GRILO ROSADO DA GRACA
Num. de Identificacao: [N
Data: 2024.06.28 08:55:35+01'00'

/M.2 José Rosado, 2.2 Vogal/

E CARTAO DE CIDADAO
oe o0
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