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13-06-2024

N.º 113

 2.ª série

MUNICÍPIO DE MOURÃO

Aviso (extrato) n.º 12349/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de três postos de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo determinado — Termo resolutivo 

certo — 3 (três) lugares para a carreira e categoria de técnico superior do Município de Mourão

Para os devidos efeitos e nos termos das disposições conjuntas do artigo 33.º, n.º 2, da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; do artigo 9.º, 
n.º 1, do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 03 de setembro, e do artigo 11.º, n.º 1, alínea a), subalínea ii), da 
Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna-se público que, na sequência de Deliberação da Câmara 
Municipal de Mourão, tomada por unanimidade, na sua Sessão Ordinária de 19 de fevereiro de 2024, sob 
proposta do Presidente da Câmara Municipal de Mourão de 16 fevereiro de 2024 e tendo em consideração 
o Mapa de Pessoal para 2024 e respetivo Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados 
para 2024, aprovado por unanimidade, por Deliberação da Assembleia Municipal, na sua Sessão Ordinária 
de 15 de dezembro de 2023, sob proposta e mediante prévia aprovação, igualmente por unanimidade, 
da Deliberação da Câmara Municipal, na sua Sessão Ordinária de 11 de dezembro de 2023, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente aviso, na sua 
forma integral, na Bolsa de Emprego público (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal comum para 
a constituição de relação jurídica de emprego público por tempo determinado — Termo Resolutivo certo 
para 3 lugares da carreira/categoria de Técnico Superior do Mapa de Pessoal para 2024 deste Município.

1 — Requisitos habilitacionais e profissionais: Os candidatos/as deverão ser detentores/as de 
curso superior que confira o grau de licenciatura na área de Serviço Social (CNAEF 762) — Ref.ª A (duas 
vagas) ou licenciatura que abranja as áreas do Turismo (CNAEF 812) e das Línguas, Literatura e Cultura 
(CNAEF 222) — Ref.ª B (uma vaga).

2 — Em conformidade com o artigo 11.º, n.º 4, da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, 
a indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos de seleção, composição do júri, 
documentos exigidos para a candidatura, serão publicitados na Bolsa de Emprego Público (BEP) e na 
página eletrónica do Município de Mourão, em www.cm-mourao.pt, em conformidade com o previamente 
definido em 16.05.2024 (Ata n.º 1 do júri) e em cumprimento ao disposto no artigo 3.º, n.º 1, alínea a), 
da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro.

E eu, dando seguimento ao Despacho do Presidente desta Edilidade, datado de 20 de maio de 2024, 
cumpre-me mandar publicar o presente Aviso na forma de extrato, na 2.ª série do Diário da República.

20 de maio de 2024. — O Diretor de Departamento de Serviços Técnicos, Administração e Susten-
tabilidade Social, Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomás.

317726198


