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MUNICIPIO DE MOURAO
Aviso (extrato) n.° 11882/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagéo de dois postos de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior.

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 33.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual, torna-se
publico que, por deliberagdao da Camara Municipal de Mourao, tomada por unanimidade, na sua sessao
ordinaria de 13 de maio de 2024, sob proposta do Presidente da Cdmara Municipal de Mourao de 08 de
maio de 2024, e tendo em consideragdo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Auto-
rizados para 2024, se encontra aberto, por Despacho do Presidente desta Edilidade, datado de 14 de
maio de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicag@o do presente aviso,
na sua forma integral, na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal espe-
cialmente simplificado para a constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo determi-
nado — Termo Resolutivo certo para 2 lugares da carreira/categoria de Técnico Superior — Radar Social,
do Mapa de Pessoal de 2024 deste Municipio. Requisitos habilitacionais e profissionais: Os candidatos
deverao ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura em Psicologia Psicologia
(CNAEF 311) — Ref.2 A ou na area de Servigo Social (CNAEF 762) — Ref.? B. Em conformidade com
o artigo 11.°, n.° 4 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a indicagao dos requisitos formais de
provimento, perfil exigido, métodos de selegdo, composic¢ado do juri, documentos exigidos para a candi-
datura, constardo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Mourdo, em www.cm-mourao.pt.

14 de maio de 2024. — O Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e Susten-
tabilidade Social, Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomas.
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