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DESPACHO
Processo Requerimento Informagdo N.2 Data da Informagao
INT_MOURAQ/2023/1172 23,05.2023

Assunto: Regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagido do Municipio de Mourdo.
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Regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de
Mourdo para 2023-2024

O sistema integrado de gestio e de avaliagiio do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), regulado pela
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual, prevé o funcionamento de um Conselho
Coordenador da Avaliagiio para exercer as competé&ncias previstas por lei ou por Regulamento.

Sendo a legislagio omissa relativamente a algumas questdes relativas & operacionalizagdo do seu
funcionamento, aprova-se o seguinte Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo
do Municipio de Mourgo.

Artigo 1.2

Objeto e afins
1. Em cumprimento do disposto no artigo 58.°, n.” 6, da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, o presente
Regulamento define as regras de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de
Mourdo, adiante designado por CCA.
2. O CCA é uma instincia de consulta, de apoio, de estabelecimento de diretrizes e de orientagdes tendentes 3
aplicagdo harmanica do Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), no
Municipio de Mourdo, e, bem assim, de aprecia¢do das reclamagdes em matéria de avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores e dos dirigentes de nivel intermédio desta Edilidade.
3. As regras de funcionamento do CCA visam garantir a prossecugdo das competéncias que lhe sdo atribuidas
pela Lei n.” 66-B/2007, no ambito do processo de avaliagio do desempenho e pelo Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, que procede 3 adaptagio aos servigos da administragdo autarquica do SIADAP.

Artigo 2.2

Competéncias
1. Compete ao CCA:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagio objetiva e harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em
consideracio os documentos que integram o ciclo de gestdo referido no artigo 8.%;
b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagio de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagio da situacdo de superagio de objetivos;
c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho,
podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou, quando se justifique, por unidade organica ou por
carreira;
d) Garantir o rigor ¢ a diferenciagio de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagdes de
Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho
Excelente;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacio das propostas de avaliagdo dos dirigentes intermédios
avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sGo cometidas.

Divisdo Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico — Subunidade de Recursos Humanos

3

b
w

P

/)

((:t\l

Praga da Republica, 20 — 7240-233 Mourdo

Tel. (+351) 266 560 010 :
Fax (+351) 266 560 025 ar

gap@cm-mourao.pt =
NIPC 501 206 639 m OO



Municipio de Mourio ,\K @
www.cm-mourao.pt
Divis&o Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico — Subunidade de Recursos Humanos

u Ty

Artigo 3.2
Composi¢ao e duragio do mandato

1. O CCA tem a seguinte composicao:
a) O Presidente da Cimara Municipal, que preside;
b) Vereador com o Pelouro da Gestdo dos Recursos Humanas e demais Vereadores a tempo inteiro;
¢) Trés a cinco Dirigentes Intermédios, incluindo, o Dirigente Intermédio responsavel pela gestio de recursos
humanos;
2. A designac@o dos dirigentes referidos no nimero anterior, sera efetuada bienalmente mediante despacho do
Presidente do CCA.
3. 0 mandato dos dirigentes do CCA referidos no n.* 1 é bienal.
4. O mandato dos dirigentes referidos no n.* 1, inicia-se no dia em que forem designados, devendo estes estar
presentes na primeira reunido que ocorra a partir daquela data.
5. Os dirigentes cujos avaliados interponham reclamac3o da respetiva avaliagdo ndo votam para a decisdo do
CCA sobre a mesma.
6. A apreciacdo das reclamacdes da avaliagdo dos dirigentes intermédios é feita em Conselho restrito, composto
apenas pelos dirigentes de nivel superior e pelo dirigente responsavel pela gestdo de recursos humanos do
Municipio de Mourdo. Inexistindo dirigente de nivel superior, o Conselho sera restrito ao Presidente do CCA, ao
Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos, sendo designado para o efeito, outro Vereador, de modo a que
o niimero de membros seja impar.
7. Um dos dirigentes designado membro do CCA seri eleito Secretdrio pelos membros do CCA, em regime de
rotatividade.

Artigo 4.°

Competéncias do Secretario do CCA

1. O Secretério tem as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente do CCA, designadamente:
a) Elaborar os projetos das atas das reunides do CCA;
b) Efetuar junto dos membros do CCA, dos dirigentes, dos trabalhadores do Municipio de Mourao, ou de outras
entidades externas, as diligéncias determinadas pelo seu Presidente.
2. Ao Secretario podera ser prestado apoio administrativo, se tal se revelar necessario, e por determinagdo do
Presidente do CCA,

Artigo 5.°

Ciclo bienal de funcionamento

1. O CCA desenvolve as suas atividades em ciclos bienais, que se consideram ciclos bienais de avaliagdo, tendo
cada um deles inicio em 1 de janeiro e terminus no dia 31 de dezembro do ano subsequente.
2. O fim de cada ciclo bienal de funcionamento ndo prejudica, em caso algum, os assuntos pendentes do ciclo
anterior.

Artigo 6°

Substituigdo dos membros do CCA
1. Quando os lugares relativos aos cargos dirigentes a que se reportam as alineas bj a d}, do n.” 1, do artigo 3.°,
do presente Regulamento se encontrem vagos, ou se verifique a auséncia prolongada dos seus titulares, serdo
designados, mediante despacho do Presidente do CCA outros Vereadores, em nlmero igual, para os
substituirem.
2. A designacdo do substituto e a duragio do respetivo mandato obedecem ao previsto no artigo 3.°, n.22e 3 do
presente Regulamento.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 mandato do substituto cessa quando o cargo a que se reporta
a substituicdo seja ocupado ou reassumido, n3o podendo o mesmo substituto manter-se nessa qualidade por
periodo superior a um ano.
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4. O Presidente do CCA nio é substituivel, salvo em caso de auséncia, falta ou impedimento prolongados em que
serd substituido pelo Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos.
5. A substituicdo prevista no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 43.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
Artigo 7.7

Competéncia para deliberar
1. Todos os membros do CCA com mandato vélido tém competéncia para votar ainda que a deliberagdo diga
respeito a assunto pendente cuja discussio neste érgdo tenha sido iniciada em data anterior a do inicio do seu
mandato.
2. Exceciona-se do disposto no nimero anterior a aprovagdo das atas, a qual cabe unicamente aos membros que
estiveram presentes na reunifo a que dizem respeito, ainda que o seu mandato tenha, entretanto terminado.

Artigo 8.7

Reunides
1. Sem prejuizo de poder haver deliberacio que contenha o agendamento das reunibes a realizar durante o ciclo
bienal de avaliagio em causa, o Presidente do CCA poderd convocar reunides extraordinarias por sua iniciativa
ou mediante prévia solicitagdio escrita de qualquer um dos seus membros, devendo, neste caso, ser{em)
sucintamente indicado(s) o(s) assunto(s) a tratar.
2. Na falta de deliberacio que contenha o agendamento das reuniGes ordindrias a realizar no ano respetivo, quer
estas, quer as reunides extraordindrias serdo convocadas pelo seu Presidente, com uma antecedéncia nunca
inferior a 48 horas.
3. A comunicacdo da alteragiio da data ou hora de realizagdo das reuniSes deve ser feita com a antecedéncia
referida no nimero anterior, ou logo que possivel, caso o cumprimento daquele prazo se revele impossivel.
4. A convocagio para as reunibes pode ser feita por qualquer meio de comunicagdo que garanta a sua rece¢do
por parte dos destinatarios.

Artigo 9.°

Reunides ordindrias
1. Na primeira reuniio de cada ciclo bienal de avaliag3o, a realizar no dltimo trimestre do ano civil anterior, o
CCA delibera sobre a forma a seguir para convocagdo das reunidies e para transmissdo dos seus pareceres € atas.
2. Sem prejuizo do disposto no n.” 1, pode o CCA, em qualquer altura do ciclo bienal de avalia¢do, deliberar sobre
a manutencdo ou alteragdo dos procedimentos acima referidos.
3. Na ultima reunidio do ciclo bienal de avaliagdo o CCA faz uma apreciagdo global do processo de avaliacdo,
discriminando, ainda que haja assuntos pendentes, os aspetos mais positivos e mencionando aqueles que
necessitam de aperfeigoamento.
4. Na ultima reunido do ciclo bienal o Conselho faz, ainda, uma andlise sucinta da intervengdo que teve durante
esse ano, apontando as alterages que na sua dtica poderdo vir a ser introduzidas e a cumprir no préximo ciclo
bienal de avaliagdo.

Artigo ° 10
Qudrum de funcionamento
O CCA s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria de dois tergos da totalidade dos seus membros.

Artigo 11.°
Formas de deliberar
1. As deliberacdes s3o tomadas por votagde nominal.
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2. Excecionam-se do disposto no nlUmero anterior as deliberagdes que envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou qualidades pessoais dos avaliados, as quais sdo votadas por escrutinio secreto.

Artigo 12.7
Maioria exigivel para as votagbes
As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos votos dos membros presentes a reunido.

Artigo 13.°

Solicitagdo de pareceres e audicbes
1. O CCA pode solicitar a prestacdo prévia de pareceres sobre qualquer assunto submetido 3 sua apreciagdo,
desde que néo seja prejudicada a confidencialidade do processo de avaliagdo do desempenho.
2. 0 CCA pode, sempre que entenda necessario, ouvir qualquer interveniente no processo de avaliagdo, antes de
tomar a deliberagdo final sobre 0 assunto em discuss3o.
3. A participagdo de gualquer dos elementos referidos nos nimeres anteriores em reunides do CCA nio confere,
em caso algum, direito de voto.

Artigo 14.7

N3o validagio de avaliacdes atribuidas
1. Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliagio, o CCA devolve o processo ao avaliador acompanhado da
fundamentacdo da nao validag3o, para que aguele, no prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de
avaliagao.
2. No caso de ¢ avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar fundamentagio
adequada perante o CCA.
3. No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nimero anterior, estabelece a proposta
final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via
hierérquica, para homologacio.

Artigo 15.°

Auséncia de avaliagio do desempenho
1. Verifica-se auséncia de avaliagdo nas situagdes previstas do artigo 42.°, n.% 3, 5 e 7, conjugado com o artigo
29.2, n.2 5 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, designadamente:
a) No caso de trabalhador que tenha relagdo juridica de emprego publico e prestado servigo efetivo em contacto
funcional com o respetivo avaliador por um periodo inferior a um ano;
b) No caso de trabalhador que tenha relag3o juridica de emprego publico com pelo menos um ano mas nio tenha
0 correspondente servigo efetivo e;
¢} No caso dos trabathadores que exercem cargos dirigentes;
2. Nos casos previstos no ndmero anterior o avaliado pode requerer a realizagdo da avaliagiio ao dirigente
maximo do servigo, que nomeia avaliador para o efeito.
3. A proposta avaliagdo é feita pelo avaliador nomeado, através de Ponderagdo Curricular, nos termos previstos
no artigo 43.* da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro.
4. O Avaliador sera, preferencialmente, o dirigente do trabalhador requerente, o dirigente imediatamente
superior, no caso de trabalhador com fungées de dirigente ou, nio havendo; o Vereador com o Pelouro da Gestio
dos Recursos Humanos.
5. 0 CCA analisa a avaliagdo proposta e atribui a avaliacdo final.
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Artigo 16."
Divulgacdo de diretrizes

1. As deliberagBes que contenham diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP, s3o veiculadas
a todos os avaliadores do Municipio de Mourio, sendo obrigatério a sua divulgacio por forma a garantir o seu
conhecimento por todos os que prestam servigo neste organismo.

2. Qualquer membro do CCA que tenha conhecimento de diretrizes externas cuja adogdo e divulgagio se revelem
Uteis para o Municipio de Mour3o, independentemente da sua natureza, deve suscitar a questdo ao Conselho a
fim de este deliberar acerca da sua aceitag¢do.

Artigo 17.°
Adogdo de critérios de decisdo e de propostas

1. Sempre que a deliberacio tomada sobre um assunto concreto possa ser adotada para casos futuros, serd
redigida ata auténoma ou anexo aquela adotando o critério de decisio ou de orienta¢3o para situactes futuras
analogas.

2. No final de cada ciclo bienal de avaliago, o CCA pode elaborar uma ata, de natureza meramente indicativa,
na qual menciona as necessidades ao nivel da formagéo profissional por carreira profissional e elenca as medidas
genéricas a adotar nas vdrias unidades organicas a fim de propiciar o melhoramento das condigBes de prestacdo
de trabalho numa 6tica de maximizagio da eficacia, eficiéncia e qualidade.

Artigo 18.°
Legislacdo aplicavel
Em tudo quanto o presente Regulamento for omisso sio aplicdveis, com as necessdrias adaptagdes, se for caso
disso, a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Alteragdo do Regulamento
1. Q presente regulamento sera objeto de reavaliagio sempre que a experiéncia da sua aplicacio demonstre que
tal se revele pertinente.
2. A alteragdo deste Regulamento depende de aprovacao do Presidente da Cdmara Municipal de Mour3o,
mediante prévia auscultacio do CCA.

Artigo 202
Entrada em vigor e publicitagio
O presente Regulamento, apés a sua aprovacio em reunido de CCA, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologacdo pelo Presidente da Camara de Mourdo e é publicitado mediante afixagdo em local préprio no
Edificio a sede do Municipio e publicitado na respetiva pagina eletrénica.

Mourdo, 23 de maio de 2023

Comunique-se na préxima Reunido de Camara.
Publique-se nos lugares de estilo e no Boletim Municipal,

O Presidente da Camara,
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Dr. Jo3o Filipe Cardoso Fernandes Fortes
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