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Processo Requerimento Informacdo N.2 Data da Informacdo
INT_MOURAQ/2023/2732 22.12.2023
Assunto: Reunido do CCA — Critérios para Avaliacdo do Desempenho, por ponderagdo curricular, para o biénig
2023/2024.

Critérios para Avaliagdo Curricular

No exercicio da competéncia do Conselho Coordenador da Avaliagdo, de acordo com o disposto no
43.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na respetiva redago atual, aplicada a Administragdo Local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, e nos termos do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,
de 08 de fevereiro, sdo fixados os critérios para a avaliagdo do desempenho, por ponderagdo curricular, dos
Trabalhadores com vinculo de Emprego Publico ao Municipio de Mourio, visando avaliar as aptiddes dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:
a) As habilitagBes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional;
¢) A valorizagdo curricular;
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

Em que:

1. Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) — Neste fator serdo tidas em conta as habilitagBes exigidas

(ou a elas equiparadas) como requisito para provimento na carreira e a habilitagdo a gue corresponda curso

legalmente assim considerado ou equiparado.

2. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator serd avaliado o desempenho efetivo de funcdes na drea da
atividade. S3o ainda consideradas agBes ou projetos de relevante interesse, designadamente, as que
envolvam participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, bem como a
realizagio de conferéncias e palestras e outras atividades de idéntica natureza. A experiéncia profissional é

declarada pelo requerente, podendo ser exigidos comprovativos.

3. Valorizacdo Curricular (VC) - Neste fator serfo tidas em conta a participagdo em agdes de formagao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ltimos 5 anos, incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes, ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
As acBes suprarreferidas devem ser devidamente comprovadas, por certificados, diplomas ou outros
documentos crediveis, que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo
(para efeitos de conversdo, 1 dia corresponde a 7 horas e meio-dia corresponde a 3 horas e meia) e, ainda,
participacdo em semindarios, conferéncias, coldéquios e afins, os quais serdo pontuados como uma agao,
sendo a mesma contabilizada de acordo com a respetiva duragdo. Sdo ainda valorizadas as habilitagbes

académicas.
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4. Cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social (CFRIPS) — Pondera e valora o exercicio de cargos

ou fungBes de relevante interesse publico ou social, sendo considerados todos os referidos nos artigos 7.2
e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Nesse sentido, procurando assegurar-se uma ponderagdo equilibrada que densifique, por um lado, a
importancia meramente instrumental dos elementos curriculares previstos no artigo 43.2, n.2 1 da Lei n.2 66-
B/2007 de 28 de dezembro e, por outro, atenda as especificidades definidas pelo Despacho Normativo n.® 4-
A/2010, de 08 de fevereiro, propdem-se as seguintes regras e critérios para aplicagdo da ponderagdo curricular:

| - Ponderacdo curricular

A expressdo da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa e as
regras de diferenciagio de desempenhos. A Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro estipula que a ponderagdo
curricular e a respetiva pontuacdo sejam determinadas segundo critérios previamente fixados pelo CCA, e que
assegurem a ponderagio equilibrada dos elementos curriculares e a consideragdo de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social do exercicio de cargos funcBes nele referidas, e, em caso de atribuicdo de
classificacdo ser igual ou superior a Relevante, hd lugar a fundamentagdo da mesma.

Nos termos do disposto no Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, na realizacdo da
ponderacdo curricular do titular da relagdo juridica de emprego publico, sdo considerados, os seguintes
elementos e respetivas ponderagdes:

a) As habilitacdes académicas e profissionais (HAP), com uma ponderagdo de 10%;

b) A experiéncia profissional (EP), com uma ponderacdo de 55%;

c) A Valorizag3o curricular (VC), com uma ponderagdo de 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (CFRIPS), com uma ponderagao de 15%.

No caso do elemento CFRIPS ser pontuado com 1 ponto, as ponderag8es referidas no numero anterior
sdo alteradas para 10%, 60%, 20% e 10%, respetivamente.

Cada um dos elementos é pontuado em 1, 3 e 5 pontos, de acordo com os critérios dos quadros
seguintes, ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida a pontuagdo inferior a 1.

A avaliacdo por ponderac¢do curricular resultante é pontuada com um maximo de 5 pontos, sendo a
avaliacdo final expressa em menges qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em cada um dos elementos,
tal como expresso no capitulo relativo a avaliagdo final.
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1l — Fatores e Subfactores

1. Ser3o considerados os fatores a seguir apresentados, com as seguintes ponderagdes:
a) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP) - 10%
b) A experiéncia profissional (EP) - 55% ou 60%
c) Valorizagdo Curricular (VC) - 20%
d) O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

(CFRIPS)- 15%? ou 10%?
2. Os fatores suprarreferidos sdo subdivididos em subfactores, cujas ponderages serao as seguintes:

a) HAP - Habilitagdes Académicas e Profissionais (expressas em grau académico, ou certificagdo)
Neste item ndo existem subfactores.

b) EP - Experiéncia Profissional
EP — Experiéncia profissional {(55% ou 60%), em que:
APRI - A¢Bes ou Projetos de Relevante Interesse - 60%
AFP — Antiguidade na Funcdo Publica - 40%

¢) VC - Valorizagdo curricular
VC - Valorizagdo Curricular (20%), em que:
PAF - Participa¢do em A¢Bes de Formagdo - 50%
HAS - HabilitagGes Académicas Superiores - 50%

d) CFRIPS - Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social
- 15% ou 10%, em que:

FIP - Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico (60%);

FIS - Exercicio de fungdes de reconhecido interesse social (40%);

1 Aplicavel quando o avaliado exerceu cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ou social pelo periodo

até 3 anos ou mais.
2 Aplicavel quando o avaliado ndo exerceu cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ou social.
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Il - Técnico Superior

Avalia¢do dos Fatores e Subfactores

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Serdo atribuidas as seguintes pontuagdes a este fator:

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacdo
Equiparadas para efeitos profissionais a data da integragdo na carreira 1
Exigivel a data da integragdo na carreira 3
Superior a exigivel a data da integragdo na carreira 5

2. Experiéncia Profissional (EP)

S3o encaradas como acdes ou projetos de relevante interesse:
Acbes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI)

Participacdo (por designagdo) em grupos de trabalho

Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos que relevem para a melhoria dos servigos (ex: Propostas de Regulamentos, Estudos tematicos)

Elaboracio de estudos e/ou trabalhos publicados e/ou projetos e/ou planos

Participacio como orador em conferéncias, seminarios e / ou agdes de capacitacdo

Realizacdo de agdes de formagio na qualidade de formador e / ou de ac¢des de sensibilizacdo em contexto de trabalho

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constitui¢do de vinculos de emprego publico

Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados e / ou jiri de periodos experimentais de procedimentos concursais

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais de contratagdo piblica (com efetividade de fungdes)

Gestor de Contratos Publicos

Outras fungBes de especial relevancia reconhecidas pelo avaliador

a) AsacBes ou projetos de relevante interesse (APRI) serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI) Pontuacdo
Sem participagdo naqueles projetos ou agdes 1
Participacdo até 8 projetos ou agdes 3
Participa¢io superior a 8 projetos ou agdes 5

b) A antiguidade na fungdo publica (AFP) serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

Antiguidade na Funcgdo Publica (AFP) Pontuagdo
Inferior a 8 anos 1
Entre 8 a 16 anos 3
Superior a 16 anos 5
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3. Valorizagdo curricular

Serdo atribuidas as seguintes pontuagdes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Participacio em Agbes de Formagdo  (PAF)diretamente relacionadas comas| %
o Pontuacdo

fungdes do posto de trabalho

Participacdo em ag¢des de formagdo nos ultimos 6 anos com duragdo total inferior a 250 horas 1

Participacdo em ac¢des de formacio nos ltimos 6 anos com duragio total entre 250 e 800 horas 3

Participacdo, em agdes de formacdo nos Ultimos 6 anos com duragdo superior a 800 horas, §

incluindo aqui as Pos-Graduagdes

Nota; Consideram-se os ltimos 6 anos as formagdes concluidas entre 01.01.2019 a 31.12.2024

Habilitagﬁes Académicas Superiores (HAS) _ Pontuacdo
Licenciatura 1
Pés-Graduagado 3
Mestrado ou Doutoramento 5

4, Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

Serdo atribuidas as seguintes valora¢bes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse pliblico (FIP) Pontuacdo
N&o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 1
Exercicio de cargo ou fungio de relevante interesse publico por periodo inferior a 5 anos 3
Exercicio de cargo ou fun¢do de relevante interesse pUblico por periodo superior a 5 anos ou dois 5

ou mais cargos ou fungdes, mesmo que por um periodo inferior a 5 anos

Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse social (FIS) ; Pontuacdo
N3o exercicio de cargo ou funcio de relevante interesse social 1
Exercicio de cargo ou fungio de relevante interesse social pelo periodo até 5 anos 3
Exercicio de cargo ou funcio de relevante interesse social por um periodo superior a 5 anos ou .

dois ou mais cargos ou fungdes, mesmo que exercidas por um periodo inferior a 5 anos

Férmulas de ponderagdo curricular

A ponderagdo curricular final (PC) sera calculada através da seguinte formula:

PC = HAP x 0,10 + EP x 0,55 X (APRI x 0,60 + AFP x 0,40) + VC x 0,20 x (PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,15 x (FIP x 0,60+FIS x 0,40)

Ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos CFRIPS (conforme artigo 9.2, n.2 4 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro):

PC = HAP x 0,10 + EP x 0,60 x (APRI x 0,60 + AFP x 0,40) + VC 0,20 x {PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,10 x (FIP x 0,60+FIS x 0,40)
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IV — Assistente Técnico/ Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo / Fiscal Municipal

Avaliacdo dos Fatores e Subfactores

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Serdo atribuidas as seguintes pontuagdes a este fator:

Superior a exigivel a data da integragdo na carreira

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacdo
Equiparada para efeitos profissionais & data da integragdo na carreira 1
Exigivel & data da integragdo na carreira 3
5

2. Experiéncia Profissional (EP)

S3o encaradas como agbes ou projetos de relevante interesse:

Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI)

Participacdo (por designagdo) em grupos de trabalho ou equipas de projeto

Realizagdo de agdes de formagdo na qualidade de formador em contexto de trabalho

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego publico

Orientacio de estagios profissionais ou equiparados e / ou juri de periodos experimentais de procedimentos concursais

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais de contratagio publica (com efetividade de fungdes)

Gestor de Contratos Publicos

Acompanhamento de processos de implementacdo de TIC's

Outras fungdes de especial relevancia reconhecidas pelo avaliador

c) AsacBes ou projetos de relevante interesse (APRI) serdo atribuidas as seguintes pontuacgbes:

Acgdes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI) Pontuagdo
Sem participacdo naqueles projetos ou acdes 1
Participac¢do até 7 projetos ou a¢des 3
Participacgdo superior a 7 projetos ou agdes 5

d) A antiguidade na fungio publica (AFP) serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

Antiguidade na Fung¢3o Piblica (AFP) Pontuagdo
Inferior a 8 anos 1
Entre 8 a 16 anos 3
Superior a 16 anos 5
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3. Valoriza¢ao curricular QL\

Serdo atribuidas as seguintes pontuagdes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Participacdo em Acbes de Formacdo  (PAF)diretamente relacionadascom as &
LGS Pontuagdo

funcbes do posto de trabalho

Participagdo em agdes de formacdo nos Ultimos 6 anos com duragdo total inferior a 60 horas 1

Participacdo em agdes de formacdo nos Ultimos 6 anos com duragédo total entre 60 e 150 horas 3
Participagdo, em ag¢des de formagdo nos Ultimos 6 anos com duragdo superior a 150 horas &

Nota: Consideram-se os Ultimos 6 anos as formagdes conclufdas entre 01.01.2019 a 31.12.2024

Habilitagdes Académicas Superiores (HAS) Pontuagdo
Sem titularidade de habilitagdo superior 1
Licenciatura 3
Pés-Graduacgdo, Mestrado ou Doutoramento 5

4. Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

Serdo atribuidas as seguintes pontuagfes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (FIP) Pontuacgao
N3o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico 1
Exercicio de cargo ou fungio de relevante interesse publico por periodo inferior a 5 anos 3
Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse plblico por periodo superior a 5 anos ou dois 5

ou mais cargos ou fungdes, mesmo que exercidos por um periodo inferior a 5 anos

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social (FIS) | Pontuacgdo
N3o exercicio de cargo ou fungio de relevante interesse social 1
Exercicio de cargo ou funcio de relevante interesse sacial pelo periodo até 5 anos 3
Exercicio de cargo ou funcio de relevante interesse social por um periodo superior a 5 anos ou .

dois ou mais cargos ou fungdes, mesmo que por um periodo inferior a 5 anos

Formulas de ponderagdo curricular

A ponderacdo curricular final (PC) sera calculada através da seguinte férmula:
PC = HAP x 0,10 + EP x 0,55 x {APRI x 0,60 + AFP x 0,40} + VC x 0,20 x (PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,15 x (FIP x 0,60+FIS x

Ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos CFRIPS (conforme artigo 9.2, n.2 4 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro):
PC = HAP x 0,10 + EP x 0,60 x (APRI x 0,60 + AFP x 0,40) + VC 0,20 x {PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,10 x (FIP x 0,60+FIS x 0,40)
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V — Assistente Operacional

Avaliacio dos Fatores e Subfactores

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Serdo atribuidas as seguintes pontuaces a este fator:

Habilitaces Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacao
Equiparada para efeitos profissionais a data da integragdo na carreira 1
Exigivel & data da integragdo na carreira 3
Superior a exigivel a data da integracdo na carreira 5

2. Experiéncia Profissional (EP)

S3o encaradas como acdes ou projetos de relevante interesse:
Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI)

Participacdo (por designagdo) em grupos de trabalhos ou equipas de projeto
Realizacdo de agdes de formagdo na qualidade de formador em contexto de trabalho

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constitui¢do de vinculos de emprego publico

Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados e / ou juri de periodos experimentais de procedimentos concursais
Membro efetivo de juris de procedimentos concursais de contratagdo publica (com efetividade de fungdes)

Gestor de Contratos Publicos
Conservacgao de bens e equipamentos

Condugéo e manutengao de viaturas

Tarefas de produgio de bens e servigos

Tarefas de limpeza e manutencao de espacgos publicos

Asfaltamento e reparacao de vias publicas

Realizacéo de trabalhos de natureza especializada (trabalhos elétricos, mecanica, canalizagdo e saneamento, pintura, cemitérios,
construgao civil

Outras fungdes de especial relevancia reconhecidas pelo avaliador

e) Asacdes ou projetos de relevante interesse (APRI) serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (APRI) Pontuacao
Sem participacdo naqueles projetos ou agBes 1
Participacdo até 5 projetos ou agdes 3
Participagdo superior a 5 projetos ou agBes 5

f)  Aantiguidade na fungdo publica (AFP) serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

Antiguidade na Fungdo Publica (AFP) Pontuagdo
Inferior a 8 anos 1
Entre 8 a 16 anos 3
Superior a 16 anos 5
Praca da Republica, 20 — 7240-233 Mouréo '
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3. Valorizacgao curricular Af

Serdo atribuidas as seguintes pontuagdes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Participagdo em Acoes de Formagdo (PAF) diretamente relacionadas com as : i
A b : Pontuagao

funcoes do posto de trabalho

Participagdo em agdes de formagdo nos dltimos 6 anos com duragdo total inferior a 30 horas 1

Participacdo em agBes de formacgdo nos Ultimos 6 anos com duragdo total entre 30 e 60 horas
Participagdo, em ag¢des de formagdo nos Ultimos 6 anos com duragdo superior a 60 horas
Nota: Consideram-se os Ultimos 6 anos as formag&es concluidas entre 01.01.2019 a 31.12.2024

Habilitagdes Académicas Superiores (HAS) Pontuagdo
Sem titularidade de habiiifagéo supér.ior . 1
Licenciatura 3
Pds-Graduacdo, Mestrado ou Doutoramento 5

4. Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse pliblico ou de relevante interesse social

Serdo atribuidas as seguintes pontuactes a cada um dos dois subfactores que integram este fator:

Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico (FIP) Pontuacio
Nao exercicio de cargos ou funcgdes de relevante interesse publico 1
Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse pUblico por perfodo inferior a 5 anos 3
Exercicio de cargo ou fung¢do de relevante interesse publico por periodo superior a 5 anos ou dois 5

ou mais cargos ou fung¢des, mesmo que por um periodo inferior a 5 anos

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social (FIS) Pontuagdo
N3o exercicio de cargo ou fungio de relevante interesse social 1
Exercicio de cargo ou funcio de relevante interesse social pelo perfodo até 5 anos 3
Exercicio de cargo ou fun¢do de relevante interesse social por um periodo superior a 5 anos ou 5

dois ou mais cargos ou funcbes, mesmo que exercidos por um periodo inferior a 5 anos

Férmulas de ponderacdo curricular

A ponderac8o curricular final (PC) serd calculada através da seguinte formula:

PC = HAP x 0,10 + EP x 0,55 x (APRI x 0,60 + AFP x 0,40) + VC x 0,20 x (PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,15 x (FIP x 0,60+FIS x 0,40)

Ou, quando deva ser atribuida pontuaciio 1 ao conjunto de elementos CFRIPS (conforme artigo 9.2, n.2 4 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro):

PC = HAP x 0,10 + EP x 0,60 x (APRI x 0,60 + AFP x 0,40) + VC 0,20 x (PAF x 0,50+HAS x 0,50) + CFRIPS x 0,10 x {FIP x 0,60+FIS x 0,40) l
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VI — Avaliagdo Final

A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciacdo de
desempenhos previstas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do n.2 3 do art.2 43.%, inserindo-
se as avaliagbes curriculares nas percentagens de diferenciagdo de desempenhos globais do Municipio de
Mourdo (percentagem maxima de 25% para as avaliacBes finais de desempenho Relevante e, de entre estas,
5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de desempenho Excelente), da seguinte forma:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 2 a 3,999;
c) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999;
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