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Servico Municipal de Protecao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Postos de Trabalho

AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagdo académica e/ou profissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas no artigo 16.2 da Nova Estrutura L . . . . U
Orgénica dos Servicos do Municipio de Mourio Técnico Superior Licenciatura Engenharia de Protegao Civil 0 1 1 1 0 1 0 0 (a) e (b)
TOTAL 0 1 1 1 0 1 0 0
(a) Posto de trabalho em regime de CTFPTR, a extinguir quando vagar.
(b) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
Servigo de Auditoria, Controlo de Gestdo e Exceléncia
Postos de Trabalho
AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagdo académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas no artigo 19.2 da Nova Estrutura . . Llcenua.t.ura em P|re|to, SoI|C|tador.|a, Aud|~tor|a,
A: . L - Técnico Superior Contabilidade, Finangas, Engenharia, Gestdo ou 0 0 0 1 0 0 0 0 (a)
Organica dos Servicos do Municipio de Mourdo .
Economia
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0
(a) Posto de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
Servico de Comunicagao, Eventos e Desenvolvimento Turistico
Postos de Trabalho
AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagdo académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
) ) o . ) . s
As Apr.ewstas no a.rtlgo 21. da. I\fo'va Estruturia Técnico Superior LlcenC|atur§ nas areas da Comuanagao, Linguas, 0 0 0 0 2 0 0 0 N/A
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo Literatura, Cultura, Turismo
TOTAL 0 0 0 0 2 0 0 0
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Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Departamento de Servigos Técnicos, Administra¢ao e Sustentabilidade Social

Postos de Trabalho
AtribuicBes, competéncias Carg(_)s ou . ) o o Ocupados Vagos Cativos
- Carreiras e Area de formag&o académica e/ou profissional
ouatividades ez Comiss3 Comiss3
cepmt | 0590 oAl | cTRPTI| cTRPTR [(°™'°°%°| toTAL | CTFPTI | TOTAL | Obs.
de Servigo de servigo
As previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente e na Nova . . . . . . ~ .
Estrutura  Organica  dos Diretor de Llccrzr.mlatura nas areas da Engenharia, Economia, Gestdo, Direito, N/A 1 1 N/A 0 0 N/A 0 N/A
. L Departamento| Solicitadoria
Servicos do Municipio de
Mourdo
As previstas no artigo 27.2 Técnico
da Nova Estrutura Organica ) Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Economia, Gestdo, Auditoria,
. L Superior . L ~ 1 1 1 0 1 0 0
dos Servigos do Municipio (b) Contabilidade ou Administragdo
de Mourdo
A i i .
S previstas nos artigos .. Licenciatura em Engenharia do Ambiente, complementada com Pds-
28.2, 29.2 e 30.2 da Nova Técnico . P . . (a)
- R Graduagdo em Técnico Superior de Segurancga, Higiene no Trabalho e
Estrutura Organica dos Superior - P L . . 0 0 1 0 N/A 1 0 0
. . Credenciagdo como Técnico Municipal em SCIE 1.2 categoria de risco ou N/A
Servigos do Municipio de (b) A
~ superior
Mourao
As previstas na Nova
£ o .
strL.Jtura Organ'lc? . dos Ass'lstejnte 12.2 ano de escolaridadeou curso que Ihe seja equiparado 0 0 1 0 1 0 0
Servigos do Municipio de Técnico
Mourdo
TOTAL 1 1 2 3 0 0 3 0 0

(a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
(b) Os Técnicos Superiores do Departamento partilham o exercicio de competéncias ao nivel do Servico de Modernizagdo Administrativa e Desburocratizacdo (artigo 26.2
da Nova Estrutura Orgéanica dos Servigos do Municipio de Mourdo).
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Divisdao Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico

Postos de
Trabalho
I - - Cargos ou Carreiras e Area de formagio académica e/ou Ocupados Vagos Cativos
Atribuices, competéncias ouatividades R .
Categorias profissional
Comissao Comissao Obs.
CTFPTI de Servico | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR |de servico| TOTAL | CTFPTI | TOTAL
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente e na Nova Estrutura A Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito
A . ~ Chefe de D .. . L ~ o - 1 N/A 0 0 N/A N/A 1 1 N/A 0 N/A
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo ete de Divisao Solicitadoria, Administragdo, Auditoria ou Contabilidade / / / / /
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 35.2 na . Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito,
A R ~ Chefe de Unidad .. . L ~ - - N/A 1 0 N/A N/A 0 0 N/A 0 N/A
Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo ete de Unidade Solicitadoria, Administragdo, Auditoria ou Contabilidade / / / / /
As previstas no ponto 3.2 do artigo 37.2 da Nova Estrutura - . Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Gestdo, Sociologia,|
A - . ~ T S o L R 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Organica dos Servigos doMunicipio de Mourdo ecnico superior Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo Publica /
Licenciatura em Economia, Gestdo, Solicitadoria
. ’ o 2 ) y
gsr gr:ei::;iss :c:rv?(;r;tgoi/.lin?; ?ortcligeoM?)tréga Nova Estrutura Técnico Superior Administragdo, Finangas Auditoria, Contabilidade oul 1 1 1 2 3 2 2 (?&)e
£ ¢ P Administracdo, Ciéncias da Informagdo e Documentagao| N/A
As previstas no ponto 3.6 do artigo 37.2 da Nova Estrutura . -
Organica dos Servigos doMunicipio de Mourio Téenico de Informatica | 17 ¢ ano e formago complementar em informatica 2 2 0 0 N/ 0 0 0 | NA
A i N E ani i 12.2 lari Ih j
splieyl§tas na ov~a strutura Organica dos Servigos do Coordenador Técnico ' ano de escolaridade ou curso que lhe seja 3 3 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo equiparado
As previstas no Val:ti.go 37.2 daNNova Estrutura Organica dos Assistente Técnico 12.9'ano de escolaridadeou curso que Ihe seja 13 13 5 3 4 1 1 (c)e
Servigos doMunicipio de Mourdo equiparado N/A (d)
- - o P - — - =
As prewstas no a.!r:ng.o 37.2da l\iova Estrutura Organica dos Assistente Operacional Esco.lar'ldade obrlgato.rl:a, acrescida de formacgdo 3 3 0 0 0 0 0 N/A
Servigos doMunicipio de Mourao profissional quando exigivel
TOTAL 23 1 23 3 5 1 8 3 3

(a) Um posto de trabalho de Técnico Superior cativo pelo Trabalhador se encontrar designado (em regime de substituicdo) como Chefe de Unidade de Financas e Contratacdo
Publica no Municipio de Mourdo e que podera ser ocupado por CTFPTRI e que tem direito automatico a ocupar vaga no mapa de pessoal, sem dependéncia de qualquer formalidade.
(b) Um Posto de trabalho de Técnico Superior cativo pela Trabalhadora se encontrar designada (em regime de substituicdo) como Chefe de Divisdo no Municipio de Evora e que
podera ser ocupado por CTFPTRI e que tem direito automatico a ocupar vaga no mapa de pessoal, sem dependéncia de qualquer formalidade.
(c) Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria — Assistente Técnico proveniente do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

(d) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Técnica inibida do exercicio de fungGes publicas por trés anos na sequéncia de condenagdo em sentenca judicial.
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Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo

Postos de
Trabalho
Carg?s o . " L. Ocupados Vagos Cativos
I P .. Carreiras e Area de formacdoacadémica e/ou
Atribui¢Ges, competéncias ouatividades Cat . fissional ob
aresonas profissiona creemi| crepTR [COMISSE0l pona | crppm| crrpTR | COMiSSEC | ropay | crpem| TOTAL|
de Servigo| de Servigo
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, e Chefe de
na Nova Estrutura Orgénica dos Servicos . Licenciatura N/A 0 0 0 0 1 1 (a)
L ~ Divisdao
do Municipio de Mourdo
N/A
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e Chefe de
no artigo 35.2 na Nova Estrutura Organica dos . Licenciatura N/A 0 0 3 3 0 0 N/A
) L ~ Unidade
Servigos do Municipio de Mourdo
As grewstas na .N,O\./a EstruturNa Organica dos Tecnl?o Licenciatura em Arquitetura 0 0 0 1 ) 3 0 0 (b)
Servigos do Municipio deMourdo Superior
. A o Licenciatura em Engenharia Civil, e Credenciagdo
As p.rewstas na ,N,O\_Ia EStruturNa Organica dos Tecano como Técnico Municipal em SCIE 1.2 categoriade| O 1 1 1 0 1 0 0 N/A
Servigos do Municipio deMourdo Superior : )
FISCO OU superior
i ani Scni N/A N/A
As p.rewstas na ,N,O\_Ia Estrutur~a Organica dos Tecn|§o Licenciatura em Arquitetura Paisagistica 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Servigos do Municipio deMourdo Superior
As p.rewstas na .N,O\.Ia EstruturNa Organica dos Tecnl?o Licenciatura em Engenharia do Ambiente 0 1 1 1 0 1 0 0 (c)e
Servigos do Municipio deMourdo Superior (d)
As p.rewstas na 'NIO\./a Estrutur~a Organica dos Ass'lstt?nte 12.2 ano e formagio complementar 4 0 4 0 1 1 0 0 e)
Servigos do Municipio deMourao Técnico
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As previstas na Nova Estrutura Organica dos Fiscal

o =
Servicos do Municipio deMourdo Municipal 12.2 ano e formagdocomplementar 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Encarregado Escolaridade obrigatdria, acrescida de

Servigos do Municipio deMourdo Operacional formagao profissional quando exigivel 2 0 N/A 2 ! N/A ! 0 0 N/A
N/A
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Assistente Escolaridade obrigatdria, acrescida de (fe
) S « ; « - L 51 0 51 7 18 25 0 0
Servigos do Municipio deMourdo Operacional formagdo profissional quando exigivel (g)
TOTAL 60 1 0 61 10 22 3 35 0 0 0

(a) O lugar respeitante a Comissdo de Servico do Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo encontra-se cativo por suspensio da funcdo (artigo 26.2-A da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro e artigo 47.2, n.2 3 da Nova Estrutura Organica dos Servigcos do Municipio de Mourdo), porquanto o respetivo titular encontra-se provido, em regime de substituicdo,
como Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social do Municipio de Mourdo. O lugar pode ser preenchido em regime de substituicdo.
(b) Posto de trabalho vago a ser preenchido por mobilidade ou por procedimento concursal.

(c) Posto de trabalho em regime de CTFPTR, a extinguir quando vagar.

(d) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.

(e) Dois Postos de trabalho de Assistente Técnico cedidos as freguesias de Granja e Luz (um a cada) ao abrigo dos acordos de Transferéncias de Competéncias entre o Municipio de Mourdo
e as respetivas freguesias.

(f) 9 Postos de trabalho de assistente operacional cedidos as freguesias ao abrigo dos acordos de Transferéncias de Competéncias entre o Municipio de Mourdo e as respetivas freguesias:
Freguesia de Granja (6 Assistentes Operacionais), Freguesia de Luz (2 Assistentes Operacionais) e Freguesia de Mourdo (1 Assistente Operacional).

(g) Autorizado o preenchimento temporario de em posto de trabalho por trabalhador, em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria — Assistente Operacional —,
proveniente da freguesia de Moscavide e Portela, com efeitos a 01.07.2024.
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Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagdo, Satide e Desporto

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Postos de Trabalho
) Area de formagio Ocupados Vagos Cativos
o . L. Cargos ou Carreiras e ..
AtribuicGes, competéncias ouatividades ) académica e/ou Obs.
Categorias . Comissdo Comissdo
profissional CTFPTI| CTFPTR l TOTAL | CTFPTI| CTFPTR . TOTAL | CTFPTI| TOTAL
de Servigo de Servigo
As previstas no estatuto do PessoalDirigente, e no .
; A: ] Cargo Diregao ) .
artigo 3.2 da Nova Estrutura Organica dos Servigos L. Licenciatura N/A 1 1 N/A 0 0 0 0 N/A
. N Intermédia 3.2Grau
do Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos .. K . X . .
L. N Técnico Superior Licenciatura em Sociologia 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L. X Licenciatura em ensino 1.2
. N Técnico Superior . o 1 0 1 0 0 0 1 1 (a)
do Municipio de Mourdo Ciclo V. Educagdo Fisica
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L X Licenciatura em Desporto
L. N Técnico Superior . L. 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourdo e Atividade Fisica
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos Licenciatura em Ciéncias
P o gan ¢ Técnico Superior 1 0 N/A 1 0 0 N/A 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourdo do Desporto
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos .. K Licenciatura em Arte e
. . Técnico Superior K 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourdo Design
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servicos L. X Licenciatura em Estudos
. . Técnico Superior . 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourdo do Patrimdnio
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L X Licenciatura em
L N Técnico Superior . N X 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
do Municipio de Mourao Animagdo-Sociocultural
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As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

s x Técnico Superior
Municipio de Mourdo P

Licenciatura em Servigo Social| 0 0 0 0 2 2 0 0 N/A

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

Municipio de Mouro Licenciatura em Musica 0 1 1 0 0 0 0 0 N/A

Técnico Superior

Licenciatura em Teatro ou
estudos artisticos/artes do 0 1 1 0 0 0 0 0 N/A
espetaculo

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

L ~ Técnico Superior
Municipio de Mourdo P

Servigo Social, Educagdo Social,
Técnico Superior iologia, Psicologia, E i 0 0 0 0 2 2 0 0 (b)

Gestdo, Estatistica e Planeamento

Radar Social — Criagdo de equipas para projeto piloto

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

12.2 ano de escolaridade ou

N/A

N/A

L ~ Coordenador Técni : ) 1 0 1 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo oordenador fecnico curso que lhe seja equiparado /
. A ) o .
As previstas na Nova E.sFrgtura Orgarllca dos Servigos do Assistente Técnico 12.2ano de esc.olarld:.ade ou 9 1 10 2 1 3 0 0
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado N/A

Escolaridade obrigatoria,
acrescida de formagdo 2 0 2 1 0 1 0 0 N/A
profissional quando exigivel

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

L ~ Encarregado Operacional
Municipio de Mourdo € P !

Escolaridade obrigatoria,
acrescida de formagdo 40 0 40 3 3 6 0 0 (c)
profissional quando exigivel

As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do

L ~ Assistente Operacional
Municipio de Mourdo P

TOTAL 59 3 1 63 6 8 0 14 1 1

(a) Um posto de trabalho de Técnico Superior cativo pela Trabalhadora se encontrar designada (em substituicdo) como Chefe de Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura,
Educagdo, Saude e Desporto no Municipio de Mourdo e que podera ser ocupado por CTFPTRI e que tem direito automatico a ocupar vaga no mapa de pessoal, sem
dependéncia de qualquer formalidade.

(b) A definicdo do perfil dos Técnicos Superiores a afetar as equipas do Radar Social deve integrar areas de formagdo académica distinta e complementar, nas areas do
servico social, educagdo social, sociologia, psicologia, economia, gestdo, estatistica e planeamento, conforme previsto no ponto 4.3. do Aviso de Abertura do Concurso
(Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais); N.2 07/C03-i01/2023 RE-C03-i01.m03 — Radar Social — Criagdo de equipas para projeto
piloto) a preencher por procedimento concursal simplificado.

(c) 1 Postos de trabalho de assistente operacional cedido a Freguesia de Mourao ao abrigo dos acordos de Transferéncias de Competéncias entre o Municipio de Mourdo e a referida
freguesia.
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