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Servico Municipal de Protecao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Postos de Trabalho

AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagdo académica e/ou profissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
A ist. rtigo 16.2da N Estrut
sPrfeV|s asno a. '80 a. ’o.va st uria Técnico Superior Licenciatura Engenharia deProtegdo Civil 0 1 1 0 0 0 0 0
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo
TOTAL 0 1 1 0 0 0 0 0
Servigo de Auditoria, Controlo de Gestdo e Exceléncia
Postos de Trabalho
AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagao académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas no artieo 19.¢ da Nova Estrutura Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Auditoria,
P . . 8 R n Técnico Superior Contabilidade, Finangas, Engenharia, Gestdo ou 0 0 0 1 0 0 0 0 a)
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo .
Economia
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0
a) Posto de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
Servico de Comunicagao, Eventos e Desenvolvimento Turistico
Postos de Trabalho
AtribuicGes, competéncias ouatividades Cargos ou Carreiras e Categorias Area de formagdo académica e/ouprofissional Ocupados Vagos Cativos
Obs.
CTFPTI| CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI TOTAL
As previstas no artigo 21.2 da Nova Estrutura . . Licenciatura nas dreas da Comunicagdo, Linguas,
A . L ~ K . 2
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo Técnico Superior Literatura, Cultura, Turismo 0 0 0 0 0 0 0 a)
TOTAL 0 0 0 0 2 0 0 0

2/8




7
A
MO0

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Departamento de Servigos Técnicos, Administra¢ao e Sustentabilidade Social

Postos de Trabalho

P A . Cargos ou Ocupados Vagos Cativos
Atribuic6es, competéncias . < ~ . ..
- Carreiras e Area de formagdo académica e/ou profissional
ouatividades ez S —
crepmt | °0™9%99 oAl | cTRPTi| cTRPTR [(°™°%%°| toTAL | CTFPTI | TOTAL | Obs.
de Servigo de servigo

As previstas no Estatuto do
P | Diri N
E:tsrs:)tzramggrr‘;nicr;a Z\CIZ Diretor de Licenciatura nas areas da Engenharia, Economia, Gestdo, Direito, N/A 1 1 N/A 0 0 N/A 0

D lici i
Servicos do Municipio de epartamento | Solicitadoria

Mourdo
As previstas no artigo 27.2 Técnico
da Nova Estrutura Organica . Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Economia, Gestdo, Auditoria,
. L. Superior . L - 1 1 1 0 1 0 0
dos Servigos do Municipio (b) Contabilidade ou Administragdo
de Mourdo
A - -
s previstas nos artigos . Licenciatura em Engenharia do Ambiente, complementada com Pds-
28.2, 29.2 e 30.2 da Nova Técnico - P X -, a)
- . Graduagdo em Técnico Superior de Segurancga, Higiene no Trabalho e
Estrutura Organica dos Superior . . . . . 0 0 1 0 N/A 1 0 0
. o Credenciagdo como Técnico Municipal em SCIE 1.2 categoria de risco ou N/A
Servigos do Municipio de (b) A
~ superior
Mourdo
As previstas na Nova
E ani Assi
strL.Jtura Organ'lc? . dos ss’lstetnte 12.2 ano de escolaridadeou curso que Ihe seja equiparado 0 0 1 0 1 0 0
Servigos do Municipio de Técnico
Mourdo
TOTAL 1 1 2 3 0 0 3 0 0

a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
b) Os Técnicos Superiores do Departamento partilham competéncias ao nivel do Servico de Modernizagdo Administrativa e Desburocratizagdo (artigo 26.2 da Nova Estrutura
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo).
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Divisdao Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econédmico

Postos de
Trabalho
I - - Cargos ou Carreiras e Area de formagio académica e/ou Ocupados Vagos Cativos
Atribuices, competéncias ouatividades R .
Categorias profissional
Comissao Comissao Obs.
CTFPTI de Servico | TOTAL | CTFPTI| CTFPTR |de servico| TOTAL | CTFPTI | TOTAL
As previstas no estatuto do Pessoal Dirigente e na Nova Estrutura A Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito,
Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo Chefe de Divisdo Solicitadoria, Administracdo, Auditoria ou Contabilidade N/A 0 0 N/A N/A ! ! N/A 0 N/A
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e no artigo 35.2 na . Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo, Direito,
A R ~ Chefe de Unidad .. . L ~ - L N/A 0 0 N/A N/A 1 1 N/A 0 N/A
Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mourdo ete de Unidade Solicitadoria, Administragdo, Auditoria ou Contabilidade / / / / /
As previstas no ponto 3.2 do artigo 37.2 da Nova Estrutura .. . Licenciatura em Direito, Solicitadoria, Gestdo, Sociologia,|
A - . ~ T S o L R 1 0 0 0 1 0 0 N/A
Organica dos Servigos doMunicipio de Mourdo ecnico superior Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo Publica (a) /
Licenciatura em Economia, Gestdo, Solicitadoria
. ’ o 2 ) y
As E)rngstas no ponto 3.3 do ?mgo 37. ~da Nova Estrutura Técnico Superior Administragdo, Finangas Auditoria, Contabilidade ou| 2 (b) 2 1 2 3 1 1 c)
Organica dos Servigos doMunicipio de Mourdo L e - =
Administracdo, Ciéncias da Informagdo e Documentagao|
As previstas no ponto 3.6 do artigo 37.2 da Nova Estrutura - -
Organica dos Servigos doMunicipio de Mourdo Técnico de Informatica | 15 0 ang e formagdocomplementar em informética 2 2 0 0 0 0 0 N/A
A i N E ani i 12.2 lari lh j
s prgy@tas na ov? strutura Organica dos Servigos do Coordenador Técnico ' ano de escolaridade ou curso que lhe seja 3 3 0 0 0 0 0 N/A
Municipio de Mourdo equiparado
As previstas no Val:ti.go 37.2 daNNova Estrutura Organica dos Assistente Técnico 12.9'ano de escolaridadeou curso que |he seja 15 (d) 15 1 3 4 5 5 e)
Servigos doMunicipio de Mourao equiparado N/A
- - o - - — - =
As prewstas no afrjclg.o 37.2da l\iova Estrutura Organica dos Assistente Operacional Esco'lar'ldade obrlgato'rlja, acrescida de formacgdo 3 3 0 0 0 0 0 N/A
Servigos doMunicipio de Mourdo profissional quando exigivel
TOTAL 25 0 25 3 5 1 9 3 3

a) Posto de trabalho temporariamente ocupado por trabalhadora em mobilidade intercarreiras (Assistente Técnica para Técnica Superior) do Municipio de Mourdo.
b) Um posto de trabalho temporariamente ocupado por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria - Técnico Superior proveniente do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

c) Posto de trabalho do Mapa de Pessoal cativo por trabalhadora da Carreira/Categoria Técnica Superior nomeada em Comissdo de Servico como Dirigente no Municipio de
Evora e que pode ser ocupado por CTFPTRC.
d) Trés postos de trabalho ocupados, temporariamente, por trabalhadores em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria — Assistente Técnico. Um trabalhador

proveniente do Municipio da Marinha Grande; outro proveniente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e um terceiro proveniente do Municipio de Lisboa.

e) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Técnica inibida do exercicio de func¢Bes publicas por trés anos na sequéncia de condenagdo em sentenca judicial.
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Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo

Postos de
Trabalho
Carg(?s oo . . L. Ocupados Vagos Cativos
I P .. Carreiras e Area de formagdoacadémica e/ou
Atribui¢Ges, competéncias ouatividades . ..
Categorias profissional Comissdo Comissdo Obs.
CTFPTI| CTFPTR . TOTAL | CTFPTI| CTFPTR . TOTAL | CTFPTI | TOTAL
de Servigo| de Servigo

As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, e Chefe de
na Nova Estrutura Organica dos Servigos . Licenciatura N/A 1 1 0 0 1 1 a)

. ~ Divisdo
do Municipio de Mourdo

N/A
As previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente e Chefe de
no artigo 35.2 na Nova Estrutura Organica dos . Licenciatura N/A 1 1 2 2 0 0
) o ~ Unidade

Servigos do Municipio de Mourdo

. A o Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil, e
As p.reV|stas na .N,O\.Ia EstruturNa Organica dos Tecm(.:o Credenciagdo como Técnico Municipal em SCIE 1.2 2 0 2 1 1 1 1 1 b)
Servigos do Municipio deMourdo Superior . . )

categoria de risco ou superior
As prewstas na .N,O\.Ia EstruturNa Organica dos Tecn|§o Licenciatura em Arquitetura Paisagistica 1 0 1 0 0 0 0 0
Servigos do Municipio deMourao Superior
N/A

As previstas na Nova Estrutura Organica dos | Técnico Licenciatura em Engenharia do Ambiente 0 1 1 0 0 N/A 0 0 0
Servigos do Municipio deMourdo Superior
As p.rewstas na 'N’O\.Ia EstruturNa Organica dos Assllstgnte 12.2 ano e formaciocomplementar 3d) 0 3 0 1 1 0 0
Servigos do Municipio deMourao Técnico

. E A: .
As p.rewstas na .N,O\./a strutur~a Organica dos Fls.cefl 12.9 ano e formagiocomplementar 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Servigos do Municipio deMourdo Municipal
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Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

As previstas na Nova Estrutura Organica dos | Encarregado Escolaridade obrigatéria,acrescida de
. s ~ N o _ ., 3 0 0 2 1 N/A 0 0
Servigos do Municipio deMourdo Operacional formagdo profissional quando exigivel 1
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Assistente Escolaridade obrigatéria,acrescida de c)
. s ~ . ~ . ., 68 0 0 68 5 18 23 2 0 e
Servigos do Municipio deMourdo Operacional formagdo profissional quando exigivel d)
TOTAL 76 1 2 79 7 20 2 28 4 4

a) O lugar respeitante a Comissdo de Servigo do Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo encontra-se cativo por suspensdo da fungdo (artigo 26.2-A da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro e artigo 47.2, n.2 3 da Nova Estrutura Orgéanica dos Servigos do Municipio de Mourdo), porquanto o respetivo titular encontra-se provido, em regime de substituigdo,
como Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administragdao e Sustentabilidade Social do Municipio de Mourdo. O lugar pode ser preenchido em regime de substituicdo.
b) Posto de trabalho de Técnico Superior licenciado em Arquitetura, cativo por nomeagdo em comissdo de servico como Chefe da UPUR e que pode ser temporariamente
preenchido por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC.

c) Posto de trabalho temporariamente ocupado por trabalhadora em mobilidade intercarreiras (Assistente Operacional para Assistente Técnica) do Municipio de Mourdo, ao
servi¢o na Freguesia de Granja.

d) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhador Assistente Operacional que solicitou mobilidade para o Municipio de Alcobacga.
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Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagdo, Satide e Desporto

Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Postos de Trabalho

) Area de formagio Ocupados Vagos Cativos
e .. .. Cargos ou Carreiras e L.
AtribuicGes, competéncias ouatividades i académica e/ou Obs.
Categorias . Comissdo Comissdo
profissional CTFPTI| CTFPTR ) TOTAL | CTFPTI| CTFPTR . TOTAL | CTFPTI| TOTAL
de Servigo de Servigo
As previstas no estatuto do PessoalDirigente, e no L
N . . Cargo Diregao X )
artigo 3.2 da Nova Estrutura Organica dos Servigos L Licenciatura N/A 1 1 N/A 0 0 0 0
. N Intermédia 3.2Grau
do Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L X . X . .
L. - Técnico Superior Licenciatura em Sociologia 1 0 1 0 0 0 0 0
doMunicipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servicos .. i Licenciatura em ensino 1.2
. N Técnico Superior . I 2 0 2 0 0 0 1 1 a)
doMunicipio de Mourdo Ciclo V. Educagdo Fisica
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L X Licenciatura em Desporto
L. - Técnico Superior . L. 1 0 1 0 0 0 0 0
doMunicipio de Mourdo e Atividade Fisica
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servicos Licenciatura em Ciéncias
P o gan ¢ Técnico Superior 1 0 N/A 1 0 0 N/A 0 0 0
doMunicipio de Mourdo do Desporto
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L. X Licenciatura em Arte e
L. - Técnico Superior . 1 0 1 0 0 0 0 0
doMunicipio de Mourdo Design
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servicos L. X Licenciatura em Estudos
. . Técnico Superior L. 1 0 1 0 0 0 0 0
doMunicipio de Mourao do Patriménio
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos L X Licenciatura em
. N Técnico Superior . N X 1 0 1 0 0 0 0 0
doMunicipio de Mourao Animagdo-Sociocultural
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Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

As previstas na Nova E.sFrl.Jtura Orgarlu:a dos Servigos do Técnico Superior Licenciatura em ServigoSocial| 0 0 0 0
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova E'sFrl..ltura Orgar1|ca dos Servigos do Técnico Superior Licenciatura em Musica 0 1 0 0
Municipio de Mourdo
Licenciatura em Teatro ou
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do . . s
L o Técnico Superior estudos artisticos/artes do 0 1 0 0
Municipio de Mourdo ,
espetaculo
Servigo Social, Educagdo Social,
Radar Social — Criagdo de equipas para projeto piloto Técnico Superior iologia, Psicologia, E i 1] 0 0 0 d)
Gestao, Estatistica e Planeamento
. A ) . N/A N/A
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do _ 12.2 ano de escolaridadeou
s ~ CoordenadorTécnico . ) 1 0 1 0
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado
As previ naN Estrutura Organi rvi ) S 12.2an lari
s previstas na Nova .sF ytu a Orga Nlca dos Servigos do Assistente Técnico ano de esc.o a |d§deou 5 1 6 1
Municipio de Mourdo curso que lhe seja equiparado
’ A . Escolaridade obrigatdria,
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do . I‘ '8 ~|
. ~ EncarregadoOperacional acrescida de formagdo 1 0 1 1 0 1 0 0
Municipio de Mourdo - L.
profissional quando exigivel
. . . Escolaridade obrigatdria
As previstas na Nova Estrutura Organica dos Servigos do . . R .
P L & ~ ¢ Assistente Operacional acrescida de formagdo 40 0 38 2 2 3 2 2
Municipio de Mourdo . .
profissional quando exigivel

TOTAL 55 3 1 55 4 6 0 9 3 3

a) Um posto de trabalho cativo pelo facto de a trabalhadora se encontrar em Comissdo de Servico, como Dirigente, na USCED.

c) 1 Posto de Trabalho de uma trabalhadora Assistente Operacional que se encontra em mobilidade interna intercarreiras (Assistente Técnica na DAFDE. Estes dois postos
de trabalho podem ser preenchidos, temporariamente, por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC.

d) A defini¢do do perfil dos Técnicos Superiores a afetar as equipas do Radar Social deve integrar areas de formagdo académica distinta e complementar, nas areas do
servico social, educacdo social, sociologia, psicologia, economia, gestdo, estatistica e planeamento, conforme previsto no ponto 4.3. do Aviso de Abertura do Concurso
(Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais); N.2 07/C03-i01/2023 RE-C03-i01.m03 — Radar Social — Criagdo de equipas para projeto
piloto).
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