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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
— 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
SERVICO DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE):

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte trés, pelas onze horas,
reuniram-se, na sede do Municipio de Mourdo, os membros do Juri do procedimento
concursal comum, designados por deliberacdo do Executive Municipal, na sua reunido
ordinaria de vinte e cinco de julho do corrente ano, para recrutamento de dois
trabalhadores na carreira/categoria Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Mourao, servigo de saude (centro de saude), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas

por tempo indeterminado, juri este composto pelos seguintes elementos:

° Presidente: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior do Servigo de Apoio
Juridico do Municipio de Mourdo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

® 1.¢ Vogal: Mara Cristina Lopes Leal, Técnica Superior da Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo, Salde e Desporto, Servico de Educagao
do Municipio de Mourdo, que assume a condicdo de 1.2 Vogal face a substituicdo
anterior;

. 2.9 Vogal: Ana Luisa Fialho Dias, Chefe da Unidade de Sustentabilidade Social,
Cultura, Educacdo, Salude e Desporto, que assume a condigdo de 2.9 Vogal face a

substituicdo anterior.

No dmbito das competéncias que |he estdo atribuidas nos artigos 33.0 e sequintes do
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (doravante LTFP), aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e no n.© 1 do artigo 14.9, da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril (doravante Portaria), delibera o juri nos termos do n.0 2 daquele artigo,

a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 - Elaboragdo e aprovagao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Ponto 2 - Audiéncia Prévia

Ponto 3 - Submissdo para Homologacdo e aprovacao
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Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram

onze horas,

A reunido foi secretariada pela Primeira Vogal, Mara Cristina Lopes Leal,
unanimemente nomeada pelo juri.

Considerando:

. A alinea c) do n.9 2 do artigo n.? 14 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo;

. Que o Jari tomou conhecimento da deliberagao do Orgéo Executivo, de dia 25
de julho de 2022, acerca da abertura do procedimento concursal e caracterizagdo dos
postos de trabalho em causa;

. 0 n.9 1 do artigo 36.¢ da LTFP, que determina que os métodos de selegao
obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP);

) O artigo 6.2 da Portaria, considera a possibilidade da realizacdo de métodos
de selecdo complementares, tendo sido deliberado pelo Orgdo Executivo a aplicacdo
da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) como método complementar de selegao;

. Passou, assim, o Jlri a discussdo dos pontos da ordem de trabalhos.
Ponto 1 - Elaboracdo e aprovacdo da Lista Unitaria de Ordenacédo Final

Da aplicacdo dos métodos de selecdo resultou a seguinte Lista Unitaria de Ordenagéo

Final, que o juri aprovou por unanimidade, nos termos do artigo 26.° da portaria:

ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

CF
GRADUA CANDIDATO/A PC AP EPS {(PCx45%+
GCAO APx25%+E
PSx30%)
10 Mariana Cristina Ferreira 19,00 16,00 18,00 17,95
Torrado
20 Helena Isabel Suzano dos 19,00 16,000 16,00 17,35
Santos
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A classificagdo dos fatores de avaliagdo de todos os métodos de avaliagéo, bem como
as fichas individuais de entrevista constam em anexo as anteriores atas do

procedimento e fazem parte integrante do mesmo.
Ponto 2 - Audiéncia Prévia

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 28.° da portaria, o juri deliberou promover
a audiéncia aos interessados, para que no prazo de 10 dias, possam apresentar os
motivos da eventual ndo concordancia dom a decisdo tomada, devendo, utilizar,
preferencialmente, o formulario tipo disponivel na pagina eletronica desta autarquia
em www.Cm-mourao.pt e no servi¢o de Recursos Humanos - Exercicio do Direito de

Participacdo dos Interessados.

Ponto 3 - Submissdo para Homologacao e aprovacao

Caso ndo ocorram quaisquer reclamacfes no dmbito da audiéncia aos interessados,
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos, acompanhada das restantes
deliberagbes do juri deve ser submetida ao Exmo. Sr. Presidente da Camara para a
correspondente aprovacao/homologacgdo, de acordo com o n.© 2 do artigo 28.°¢ da

portaria, deliberacdo que desde ja se aprova, por unanimidade.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a

deliberar, deu o JUri por concluida a presente sessdo, lavrando-se a presente ata que

depois de lida foi assinada por todos os presentes.

O Presidente
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO ~ 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVIGO DE SAUDE (CENTRO
DE SAUDE):

Lista Unitaria de Ordenacao Final:

O luri deliberou, por unanimidade, efetuar a seguinte ordenacgdo final dos candidatos
nos termos do artigo 26.9 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.

ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

CF (PCx45%+
GRADUA CANDIDATO/A PC AP EPS | APX25%+EPS
. x30%)
CAO
10 Mariana Cristina Ferreira 19,00 16,00 18,00 17,95
Torrado
20 Helena Isabel Suzano dos 19,00 16,000 16,00 17,35
Santos

O Presidente
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