MUNICIPIO DE MOURAO

ATAN24

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
— 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
SERVICO DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE):

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte trés, pelas nove
horas e quarenta e cinco minutos, reuniram-se, na sede do Centro de Saude de
Mourdo, os membros do JUri do procedimento concursal comum, designados por
deliberagdo do Executivo Municipal, na sua reunido ordinaria de vinte e cinco de julho
do corrente ano, para recrutamento de dois trabalhadores na carreira/categoria
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo, servico de saude
(centro de saude), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, jari este

composto pelos seguintes elementos:

. Presidente: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior do Servigo de Apoio
Juridico do Municipio de Mourdo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

. 1.9 Vogal: Mara Cristina Lopes Leal, Técnica Superior da Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultura, Educagdo, Salde e Desporto, Servigo de Educagdo
do Municipio de Mourdo, que assume a condigdo de 1.0 Vogal face a substituicdo
anterior;

. 2.9 Vogal: Ana Luisa Fialho Dias, Chefe da Unidade de Sustentabilidade Social,
Cultura, Educacgdo, Salde e Desporto, que assume a condicdo de 2.9 Vogal face a

substituicdo anterior

No ambito das competéncias que |Ihe estdo atribuidas nos artigos 33.9 e seguintes do
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela
Lei n,0 35/2014, de 20 de junho e no n.% 1 do artigo 14.°, da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril (doravante Portaria), delibera o jlri nos termos do n.? 2 daquele artigo,
a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Realizagéo e classificacdo do método de selegdo - Prova de Conhecimentos
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Pelo referido Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram

nove horas e quarenta e cinco minutos.

A reunido foi secretariada pela Primeira Vogal, Mara Cristina Lopes Leal,
unanimemente nomeada pelo juri.

Considerando:

» A alinea c) do n.° 2 do artigo n.%9 14 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos pardmetros de avaliagao, a sua
ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de
selecao;

. Que o Juri tomou conhecimento da deliberacdo do Orgdo Executivo, de dia 25
de julho de 2022, acerca da abertura do procedimento concursal e caracterizagdo dos
postos de trabaltho em causa;

. O n.2 1 do artigo 36.° da LTFP, que determina que os métodos de selegéo
obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);

e O artigo 6.9 da Portaria, considera a possibilidade da realizacdo de métodos
de selecdo complementares, tendo sido deliberado pelo Orgdo Executivo a aplicacdo
da Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) como método complementar de selecao;

) Passou, assim, o Juri a discussdo dos pontos da ordem de trabalhos.

Ponto 1 - Ponto 1 - Realizagdo e classificacdo do método de selegdo - Prova

de Conhecimentos

Foi preparada a sala disponibilizada no Centro de Saude Mourdo para a realizagdo da

prova escrita e chamadas as candidatas.

Ato continuo, foi distribuida a prova as candidatas e concedidos 60m para a sua

realizacdo.
Apés a conclusdo da prova por parte das candidatas, (anexos a presente ata) foi

aplicada a grelha de correcdo que resultou na seguinte classificagdo, aprovada

unanimemente pelo juri:
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Candidatos
Nome do Candidato(a) Classificagio
Helena Isabel Suzano dos Santos 19,00
Mariana Cristina Ferreira Torrado 19,00

Ndo foram excluidos quaisquer candidatos, uma vez que todos obtiveram

classificagdo suficiente para seguirem para a préoxima fase.

Tendo em consideragéo que nédo foram excluidos candidatos e a decisao de admissdo
é inteiramente favoravel aos opositores ao procedimento, o Juri deliberou, por
unanimidade, nos termos da alinea f) do n.0 1 do artigo 124.9 do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), dispensar a audiéncia prévia nesta fase

procedimental.

O jari deliberou, por unanimidade, prosseguir com o procedimento para o método

avaliativo seguinte, o qual se realizara de imediato.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a
deliberar, deu o Jari por concluida a presente sessdo, lavrando-se a presente ata que

depois de lida foi assinada por todos os presentes.

O Presidente

A 1.2 Vogal

Maaa Cushne H.qr_f‘_n_. Leal

A 2.3 Vogal
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