Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0618

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontre
posicionado na categoria.

0.00 EUR

Desempenho de FungGes no ambito das competéncias e atribuicGes das
Subunidades de Responsabilidade Social Municipal; Qualidade e Inovacdo €;
Seguranca e Higiene e Satde do Trabalho do Departamento de Servicos
Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social (DSTASS), designadamente:
fungGes de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo superior em matéria
de desenho, implementacdo, territorializagdo e avaliacdo das politicas publicas
municipais de desenvolvimento sustentavel, para que o Municipio de Mourdo
possa contribuir para o alinhamento da Agenda 2030 e para os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na sua vertente local (Subunidade de
Responsabilidade Social Municipal), em colaboragdo e articulagdo com os demais
servigos municipais; promover a adogdo de métodos e técnicas que permitam
melhorar a atividade municipal por critérios de qualidade, eficiéncia e eficacia,
revisitando periodicamente as suas metodologias, procedimentos e fluxos de
trabalho existentes, procurando promover a satisfacdo dos seus Municipes,
eliminando redundancias desses mesmos processos e procedimentos, em
colaboragdo e articulagdo com os demais servigos municipais (Subunidade de
Qualidade e Inovagdo); zelar pelo cumprimento das obrigagdes do Municipio de
Mourdo enquanto entidade empregadora publica nos dominios da Seguranca,
Higiene e Saude do Trabalho (SHST) decorrentes do Regime Juridico da
Promogdo da Seguranca e Salde no Trabalho (RJ-PSST) e demais legislagdo
sobre SHST; Coordenacgdo de Seguranca e Salde das obras e empreitadas
municipais (nas fases de projeto e em fase de obra); Seguranga Contra
Incéndios em Edificios (SCIE); colaboracdo e supervisdo de servicos externos de
SHT, sempre que a eles haja lugar (Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude
do Trabalho).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, complementada com Pés- Graduagdo
em SHT



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica, 20 Mourdo 7240233 MOURAO Evora Mourdo
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e compromisso com o
servico; autonomia e dinamismo; capacidade de organizagdo; tolerancia a
pressdo e contrariedade.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Em suporte eletronico para srh@cm-mourao.pt
Contacto: srh@cm-mourao.pt
Data Publicitacao: 2023-04-19
Data Limite: 2023-05-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Recrutamento de Técnico Superior (m/f), na area de Ambiente, Qualidade
e Seguranga e Higiene do Trabalho, por mobilidade interna na categoria para o
Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social do
Municipio de Mourdo Por despacho de 18 de abril de 2023 da Vice-Presidente da
Camara Municipal de Mourdo, Maria Luisa Ralo, faz-se publico que este Municipio
pretende recrutar, por recurso a mobilidade interna na categoria, ao abrigo do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
Técnico Superior (m/f), nos seguintes termos: 1. Caraterizagdo da Oferta: 1.1
Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria, a tempo inteiro, por um periodo
de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos.
1.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior — Area de Ambiente, Qualidade e
Seguranca e Higiene do Trabalho. 1.3 NUmero de postos de trabalho: um (1) 1.4
Remuneragdo: A remuneracdo a auferir correspondera a posicdo remuneratdria
imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na categoria.
1.5 Condigdes de trabalho e regalias sociais vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da
entidade empregadora. 2. Requisitos de admissdo: 2.1 Ser titular de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou em nomeacdo definitiva. 2.2 Habilitagdo Académica:
Ser detentor do grau académico de Licenciatura ou superior em Engenharia do
Ambiente, complementada com Pds-Graduacdo em Técnico Superior de
Seguranca e Higiene do Trabalho conferida por Instituicdo de Ensino Superior.
2.3 Inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros. 2.4 Titulo
Profissional de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (considerando-se
valido o Antigo Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de
Seguranca e Higiene do Trabalho, tal como previsto no artigo 20.° da Lei n.°



42/2012, de 28 de agosto). 2.5 Credenciagdo como Técnico Municipal de
Seguranga Contra Incéndios em Edificios e Recintos (para a 1.2 Categoria de
Risco), valida pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil. 3.
Requisitos Preferenciais: Capacidade de trabalhar em equipa; responsabilidade e
Ccompromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizacdo; tolerancia a pressdo e contrariedade. 4. Identificacdo e
caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de FungGes no ambito das
competéncias e atribuicdes das Subunidades de Responsabilidade Social
Municipal; Qualidade e Inovagdo e; Seguranca e Higiene e Salde do Trabalho do
Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social
(DSTASS), designadamente: fungdes de estudo, planeamento e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a
decisdo superior em matéria de desenho, implementacao, territorializagao e
avaliagdo das politicas publicas municipais de desenvolvimento sustentavel, para
que o Municipio de Mourdo possa contribuir para o alinhamento da Agenda 2030
e para os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na sua vertente local
(Subunidade de Responsabilidade Social Municipal), em colaboragao e
articulagdo com os demais servigos municipais; promover a adogdo de métodos €
técnicas que permitam melhorar a atividade municipal por critérios de qualidade,
eficiéncia e eficacia, revisitando periodicamente as suas metodologias,
procedimentos e fluxos de trabalho existentes, procurando promover a
satisfacdo dos seus Municipes, eliminando redundancias desses mesmos
processos e procedimentos, em colaboragdo e articulagdo com os demais
servicos municipais (Subunidade de Qualidade e Inovacdo); zelar pelo
cumprimento das obrigacGes do Municipio de Mourdo enquanto entidade
empregadora publica nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho
(SHST) decorrentes do Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Salde no
Trabalho (RJ-PSST) e demais legislagdo sobre SHST; Coordenacao de Seguranca
e Saude das obras e empreitadas municipais (nas fases de projeto e em fase de
obra); Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE); colaboracdo e
supervisao de servigos externos de SHT, sempre que a eles haja lugar
(Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho). 5. Local de Trabalho:
Municipio de Mourdo, sito na Praca da Republica, n.° 20, 7240-233 Mourdo. 6.
Métodos de Selecdo: a selecdo dos candidatos serd efetuada com base em
analise curricular e entrevista, em conformidade com os critérios provados pelo
juri do procedimento (Ata n.° 1 de 18 de abril de 2023). Apenas os candidatos
com pontuagao igual ou superior a 9,5 na avaliacdo curricular serdo selecionados
para a entrevista. 7. Prazo de apresentacdo das candidaturas: Dez (10) dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publica (BEP). 8. Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, em suporte eletrdnico,
através de requerimento, dirigido a Senhora Vice-Presidente da Camara
Municipal de Mourdo, nele fazendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos
de identificacdo, o codigo de oferta da candidatura, o posicionamento
remuneratorio, carreira, categoria, antiguidades na funcdo publica, carreira e
categoria e enviadas para o endereco eletronico srh@cm-mourao.pt. 9.
Elementos a apresentar com a candidatura: Para além do formulario referido no
ponto anterior, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a), a
candidatura devera ainda ser instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos: 9.1 Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado pelo(a) candidato(a), onde constem as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente com indicagdo dos correspondentes periodos e
atividades relevantes, bem como a formagdo profissional detida, referindo as
acOes de formacao frequentadas e a sua duracgao; 9.2 Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias e da experiéncia profissional. 9.3
Comprovativo do Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranca no
Trabalho (considerando-se valido o Antigo Certificado de Aptiddo Profissional de
Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho, tal como previsto no
artigo 20.° da Lei n.© 42/2012, de 28 de agosto). 9.4 Comprovativo da
credenciagdo como Técnico Municipal de Seguranca Contra Incéndios em
Edificios e Recintos (para a 1.2 Categoria de Risco), valida pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil. 9.5 Documentos comprovativos de
factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar para a apreciagao da
candidatura, nomeadamente dos certificados das acGes de formacao
frequentadas, com indicacdao das entidades promotoras e respetiva duragao,
relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de trabalho a que se
candidata, relevando apenas as dos Ultimos 4 anos. 9.6 Declaragdo emitida e
autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca: i) a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém; ii) a carreira e categoria detidas bem
como o respetivo tempo de servigo; iii) a posicdo e nivel remuneratorio que o(a)
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Observagoes

candidato(a) possui com indicagdo do respetivo valor; iv) a descricdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a)
candidato(a), com vista a apreciacdo do respetivo contetido funcional; v)
avaliagdo do ultimo ciclo avaliativo concluidos, ou, se for o caso, indicacdo de
que ndo possui avaliacdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das
razOes que determinaram a auséncia de avaliagdo; 9.7 Quaisquer outros
documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.




