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MOUQO

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS

MAPA DE PESSOAL DE 2023

Areade Postos de Trabalho
AtribuicGes, competéncias ou Cargos ou formagao
- Carreiras e . Ocupados Vagos Cativos Obs.
atividades Categorias académica e/ou
& profissional CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | TOTAL
As previstas no artigo 16.2 da Técnico Licenciatura
Nova Estrutura Organica dos Superior Engenharia de 0 1 1 0 0 0 0 0
Servigos do Municipio de Mourdo P Protegdo Civil
TOTAL 0 1 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE AUDITORIA, CONTROLO DE GESTAO E EXCELENCIA
Area de Postos de Trabalho
Atribuic6es, competéncias ou Cargos ou formagédo
¢ " P Carreiras e .. Ocupados Vagos Cativos Obs.
atividades Categorias académica e/ou
€ profissional CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | TOTAL
Licenciatura em
Direito,
Solicitadoria,
As previstas no artigo 19.2 da Auditoria, )
A Técnico m a
N(?va Estruturé ’Or'ganlca dos~ Superior ConFablIldade, 0 0 0 1 0 0 0 0
Servigos do Municipio de Mourdo p Finangas,
Engenharia,
Gestdo ou
Economia
TOTAL 0 0 0 1 0 0 (1] (1]

a) Posto de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
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MAPA DE PESSOAL DE 2023

SERVICO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Area de Postos de Trabalho
AtribuigGes, Cargos ou formagdo K
competéncias ou Carreiras €| académica Ocupados Vagos Cativos Obs.
atividades Categorias e/ou
profissional CTFPTI CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | CTFPTR | TOTAL | CTFPTI | TOTAL
As previstas no artigo Licenciatura nas
21.2 na Nova Estrutura Técnico areas da
Organica dos Servicos do | syperior Comunicagdo,
Municipio deMourdo Cultura, Literatura, 0 0 0 0 2 2 0 0
Turismo
TOTAL 0 0 0 0 2 2 0 0
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MOUQO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS TECNICOS, ADMINISTRAGAO E SUSTENTABILIDADE SOCIAL

MAPA DE PESSOAL DE 2023

Postos de Trabalho

P P Cargos ou Area de formagio Ocupados Vagos Cativos
AtribuicGes, competéncias X .
.. Carreiras e académica e/ou Obs.
ouatividades . . Comissdo
Categorias profissional N Comissdo de
e Servigo .
CTEFPTI de S TOTAL | CTFPTI| CTFPTR o TOTAL CTFPTI | TOTAL

As previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente e na Nova Diretor de Licenciatura nas dreas dq
Estrutura Organica dos Departamento Engenharia, Economia, Gestdo, N/A 1 1 N/A 0 0 N/A 0
Servicos do Municipio de P Direito, Solicitadoria
Mourdo
As previstas no artigo P Licenciatura em Direito,

Técnico .. . . ~
27.2 da Nova Estrutura Superior Solicitadoria, Economia, Gestdo), 1 1 1 0 1 0 0
Organica dos Servicos do F(Jb) Auditoria, Contabilidade ou
Municipio de Mourdo Administracdo
As previstas nos artigos Técnico Licenciatura em Engenharia do|
28.2,29.2 e 30.2 da Nova Suberior Ambiente, complementada com N/A a)
Estrutura Orgéanica dos P Pds-Graduagdo em  Técnicol 0 0 1 0 / 1 0 0

. o (b) . - N/A

Servigos do Municipio de Superior de Seguranca, Higiene|
Mourdo no Trabalho
As previstas na Nova . 12.2 ano de escolaridadeou
Estrutura Organica dos Assistente curso ue lhe  seja
St ganica Técnico © 19 ) 0 0 1 0 1 0 0
Servigos doMunicipio de equiparado
Mourdo

TOTAL 1 1 2 3 0 0 3 0 (]

a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
b) Os Técnicos Superiores do Departamento partilham competéncias Servico de Modernizacdo Administrativa e
Desburocratizacdo (artigo 26.2 da Nova Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Mourao).
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MOUQO

DIVISAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Postos de Trabalho

N A . Cargos ou Area de formagio Ocupados Vagos Cativos
Atribuices, competéncias ou . P
atividades Carreiras e académica e/ou . Obs.
Categorias profissional Comlss.aode Comissdo de
Servico TOTAL CTFPTI CTFPTR . TOTAL | CTFPTI | TOTAL
CTFPTI servico
. Licenciatura nas areas da
As previstas no estatuto do . ~ .
.. Economia, Gestao, Direito,
Pessoal Dirigente e na Nova Chefe de Solicitadoria, Administragdo
Estrutur.alO'rganlca dof servicos Divisdo Auditoria ou Contabilidade N/A 0 0 N/A N/A 1 1 N/A 0 N/A
do Municipio de Mourdo
As previstas no ponto 3.2 do Técnico Licenciatura em Direito,|
artigo 37.2 da Nova Estrutura Superior Solicitadoria, Gestdo,| 0 0 1 0 0 0 )
Organica dos Servicos do P Sociologia, Gestdo  de| 1 a
Municipio de Mourdo Recursos Humanos,)|
Administragdo Publica
As previstas no ponto 3.3 do Técnico Licenciatura em Economia,
artigo 37.2 da Nova Estrutura . Gestdo, Solicitadoria, 2 (b)
. A Superior .. o .
Organica dos Servicos do Administragdo,  Finangas| ) 1 ) 1 1 )
Municipio de Mourdo Auditoria, Contabilidade ou 3 ¢
Administragdo, Ciéncias da|
Informagédo e
Documentagdo
As previstas no ponto 3.6 do . ~
T 12.2 fi
artigo 37.2 da Nova Estrutura ecmcc’) ¢.:|e ano e formaco 2 2 0 0 0 0
> ) Informética | complementar em 0 N/A
Organica dos Servicos do . -
s ~ informatica
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura 12.2 ano de escolaridadeou
A . Coordenador .
Organica dos Servicos do . curso que lhe seja 3 3 0 0 0 0
. ~ Técnico R 0 N/A
Municipio de Mourdo equiparado
As previstas no artigo 37.2 Assistente 12.2 ano de escolaridade
da Nova Estrutura Organica . ou curso que lhe seja 15 (d) 15 1 3 2 2 e)e
. s Técnico . 4
dos Servigos doMunicipio de equiparado f)
Mourdo
As previstas no artigo 3A7'.g Escolaridade obrigatdria, N/A
da Nova.Estrutura Ovrgla.nlca Assistente | acrescida de formacdo 3 3 0 0 0 0
dos Se~rV|§os doMunicipio de Operacional | profissional quando N/A
Mourdo exigivel 0
TOTAL 25 0 25 3 5 1 9 3 3




b)
c)

d)

e)

f)

s

mg&OO
Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal.
Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhadora em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras - Técnica
Superior.
Posto de trabalho do Mapa de Pessoal cativo por trabalhadora nomeada em Comiss3o de Servico como Ditigenté no-MHicipio dé€vora e que pode ser
ocupado por CTFPTRC.
Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria — Assistente
Técnico, proveniente do Municipio da Marinha Grande. Um trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhadora em Mobilidade Interna na modalidade
de Mobilidade Intercarreiras — De Assistente Operacional para Assistente Técnica.
Um Posto de Trabalho Cativo, da trabalhadora Licenciada em Gestdao em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras — De Assistente
Técnica para Técnica Superior.
Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Técnica inibida do exercicio de fungdes publicas por trés anos na sequéncia de condenagao em
sentenca judicial.
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MOUQO

DIVISAO DE AMBIENTE, OBRAS E URBANISMO
MAPA DE PESSOAL DE 2023

Postos de Trabalho
AtribuicGes, Cargos ou Area de formagio Ocupados Vagos Cativos
competéncias ou Carreiras e académica e/ou Comissio de Comissio Obs.
atividades Categorias profissional CTEPTI| CTFPTR|  Servio TOTAL CTFPTI CTFPTR de | TOTAL | CTFPTI| TOTAL
Servigo
As previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, e na Nova Chefe de Licenciatura
Estrutura Orgénica dos . N/A 1 1 0 0 1 1
. Divisdo a)
Servigos
do Municipio de Mourdo N/A
As previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente e no artigo
359 na Nova Estrutura | Cherede Licenciatura N/A 1 1 2 2 0 0
A: ) Unidade
Organica dos Servigos
do Municipio de Mourdo
As previstas na Nova
Estrutura Organica dos Técnico Licenciaturaem
. L . . 1 1 2 2 b
Servigos do Municipio de Superior Arquitetura ou 3 0 3 0 Je)
Mourdo Engenharia Civil
As previstas na Nova N/A
Estrutura Organica dos Técnico Licenciatura em 1 0 1 0 0 0 0 0
Servicos do Municipio de Superior Arquitetura Paisagistica
Mourdo N/A
As previstas na Nova
EstrL.Jtura Organ.lcla. dos Tecm'co LlcenFlatura em 0 1 1 0 0 0 0 0
Servigos do Municipio de Superior  |[Engenharia do Ambiente]
Mourdo
As previstas na Nova
A ) 0 ~
Estrgtura Organ.|cla. dos Ass’|stgnte 12.2 ano e formagdo ) 0 ) 0 1 1 0 0
Servigos do Municipio de Técnico complementar
Mourdo
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As previstas na Nova

A ) ° =
Estrgtura Organ.lcla. dos FIS.C?| 12.2 ano e formagdo 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Servigos do Municipio de Municipal complementar
Mourdo
As previstas na Nova Escolaridade obrigatdria,

- ) = N/A
Estrutura Organica dos | Encarregado | acrescida de formagdo

! o ; o 2 0 0 2 1 N/A 1 0 0 d)
Servigos do Municipio de | Operacional profissional quando
Mourdo exigivel
As previstas na Nova Escolaridade obrigatdria,
£ A Assi ) P «
strgtura Organ.lc’a. dos ssste.'nte acresqd? de formagdo 68 0 0 68 5 3 13 4 4 le)ag)
Servigos do Municipio de | Operacional profissional quando
Mourdo exigivel
TOTAL 77 1 2 80 6 10 2 18 7 7

a) O lugar respeitante a Comissdo de Servico do Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo encontra-se cativo por suspensdo da funcdo (artigo 26.2-
A da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro e artigo 47.2, n.2 3 da Nova Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Mourdo), porquanto o respetivo titular
encontra-se provido, em regime de substituicdo, como Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administracao e Sustentabilidade Social do Municipio
de Mourdo. O lugar pode ser preenchido em regime de substituicdo.

b) Posto de trabalho de Técnico Superior licenciado em Arquitetura, cativo por nomeagdo em comissao de servico como Chefe da UPUR.

c) Posto de trabalho de Técnico Superior licenciado em Arquitetura, cativo por gozo de licenga sem vencimento de duragdo inferior a um ano e que pode ser
preenchido por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC.

d) 2 Postos de trabalho da categoria de encarregado operacional preenchidos por trabalhadores em mobilidade interna na modalidade interna intercategorias
— Assistente Operacional — Encarregado Operacional.

e) 2 Postos de trabalho cativos de trabalhadores em mobilidade interna na modalidade interna intercategorias — Assistente Operacional — Encarregado
Operacional.

f) Posto de trabalho de Assistente Operacional, cativo por gozo de licenca sem vencimento de duragdo inferior a um ano e que pode ser preenchido por
recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC.

g) Um posto de Trabalho Cativo, de trabalhador Assistente Operacional que se encontra detido (justificagdo de faltas por cumprimento de obrigac¢ao legal).
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UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL, CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E DESPORTO

Postos de
Trabalho
Ocupad .
Cargos ou Area de formagio - Vagos Cativos
Atribuices, competéncias Carreiras e académica e/ou Comissdo -
ouatividades Categorias profissional p— Comissdode de ’
CTFPTR Servico TOTAL | CTFPTI | CTFPTR . TOTAL | CTFPTI | TOTAL
Tl Servigo
As previstas no estatuto do
PessoalDirigente, e no artigo 3.2 Cargo Diregdo . .
o . Licenciatura N/A 1 1 N/A 0 0 0 0
da Nova Estrutura Orgénica dos Intermédia 3.2
Servigos do Municipio de Mourdo Grau
As previstas na Nova Estrutura
Organica dos Servicos do Técnico Superior Licenciatura em Sociologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura . X .
. R L, . Licenciatura em ensino
Organica dos Servigos do Técnico Superior . N 2 0 2 0 0 0 1 1 a)
. N 1.9Ciclo V. Educagao Fisica
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura . X
A . L, . Licenciatura em Desporto N/A
Organica dos Servigos do Técnico Superior . L. 1 0 1 0 0 0 0 0
. ~ e Atividade Fisica
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura X . L
. . L. ) Licenciatura em Ciénciasdo
Organica dos Servicos do Técnico Superior b . 1 0 N/A 1 0 0 0 0 0
esporto
Municipio de Mourdo P
As previstas na Nova Estrutura X .
A . o . Licenciatura em Arte e
Organica dos Servigos do Técnico Superior . 1 0 1 0 0 0 0 0
. N Design
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura . .
o X L . Licenciatura em Estudos do
Organica dos Servigos do Técnico Superior . 1(b) 0 1 0 0 0 0 0
. ~ Patrimonio
Municipio de Mourdo
As previstas na Nova Estrutura . . . ~
.. . L. . Licenciatura em Animagao-
Organica dos Servicos do Técnico Superior . 1 0 1 0 0 0 0 0
. ~ Sociocultural
Municipio de Mour&o
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MOUQO

MAPA DE PESSOAL DE 2023

As previstas na Nova Estrutura
Organica dos Servigos doMunicipio de| Técnico Superior Licenciatura em Servigo 0 0 0 0 2 2 0
Mourdo Social
As previstas na Nova Estrutura
Organica dos Servigos doMunicipio de| Técnico Superior Licenciatura em Musica 0 0 0 0 1 1 0
Mourdo
As previstas na Nova Estrutura Licenciatura em Teatro ou
Organica dos Servigos doMunicipio de| Técnico Superior | estudos artisticos/artes do 0 0 0 0 1 1 0
Mourdo espetaculo
As previstas na Nova Estrutura 12.2 ano de escolaridadeou
Organica dos Servigos doMunicipio de [CoordenadorTécnico curso que lhe seja 1 0 1 0 0 0 0
Mourdo equiparado N/A N/A
As previstas na Nova Estrutura 12.2 ano de escolaridadeou
Organica dos Serwgoi doMunicipio de Assistente Técnico curso q‘ue Ihe seja 5 1 6 1 0 1 0
Mourdo equiparado
As previstas na Nova Estrutura Escolaridade obrigatdria,
Organica dos Servigos doMunicipio de Encarregado acrescida de formagdo 1 0 1 1 0 1 0
Mourdo Operacional profissional quando exigivel
As previstas na Nova Estrutura Escolaridade obrigatdria,
Organica dos Servicos doMunicipio de Assistente acrescida de formagdo 38 0 38 2 2 3 2 0
Mourdo Operacional profissional quando exigivel
TOTAL 53 1 1 55 2 6 0 9 3

a) Posto de trabalho cativo pelo facto de a trabalhadora se encontrar em Comissado de Servigo, como Dirigente, na USCED.
b) Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras - Técnico Superior.

c) 1 Posto de trabalho cativo de um trabalhador Assistente Operacional Licenciado em Estudos de Patrimdnio em mobilidade interna intercarreiras (Técnico
Superior) na USCED. 1 Posto de Trabalho de uma trabalhadora Assistente Operacional que se encontra em mobilidade interna intercarreiras (Assistente
Técnica na DAFDE. Estes dois postos de trabalho podem ser preenchidos, temporariamente, por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC.



