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SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL E DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCÊNDIOS 
 

Atribuições, competências ou 
atividades 

 

Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

Área de 
formação 

académica e/ou 
profissional 

Postos de Trabalho  
 

Obs. Ocupados Vagos Cativos 

CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL 

As previstas no artigo 16.º da 
Nova Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de Mourão 

 
Técnico 
Superior 

Licenciatura 
Engenharia de 
Proteção Civil 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

TOTAL 0 1 1 0 0 0 0 0  

 

SERVIÇO DE AUDITORIA, CONTROLO DE GESTÃO E EXCELÊNCIA 

 
Atribuições, competências ou 

atividades 

 

Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

Área de 
formação 

académica e/ou 
profissional 

Postos de Trabalho  
 

Obs. Ocupados Vagos Cativos 

CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL 

As previstas no artigo 19.º da 
Nova Estrutura Orgânica dos 

Serviços do Município de Mourão 

 
Técnico 

Superior 

Licenciatura em 
Direito, 

Solicitadoria, 
Auditoria, 

Contabilidade, 
Finanças, 

Engenharia, 
Gestão ou  
Economia 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 
a) 

TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0  

a) Posto de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal. 
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SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO, EVENTOS E DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO 
 

 
Atribuições, 

competências ou 
atividades 

 
Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

Área de 
formação 
académica 

e/ou 
profissional 

Postos de Trabalho  

 
Obs. Ocupados Vagos Cativos 

CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL 

As previstas no artigo 
21.º na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do 
Município de Mourão 

 
Técnico 
Superior 

Licenciatura nas 
áreas da 

Comunicação, 
Cultura, Literatura,  

Turismo 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 

TOTAL 0 0 0 0 2 2 0 0  
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DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS TÉCNICOS, ADMINISTRAÇÃO E SUSTENTABILIDADE SOCIAL 
 

 

 
Atribuições, competências 

ou atividades 

 
 

Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

 
 

Área de formação 
académica e/ou 

profissional 

Postos de Trabalho  
 
 

Obs. 
Ocupados Vagos Cativos 

 

CTFPTI 

Comissão  
de Serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
CTFPTR 

Comissão de 
serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
TOTAL 

As previstas no Estatuto do 
Pessoal Dirigente e na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

Diretor de 
Departamento 

 
Licenciatura nas áreas da 
Engenharia, Economia, Gestão, 
Direito, Solicitadoria 

N/A 1 1 N/A  0 0 N/A  0  

As previstas no artigo 
27.º da Nova Estrutura 
Orgânica  dos Serviços do 
Município de Mourão 

 
Técnico 

Superior 
(b) 

Licenciatura em Direito, 
Solicitadoria, Economia, Gestão, 
Auditoria, Contabilidade ou 
Administração 

1 

 

N/A 

1 1 0 

N/A 

1 0 0 

a) 

 
 

As previstas nos artigos 
28.º, 29.º e 30.º da Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do    Município de 
Mourão 

 
Técnico 

Superior 
(b) 

Licenciatura em Engenharia do 
Ambiente, complementada com 
Pós-Graduação em Técnico 
Superior de Segurança, Higiene 
no Trabalho 

0 0 1 0 1 0 0 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 

Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade ou 
curso que lhe seja 
equiparado 

0 0 1 0 1 0 0 

TOTAL 1 1 2 3 0 0 3 0 0  

a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal. 
b) Os Técnicos Superiores do Departamento partilham competências Serviço de Modernização Administrativa e 

Desburocratização (artigo 26.º da Nova Estrutura Orgânica dos Serviços do Município de Mourão). 
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DIVISÃO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO  
 

 
Atribuições, competências ou 

atividades 

 
 

Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

 
 

Área de formação 
académica e/ou 

profissional 

Postos de Trabalho  
 
 

Obs. 
Ocupados Vagos Cativos 

 

CTFPTI 

Comissão   de 
Serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
CTFPTR 

Comissão de 
serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
TOTAL 

As previstas no estatuto do 
Pessoal Dirigente e na Nova 
Estrutura Orgânica dos Serviços 
do Município de Mourão 

 
 

Chefe de 
Divisão 

Licenciatura nas áreas da 
Economia, Gestão, Direito, 
Solicitadoria, Administração, 
Auditoria ou Contabilidade 

 
 

N/A 

 

 
0 

 

 
0 

 

 

N/A 
 

N/A 1 1 

 

 
N/A 

 

 
0 N/A 

As previstas no ponto 3.2 do 
artigo 37.º da Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do 
Município de Mourão 

 
Técnico 
Superior 

Licenciatura em Direito, 
Solicitadoria, Gestão, 
Sociologia, Gestão de 
Recursos Humanos, 
Administração Pública 

 

0 

 

  

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 
 

a) 

As previstas no ponto 3.3 do 
artigo 37.º da Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do 
Município de Mourão 

 
Técnico 
Superior 

Licenciatura em Economia, 
Gestão, Solicitadoria, 
Administração, Finanças 
Auditoria, Contabilidade ou 
Administração, Ciências da 
Informação e 
Documentação 

 

2 (b) 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 
3 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

c) 

As previstas no ponto 3.6 do 
artigo 37.º da Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do 
Município de Mourão 

 

Técnico de 
Informática 

 

12.º ano e formação 
complementar em 
informática 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 0 

 
0 

 
0 N/A 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do 
Município de Mourão 

 

Coordenador 
Técnico 

12.º ano de escolaridade ou 
curso que lhe seja 
equiparado 

 
3 

 
 

 
3 

 
0 

 
0 

0 

 
0 

 
0 

N/A 

As previstas no artigo 37.º 
da Nova Estrutura Orgânica 
dos Serviços do Município de 
Mourão 

 

Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 
ou curso que lhe seja 
equiparado 

 
15 (d) 

 
 

N/A 

 
15 

 
1 

 
3 

4 

 
2 

 
2 

 
e) e 
f) 

As previstas no artigo 37.º 
da Nova Estrutura Orgânica 
dos Serviços do Município de 
Mourão 

 
Assistente 

Operacional 

Escolaridade obrigatória, 
acrescida de formação 
profissional quando 
exigível 

 
 

3 
 
 

 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 
 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 
N/A 

TOTAL 25 0 25 3 5 1 9 3 3  
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a) Postos de trabalho vagos a serem preenchidos por mobilidade ou por procedimento concursal. 
b) Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhadora em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras - Técnica 

Superior.  
c) Posto de trabalho do Mapa de Pessoal cativo por trabalhadora nomeada em Comissão de Serviço como Dirigente no Município de Évora e que pode ser 

ocupado por CTFPTRC. 
d) Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade na Categoria – Assistente 

Técnico, proveniente do Município da Marinha Grande. Um trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhadora em Mobilidade Interna na modalidade 
de Mobilidade Intercarreiras – De Assistente Operacional para Assistente Técnica. 

e) Um Posto de Trabalho Cativo, da trabalhadora Licenciada em Gestão em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras – De Assistente 
Técnica para Técnica Superior. 

f) Um Posto de Trabalho Cativo, de trabalhadora Assistente Técnica inibida do exercício de funções públicas por três anos na sequência de condenação em 
sentença judicial. 
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DIVISÃO DE AMBIENTE, OBRAS E URBANISMO  
2 

 

Atribuições, 
competências ou 

atividades 

 

Cargos ou 
Carreiras e 
Categorias 

 

Área de formação 
académica e/ou 

profissional 

Postos de Trabalho  
 

Obs. 
Ocupados Vagos Cativos 

 
CTFPTI 

 
CTFPTR 

Comissão de 
Serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
CTFPTR 

Comissão 
de 

Serviço 

 
TOTAL 

 
CTFPTI 

 
TOTAL 

As previstas no Estatuto do 
Pessoal Dirigente, e na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços 
do Município de Mourão 

 

Chefe de 
Divisão 

 

Licenciatura 
 
 

N/A 
 
 

 

 
 

1 

 
 

1 

N/A 
 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 
a) 

As previstas no Estatuto do 
Pessoal Dirigente e no artigo 
35.º na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços 
do Município de Mourão 

 

Chefe de 
Unidade  

 

 
 

Licenciatura 

 
 

N/A 
 
 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 

Técnico 
Superior 

 

Licenciatura em 
Arquitetura ou 
Engenharia Civil 

 

 
3 

 

 
0 

N/A 
 

 

 
3 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
N/A 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 b) e c) 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Técnico 
Superior 

 
Licenciatura em 

Arquitetura Paisagística 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Técnico 
Superior 

 
Licenciatura em 

Engenharia do Ambiente 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Assistente 

Técnico 

 
12.º ano e formação 

complementar 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 
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As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Fiscal 

Municipal 

 
12.º ano e formação 

complementar 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

 
 

 
 

N/A 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Encarregado 
Operacional 

Escolaridade obrigatória, 
acrescida de formação 

profissional quando 
exigível 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 2 

 
 

1 

 
 

N/A 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 

 

d) 

As previstas na Nova 
Estrutura Orgânica dos 
Serviços do Município de 
Mourão 

 
Assistente 

Operacional 

Escolaridade obrigatória, 
acrescida de formação 

profissional quando 
exigível 

 
 

68 

 
 

0 

 
 

0 68 

 
 

5 

 
 

8 

 
 

13 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

e) a g) 

TOTAL 77 1 2 80 6 10 2 18 7 7  

 
a) O lugar respeitante à Comissão de Serviço do Chefe de Divisão de Ambiente, Obras e Urbanismo encontra-se cativo por suspensão da função (artigo 26.º-
A da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro e artigo 47.º, n.º 3 da Nova Estrutura Orgânica dos Serviços do Município de Mourão), porquanto o respetivo titular 
encontra-se provido, em regime de substituição, como Diretor de Departamento de Serviços Técnicos, Administração e Sustentabilidade Social do Município 
de Mourão. O lugar pode ser preenchido em regime de substituição. 
b) Posto de trabalho de Técnico Superior licenciado em Arquitetura, cativo por nomeação em comissão de serviço como Chefe da UPUR.  
c) Posto de trabalho de Técnico Superior licenciado em Arquitetura, cativo por gozo de licença sem vencimento de duração inferior a um ano e que pode ser 
preenchido por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC. 
d) 2 Postos de trabalho da categoria de encarregado operacional preenchidos por trabalhadores em mobilidade interna na modalidade interna intercategorias 
– Assistente Operacional – Encarregado Operacional. 
e) 2 Postos de trabalho cativos de trabalhadores em mobilidade interna na modalidade interna intercategorias – Assistente Operacional – Encarregado 
Operacional. 
f) Posto de trabalho de Assistente Operacional, cativo por gozo de licença sem vencimento de duração inferior a um ano e que pode ser preenchido por 
recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC. 
g) Um posto de Trabalho Cativo, de trabalhador Assistente Operacional que se encontra detido (justificação de faltas por cumprimento de obrigação legal). 
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UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL, CULTURA, EDUCAÇÃO, SAÚDE E DESPORTO 

 

 

Atribuições, competências 

ou atividades 

 
Cargos ou 

Carreiras e 

Categorias 

 
Área de formação 

académica e/ou 

profissional 

Postos de 

Trabalho 
 

 
Obs. 

Ocupad

os 
Vagos Cativos 

 

CTFP

TI 

 

CTFPTR 

Comissão de 

Serviço 

 

TOTAL 

 

CTFPTI 

 

CTFPTR 

Comissão 

de 

Serviço 

 

TOTAL 

 

CTFPTI 

 

TOTAL 

As previstas no estatuto do 

Pessoal Dirigente, e no artigo 3.º 

da Nova Estrutura Orgânica dos 

Serviços do Município de Mourão 

 

Cargo Direção 

Intermédia 3.º 

Grau 

Licenciatura 

 
 

N/A 
 

 

1 1 N/A 0 0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior Licenciatura em  Sociologia 1 0 

N/A 

1 0 0 

 
N/A 

 

 

 

 

 

 

 

0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em ensino 

1.ºCiclo V. Educação Física 
2 0 2 0 0 0 1 1 a) 

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em Desporto 

e  Atividade Física 
1 0 1 0 0 0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em Ciências do 

Desporto 
1 0 1 0 0 0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em Arte e 

Design 
1 0 1 0 0 0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em Estudos  do 

Património 
1 (b) 0 1 0 0 0 0 0  

As previstas na Nova Estrutura 

Orgânica dos Serviços do 

Município de Mourão 

Técnico Superior 
Licenciatura em Animação-

Sociocultural 
1 0 1 0 0 0 0 0  
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As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Técnico Superior 

 
Licenciatura em Serviço 

Social 

 
0 

 
0 

N/A 

 
0 

 
0 

 
2 

N/A 

 
2 

 
0 

 
0 

 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Técnico Superior 

 
Licenciatura em Musica 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Técnico Superior 

Licenciatura em Teatro ou 
estudos artísticos/artes do 

espetáculo 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Coordenador Técnico 

12.º ano de escolaridade ou 
curso que lhe seja 

equiparado 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Assistente Técnico 

12.º ano de escolaridade ou 
curso que lhe seja 

equiparado 

 
5 

 
1 

 
6 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Encarregado 
Operacional 

Escolaridade obrigatória, 
acrescida de formação 

profissional quando exigível 

 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

As previstas na Nova Estrutura 
Orgânica dos Serviços do Município de 

Mourão 

 
Assistente 

Operacional 

Escolaridade obrigatória, 
acrescida de formação 

profissional quando exigível 

 

38 
 

0 

 

38 
 

2 

 

2 
 

3 
 

2 

 

2 
 

c) 
 

TOTAL 53 1 1 55 2 6 0 9 3 3  

a) Posto de trabalho cativo pelo facto de a trabalhadora se encontrar em Comissão de Serviço, como Dirigente, na USCED. 

b) Um posto de trabalho ocupado, temporariamente, por trabalhador em Mobilidade Interna na modalidade de Mobilidade Intercarreiras - Técnico Superior.  

c) 1 Posto de trabalho cativo de um trabalhador Assistente Operacional Licenciado em Estudos de Património em mobilidade interna intercarreiras (Técnico 
Superior) na USCED. 1 Posto de Trabalho de uma trabalhadora Assistente Operacional que se encontra em mobilidade interna intercarreiras (Assistente 
Técnica na DAFDE. Estes dois postos de trabalho podem ser preenchidos, temporariamente, por recurso a Mobilidade Interna ou CTFPTRC. 


