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Regulamento Interno de Preveng¢ao e Dete¢ao do Consumo Excessivo de Bebidas Alcodlicas
e Outras Substancias em Meio Laboral no Municipio de Mourao

Edital

Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal de Mourao, torna
publico, para efeitos do disposto no artigo 56.2, n.2 1 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
(publicado no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, que a Cdmara
Municipal de Mourdo, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 28 de dezembro de 2022, aprovou o
Regulamento mencionado em epigrafe, que lhe foi proposto, em 21 de dezembro de 2022,
(INT_MOURAO0/2022/3008) pelo Diretor de Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e
Sustentabilidade Social, Engenheiro Nelson Tomds, a coberto das competéncias previstas pelos artigos
25.9,n.2 3, alineav) e 10.2, n.2 1, alinea b) da Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Mourdo
(Despacho n.2 12200/2022).

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume e no sitio da Camara Municipal em www.cm-mourao.pt.

Pacos do Municipio de Mourdo, 20 de marco de 2023 - O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Dr.

Regulamento Interno de Prevencdo e Dete¢do do Consumo Excessivo de Bebidas Alcodlicas
e Outras Substancias em Meio Laboral no Municipio de Mourao

Preambulo

O consumo de bebidas alcodlicas e substancias estupefacientes ou psicoativas, além de
prejudicar a salde, reduz a aptidao funcional e pode produzir efeitos negativos ao nivel do absentismo,
diminuindo a qualidade e produtividade desejadas, sujeitando todos os trabalhadores a riscos
inaceitaveis.

Além disso, é suscetivel de prejudicar a relagdo com os utentes dos servigos e com os colegas
de trabalho, influenciando negativamente a imagem do trabalhador e, consequentemente, a do
Municipio.

Por sua vez, o consumo dessas substancias, ao afetar a capacidade de reagao e de coordenagao
motora, bem como, a capacidade de decisdao, o discernimento e o comportamento, pode, ainda,
aumentar o risco de produgao de acidentes de trabalho.

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante Resolugdao do Conselho de Ministros
n.2 166/2000, de 29 de novembro, aprovou o Plano de A¢do contra o Alcoolismo, previsto no Decreto-
Lei n.2 9/2002, de 24 de janeiro, no seguimento da elaboracdo da Carta Europeia do Alcool,
introduzindo e valorizando progressivamente a consciencializagdao do problema. Foi publicada, ainda,
a Portaria n.2 390/2002, de 1 de abril, que estabelece as prescricdes minimas de seguranca e salde
em matéria de consumo, disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da
Administracdo Publica.
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O Municipio de Mourdao tem competéncias na area da Salde e, enquanto Entidade
Empregadora, possui responsabilidades ao nivel da Seguranca e Higiene do Trabalho e da
Responsabilidade Social, motivo pelo qual, ndo se pode alhear as repercussdes graves, tanto na
sociedade como no meio laboral, que possam advir de comportamentos de consumo aditivos em
relacdo a essas substancias.

Atendendo a esse circunstancialismo, a Nova Estrutura Organica dos Servigcos do Municipio de
Mourdo (publicada sob o Despacho n.2 12200/2022, de 18 de outubro) veio criar uma subunidade
organica de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho (subunidade de SHST) e uma subunidade de
Responsabilidade Social Municipal a funcionar na dependéncia direta do Departamento de Servicos
Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social (DTASS).

Por sua vez, criou-se um Servico de Saude a funcionar na dependéncia da Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo, Saude e Deporto (USCED).

Finalmente, os servicos externos de Medicina do Trabalho e os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho podem ter também um papel muito importante
nessa matéria.

Perante este enquadramento, importa, pois, desenvolver condicdes regulamentares que
permitam, por um lado, implementar atitudes preventivas ao nivel dos problemas ligados ao alcool e
a substancias estupefacientes ou psicoativas e, por outro, reabilitar eventuais trabalhadores nessas
situacdes, mediante a promoc¢do de uma adoc¢do de estilos de vida mais saudaveis.

CAPITULO |
DisposigOes gerais
Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante os artigos 241.2 e 112.2, n.2 7 da Constituicdo da
Republica Portuguesa; os artigos 23.2, n.2 2, alinea g) e 33.9, n.2 1, alinea k) do Anexo |, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;
os artigos 5.2 e 15.2 do Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua redac¢do atual, aplicavel por for¢a do artigo 4.2, n.2
1, alinea j) da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual; os artigos 74.2 e 75.2, n.2 1 da LGTFP.

Artigo 2.2
Objeto, Principios e ambito
O presente regulamento estabelece as normas sobre a prevencao e dete¢dao do consumo de
alcool e substancias estupefacientes ou psicoativas nos locais de trabalho do Municipio de Mourao.

Artigo 3.2

Principios
1 — Os problemas ligados ao alcool e estupefacientes nos locais de trabalho do Municipio de Mourdo
devem ser objeto de uma politica global de prevengdo, controlo e reabilitacdo, participada e
periodicamente avaliada, a definir pelos dirigentes maximos dos respetivos servicos, tendo em vista
prevenir acidentes e preservar a satde dos trabalhadores.
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2 — O consumo, a disponibilizacdao e a venda de bebidas alcodlicas, bem como, qualquer forma de
publicidade, direta ou indireta, ao dlcool, sdo interditos nos locais de trabalho do Municipio de Morao,
sem prejuizo das exceg¢des previstas na Portaria n.2 390/2002, de 11 de abril.
3 — Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

Artigo 4.2
Ambito

1 — Este Regulamento tem por objetivo promover e educar para a salde, melhorar o bem-estar e a
seguranca dos trabalhadores do Municipio de Mourdo, aplicando-se a todos os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, bem como,
aos prestadores de servicos em regime de avenca ou tarefa.

2 — O presente Regulamento aplica-se igualmente aos detentores de Cargos Politicos, aos Dirigentes
e Chefias.

Artigo 5.2

Conceitos
1 — «Bebida Alcodlica»: toda a bebida que, por fermentacao, destilagdo ou adi¢do, contenha um teor
alcodlico superior a 0,2 % do seu volume;
2 — «Tempo de Trabalho»: qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupcdes e os intervalos.
3 — «Local de Trabalho»: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para onde
deva dirigir-se, em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do empregador, incluindo a via publica, sempre que nela se realizem trabalhos.
4 — «Riscos especiais»: todas aquelas que constam no artigo 7.2, do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29
de outubro, que acedam a locais com os fatores de risco definidos no artigo 4.2, do Regulamento de
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais, anexo a Portaria n.2 762/2002, de 1 de julho, que acedam a locais
com os fatores de risco definidos no artigo 290.9, e aos locais de elevado risco definidos no artigo 291.¢9,
do Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de
Aguas Residuais, anexo ao Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, e aos trabalhadores que
executem trabalhos de risco elevado conforme o definido no artigo 79.2, da Lei n.2 102/2009 de 10 de
setembro, na sua atual reda¢do, bem como a todos aqueles cujas fun¢des exijam elevada pericia ou
gue envolvam riscos para os proprios ou para terceiros, como por exemplo os condutores de maquinas
ou motoristas de viaturas pesadas.

Artigo 6.2
Orgdos e Servigos Envolvidos

A eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde uma articulagdo
de esforgos, agGes e compromisso das estruturas dirigentes do Municipio de Mourdo, dos técnicos de
acompanhamento e de todos os restantes trabalhadores na criagdo de condi¢des adequadas para
evitar os casos de alcoolismo ou de dependéncia de substancias estupefacientes ou psicoativas, na
sensibilizacdo dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um modo geral, na detegdo
e prevencao dos fatores de risco de acidentes profissionais.
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Artigo 7.2
Implementagao
1 — As presentes normas serdao implementadas da seguinte forma:
a) Prevencdo e Sensibilizacdo — consistird na promocdo de agdes de informacdo, formacdo e
sensibilizacao, tendo em vista a prevencao e diminuicao de dependéncias em meio laboral;
b) Execugdo — consistird na realizacdo de testes de alcoolemia nos termos do disposto no presente
Regulamento e respetivo encaminhamento das situag¢des sinalizadas.

Artigo 8.2

Campanhas preventivas e sensibilizagao
1 — A subunidade de SHST do Municipio de Mourdo, promove e divulga acdes de prevencdo de
dependéncias em meios laborais, e campanhas preventivas e de sensibilizacdo, informacao e formacao
para as consequéncias negativas do consumo de alcool e substancias estupefacientes ou psicoativas,
tendo em vista a prevencdo e diminuicdo dos efeitos nocivos do alcool, designadamente com a
finalidade de reduzir as repercussées negativas no local de trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a subunidade pode requerer a colaboracdo de outras
entidades da Administracdo Publica e / ou propor a participacdo de entidades externas.
3 — As acles de formacdo sdo consideradas, para todos os efeitos, como formacdo em contexto de
trabalho, sendo obrigatdria a presenca dos trabalhadores para ela convocados.
4 — Para os efeitos no disposto do nimero anterior, procede-se ao registo de presencas e a
competente comunicagao a subunidade organica de recursos humanos.

CAPITULO Il
Procedimentos de realizagao dos testes
Artigo 9.2
Forma e local da realizagdo dos testes
1 — O Controlo de alcoolemia e / ou de substancias estupefacientes ou psicoativas sera realizado sob
orientacdo do Servico de Medicina do Trabalho ou, na falta deste, por um elemento da Subunidade de
SHST, em qualquer dos casos, com acompanhamento de, pelo menos, um elemento Representante
dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho, os quais, de em diante, serdo designados
por ‘equipa de técnicos’.
2 — Para a realizagdo dos testes, devera a equipa de técnicos indigitada para o efeito apresentar-se
devidamente identificada e estar devidamente habilitada para a realizagdo da tarefa em questao.
3 — Para o controlo de alcoolemia utilizar-se-a equipamento de sopro (alcoolimetro), que avalia a
quantidade de alcool do ar expirado, determinando, por essa via, as gramas de dlcool por litro de
sangue. O referido equipamento de sopro devera ser de modelo devidamente aferido e certificado
para o efeito, sendo calibrado o equipamento por empresa certificada pelo IPAC (Instituto Portugués
de Acreditacgdo).
4 — O controlo de substancias estupefacientes ou psicoativas sera realizado por recolha de amostra
de saliva, mediante zaragatoa, a qual, sera introduzida imediatamente no tubo coletor, fornecido por
laboratério, para garantir o seu transporte e conservagao corretamente.
5 — Aquando da realizacdo do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenca de uma
testemunha, que se encontre no local.
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6 — O teste sera realizado em local que permita a confidencialidade do resultado e implicam,
obrigatoriamente, a mdaxima descricao, privacidade e seriedade, dando-se conhecimento da sua
realizacdo a chefia direta ou a quem o substitua.

7 — No decurso dos testes serdo garantidas a reserva da intimidade da vida privada e a integridade
moral, de quem a eles é sujeito, conforme disposto nos artigos 15.2 e 16.2 do Cdédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo).

8 — No caso dos trabalhadores que exercam fungdes em hordrio noturno serao efetuados no local
onde estes se encontrem a desenvolver as suas atividades laborais. Devera dar-se conhecimento da
sua realizacdo a chefia direta ou a quem o substitua, e deve pedir-se informacgado sobre o referido local
de trabalho.

9 — Realizado o teste, o trabalhador serd imediatamente informado do resultado do mesmo, e recebe
fotocdpia da ficha de registo que faz parte integrante do presente Regulamento, como Anexo Il (registo
do teste de alcoolemia) e Anexo Ill (registo do teste de saliva para detecdo de substdncias
estupefacientes ou psicoativas), devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador.

10 — Todo o trabalhador submetido a controlo de alcoolemia, por teste de sopro, cujo resultado seja
positivo, poderd, se assim o entender, submeter-se a novo teste, através do mesmo método, nos dez
minutos imediatamente subsequentes, sem prejuizo da faculdade que |he assiste de recorrer a outros
meios de contraprova.

11 — A contraprova (sangue, no caso da alcoolemia e urina no caso de dete¢do de substancias
estupefacientes ou psicoativas) podera ser requerida por escrito (Anexo V) e imediatamente apés o
conhecimento do resultado do teste.

12 — A contraprova dever-se-a realizar em Hospital ou Clinica, devidamente habilitada para o efeito,
sendo todas as despesas inerentes suportadas pelo trabalhador caso o resultado do teste seja superior
a 0,5 gramas de alcool por litro de sangue ou de 0,2g/L no caso de trabalhadores afetos a atividades
com riscos especiais e / ou de teste positivo no caso da detecdo de substancias estupefacientes ou
psicoativas.

13 — A deslocagao do trabalhador sera efetuada com recurso a veiculo disponibilizado pelo Municipio
de Mourao, dependendo da disponibilidade dos servigos de transporte, devendo as despesas inerentes
seguir a mesma légica do nimero interior.

14 — A colheita de sangue e / ou de urina, para efeitos de contraprova, independentemente do local
onde se realize, devera ser efetuada no prazo maximo de duas horas a contar da realizagdo do teste
pela equipa técnica.

Artigo 10.2

Obrigatoriedade da Realizagao dos Testes
1 — Os trabalhadores, dirigentes, chefias e titulares de cargos politicos referidos no artigo 4.2 serao
sujeitos ao dever de obediéncia para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS) e / ou para
detecdo e presenca de substancias estupefacientes ou psicoativas, quando:
a) Sejam identificados por sorteio aleatério (Anexo 1);
b) Durante o periodo de trabalho, intervenham em qualquer acidente ou incidente em servigo, sempre
gue a situacdo de saude o permitir, e independentemente das consequéncias do mesmo.
c) Pretendam;
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d) Sejam indicados pelos respetivos superiores hierarquicos, nomeadamente quando o seu
comportamento indicie estado de embriaguez.

2 — Presume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa na realiza¢do dos referidos testes e / ou de
assinatura da folha de registo do teste (Anexo Il e / ou do Anexo lll, consoante os casos).

3 — A recusa a realizacdo dos referidos testes correspondera a infracao disciplinar, cuja pena serd a
que resultar de processo disciplinar.

Artigo 11.2

Do sorteio
1 — O sorteio realizar-se-a em dia e hora incertos da semana, em local a definir por equipa
pluridisciplinar a definir e sera elaborada ficha por trabalhador (Anexo 1). A equipa pluridisciplinar
devera contar, preferencialmente, com um trabalhador da Subunidade Organica de Recursos
Humanos.
2 — Quer a periodicidade do sorteio, quer o nimero de trabalhadores a sortear, efetivos e suplentes,
sera definido pelo Presidente da Camara Municipal.
3 — No caso de auséncia dos efetivos, os suplentes sdo sujeitos ao teste de acordo com a ordem do
sorteio.

Artigo 12.2

Dos resultados
1 — Considera-se estar sob efeito de alcool todo o trabalhador que apresente uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/L. Por sua vez, considerar-se-a sob efeito de substancias estupefacientes ou
psicoativas todo o trabalhador que apresente teste positivo a dete¢do dessas substancias.
2 — No caso de trabalhadores que realizem tarefas com riscos especiais, considera-se estar sob efeito
de alcool todo aquele que apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/L.
3 — O resultado obtido sera confidencial, estando todos os intervenientes no ato obrigados ao dever
de sigilo profissional.

Artigo 13.2

Procedimentos a adotar nos casos de prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool
1 — Os resultados positivos, obrigam ao afastamento imediato do trabalhador do seu local de trabalho,
sendo o mesmo declarado como inapto para o trabalho pela equipa de técnicos que determina a TAS.
2 — A declaracdo de inaptiddo implica a impossibilidade de prestacdo do trabalho até ao termo do
periodo de trabalho diario, valendo tal facto como falta injustificada.
3 — Na medida em que a inaptiddo do trabalhador pode representar um risco para o proprio ou para
terceiros, ndo apenas pelo controlo positivo de alcoolemia, como também pelo facto de eventuais
tarefas ou atividades urgentes de reparacdo e/ou manutencdo de redes ou 6rgdos de todo o sistema,
deixarem de poder ser executadas devido a inaptiddo do trabalhador, nestes casos, esta inaptiddo
devera ser comunicada ao superior hierarquico do trabalhador, verbalmente e posteriormente através
de documento, em anexo, com carater de confidencialidade, e com objetivo de substituir o trabalhador
na equipa, de tal forma que se possam realizar os trabalhos.
4 — O trabalhador que obtenha resultado positivo, devera ser submetido, novamente, no més
seguinte ao respetivo teste, em dia e hora incertos da semana.
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Artigo 14.2
Direito de informagdo, garantia de acesso a dados, prazo de conservagao
de dados e direito de retifica¢gdo e/ou eliminagio
1 — A equipa de técnicos responsaveis pela orientacdo e controlo dos testes de alcoolemia e / ou de
detecdo da presenca de substancias estupefacientes ou psicoativas, deverd assegurar o esclarecimento
a cada trabalhador titular dos dados, das finalidades da recolha, dos destinatarios da informacdo e das
condi¢des, momento e razbes do controlo, de acordo com a Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, que
assegura a execuc¢do na ordem juridica interna do Regulamento (UE) 2016/679, designado por
Regulamento Geral de Protec¢do de Dados.
2 — A pedido do trabalhador, verbal ou escrito, este tera direito ao acesso a todos os seus dados, e
tera direito a sua retificacdo e/ou eliminacdo, de acordo com a Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, que
assegura a execug¢do na ordem juridica interna do Regulamento (UE) 2016/679, designado por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
3 — Os dados relativos a testes de resultado positivo serdo conservados entre um teste e outro e
apenas enquanto o trabalhador se mantiver no ativo, sendo os de resultado negativo de imediato
destruidos.
4 — O exposto no nimero anterior ndo é aplicavel em caso de acidente e/ou litigio com a entidade
patronal.

CAPITULO Il
Disposig¢oes finais e complementares
Artigo 15.9
Medidas de acompanhamento e encaminhamento

1 — A equipa de técnicos constituida para os devidos efeitos, procedera a avaliagdo da natureza
e complexidade de cada uma das situa¢des detetadas.
2 — Em face do diagndstico serdo definidas, com o trabalhador, as estratégias de intervencdo
adequadas a cada caso.
3 — A Equipa poderd solicitar a colaboragdo dos servicos a que o trabalhador estd adstrito,
nomeadamente ao nivel da aplicacdo de medidas relativas a altera¢des funcionais, a fim de tornar todo
0 processo mais eficaz.

Artigo 16.2
Gestao e Acompanhamento
A gestdo e acompanhamento do controlo de alcoolemia deverdo ser monitorizados pela
Subunidade de SHST, assessorada pela Subunidade Organica de Recursos Humanos.

Artigo 17.2
Dever de Sigilo
Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, estdo sujeitos ao dever de sigilo, sendo
os resultados apurados rigorosamente confidenciais.
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Artigo 18.2
Conhecimento aos funcionarios
Este Regulamento é do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores e prestadores de
servicos do Municipio de Mourdo, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacao,
nomeadamente a afixacdo nos locais de trabalho.

Artigo 19.2
Duvidas e Omissoes
Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador/a com competéncia delegada
para o efeito resolver, mediante despacho, todas as duvidas e omissdes que resultem da redacao,
interpretacdo ou aplicacdo do presente Regulamento, tendo sempre em consideracdo a legislacdo
aplicavel.

Artigo 20.2
Entrada em Vigor
Este regulamento entra em vigor no dia 01 de junho de 2023.

ANEXO |
Ficha de sorteio aleatorio

No dia ....., do més de ........... , do ano de ........, no Servico de Higiene e Seguranc¢a no trabalho, foi
sorteado* o (a) seguinte trabalhador(a):

Nome:

Carreira:

Servigo:

Area Funcional:
Horario de trabalho:
N2 de ordem no sorteio:
O (a) referido (a) trabalhador (a) devera submeter-se, em dia e hora a definir, no local................... ,a
testes de detegao de consumo de dlcool de acordo com o regulamento.
No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assinar a ficha:
Tomei conhecimento e recebi cépia,

Mour3do, ...... de e, de e,

O (a) trabalhador (a)

*Sorteio realizado através de retirada aleatdria de papel dobrado de saco e / ou de programa

informatico a criar.
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ANEXO Il
Registo do Teste de Alcoolemia

(controlo de aptiddo para a realizag&o de trabalho no Municipio de Mourdo, em termos de taxa de alcool no

sangue)
Confidencial

Nome:

N.2 de Funcionario: Categoria:

FuncGes Exercidas:

Local de realizacdo do Teste:

Atividade em curso:

Data e Hora da realizacdo do teste de alcoolémia: [/ as horas
Recusa? Pedido de contraprova sanguinea?

Hospital/Laboratério:

Em face do resultado e nos termos do Regulamento (assinale com X):
APTO para o trabalho
INAPTO para trabalho

Observagoes:

Equipa responsavel pela realizacdo do teste

O trabalhador

A testemunha

Praga da Republica, 20 — 7240-233 Mour&o
Tel. (+351) 266 560 010

Fax (+351) 266 560 025
gap@cm-mourao.pt

NIPC 501 206 639
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Municipio de Mourao
WWW.Cm-mourao.pt

ANEXO 1l
Registo do teste de saliva para detecdo de substancias estupefacientes ou psicoativas

(controlo de aptiddo para a realizagcao de trabalho no Municipio de Mourdo, em termos de presenca de
substancias estupefacientes ou psicoativas)
Confidencial

Nome:

N.2 de Funcionario: Categoria:

Funcoes Exercidas:

Local de realizagdo do Teste:

Atividade em curso:

Data e Hora da realizacdo do teste de presenca de substancias estupefacientes ou psicoativas:

/ / as horas

Recusa? Pedido de contraprova?

Hospital/Laboratério:

Em face do resultado e nos termos do Regulamento (assinale com X):
APTO para o trabalho
INAPTO para trabalho

Observagoes:

Equipa responsavel pela realizacdo do teste

O trabalhador

A testemunha

ANEXO IV
Requerimento para Realizacdo de Contraprova

................................................................ , trabalhador (a) do Municipio de Mourao, venho, ao abrigo do
disposto no artigo 9.2, n.2 11 do Regulamento Interno de Prevenc¢ado e Dete¢do do Consumo Excessivo
de Bebidas Alcodlicas e Outras Substancias em Meio Laboral no Municipio de Mourdo, declarar que
pretendo realizar contraprova para determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS) e / ou para
detecdo e presenca de substancias estupefacientes ou psicoativas apds sujeicdo aos respetivos testes
e ndo concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condigdes de realizagdo da contraprova.

Mourao, ....ceeu... de.n. de.........
O Trabalhador (a)

Praca da Republica, 20 — 7240-233 Mour&o i
Tel. (+351) 266 560 010 e
Fax (+351) 266 560 025 . | -
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