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1 - Enquadramento

a. Enquadramento Internacional

A igualdade entre homens e mulheres é um direito humano fundamental visto que todos os
seres humanos devem ser iguais em liberdade e em direitos e ndo sofrer discriminagdo devido
a raga, sexo, lingua ou religido.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 afirma no artigo 22 que todos os seres
humanos sem distincdo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra, origem
nacional ou social, fortuna, nascimento ou de qualquer outra situagdo, podem invocar os
direitos e liberdades proclamados na declaracdo e, no Artigo 72 afirma, que todos sdo iguais
perante a lei e todos tém direito a protecao igual contra qualquer tipo de discriminacao.

O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos de 1966, também se compromete a
salvaguardar a igualdade de género no Artigo 32: “Os Estados Partes no presente Pacto
comprometem-se a assegurar o direito igual dos homens e das mulheres a usufruir de todos os
direitos civis e politicos enunciados no presente Pacto.” O Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966 no Artigo 32 pede para que os Estados Signatarios se
comprometam a assegurar que homens e mulheres, de igual modo, gozem de todos os direitos
econdmicos, sociais e culturais enunciados no Pacto.

A Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) iniciou o seu apoio aos direitos das mulheres na sua
carta fundadora, a Carta das NagbGes Unidas de 1945, através do Artigo 19: “Realizar a
cooperagdo internacional, resolvendo os problemas internacionais de cardcter econémico,
social, cultural ou humanitdrio, promovendo e estimulando o respeito pelos direitos do homem
e pelas liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religido”.

No primeiro ano da organizacdo, a ONU estabeleceu a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher,
como o principal érgdo global de formulagdo de politicas dedicado exclusivamente a igualdade
de género. Em 1948, a DUDH foi adotada pela Assembleia Geral da ONU e reafirma que todos
os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos sem distin¢do de qualquer tipo.
Em 1979, a Assembleia geral adotou a Convengao sobre a Elimina¢cdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra Mulheres (CEDAW), considerada a Declaracdo Internacional de Direitos
das Mulheres.

Em 2010 foi criada uma nova entidade da ONU para a Igualdade de Género e o Empoderamento
das Mulheres - ONU Mulheres. Atualmente a ONU esta a concentrar o seu trabalho em torno
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) sendo o objetivo 5 a Igualdade de
Género.

A Comissdo sobre o Estatuto da Mulher pela Resolugdo ECOSOC 11 (ll) foi criada a 21 de junho
de 1946 que é um orgao legislativo internacional dedicado exclusivamente a promocdo da
igualdade de género e ao empoderamento feminino, que todos os anos relne os/as
representantes dos Estados-membros, entidades das Nag¢des Unidas e ONGs em torno desta
problematica.
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Foram criadas varias convengdes que sao utilizadas como instrumentos de resposta as principais
areas da discriminacao de género, tais como:

e Convencado sobre Trabalho Noturno das Mulheres (OIT);

e Convencao para a Supressao do Trafico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituicdo de
Outrem;

e Convencgdo sobre Igualdade de Remunera¢do de Mulheres e Homens Trabalhadores
para Trabalho de Valor Igual (OIT);

e Convencado sobre Protecdo da Maternidade (OIT);

e Convencao sobre Direitos Politicos das Mulheres;

e Convengado sobre a Nacionalidade das Mulheres Casadas;

e Convencdo sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacao (OIT).

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e o Tratado de Lisboa consagra a igualdade
entre homens e mulheres no artigo 23.2 e no artigo 82 das Disposi¢cGes de Aplicacdo Geral
consagra como objetivo da Unido Europeia, na realizacdo de todas as suas acGes, “eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres”.

A Comissao Europeia considera, que embora ainda existam desigualdades de género, a Unido
Europeia tem conseguido progressos significativos resultantes da adocdo de legislacdo em
matéria de igualdade de tratamento, da integracdo da perspetiva de género em todas as
politicas e da tomada de medidas especificas de promogdo da mulher.

A Estratégia Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025, pretende construir uma unido
entre os homens e as mulheres em prol de cada um seja livre de seguir o caminho que escolher
na vida, com as mesmas oportunidades de realizagdo pessoal e possam participar na sociedade
europeia em pé de igualdade e dirigi-la em igualdade de circunstancias.

Os principais objetivos da estratégia sdao por termo a violéncia baseada no género, combater os
esteredtipos de género, colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho, assegurar
uma participagao equitativa em todos os setores da economia, colmatar as disparidades salariais
e de pensdes entre homens e mulheres, bem como as disparidades de género no plano da
prestacdo de cuidados, e alcancar um equilibrio entre homens e mulheres nos processos de
tomada de decisdo.

Com vista a alcancar os resultados pretendidos com a Estratégia, a Comissdo Europeia propés a
adogdo de Medidas vinculativas em matéria de transparéncia salarial a 4 de mar¢o de 2021 e
langou uma nova proposta de diretiva a nivel da UE para combater a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica a 8 de margo de 2022.
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b. Enquadramento Nacional

A Constituicdo da Republica Portuguesa tem como um dos seus principios a igualdade entre
mulheres e homens como se pode constatar no Art.2 132 - Principio da igualdade, no ponto 1:
“Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.” e no ponto 2:

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido,
convicgles politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica, condi¢do social ou orientag¢do
sexual.”.

Portugal assumiu um compromisso perante varios programas e estratégias da Organiza¢do das
Nacdes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), que visam a igualdade de género e ndo discriminacgdo:

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

e Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e
documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;

e Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

e Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018 -
2023, a qual estabelece seis dominios de acdo prioritarios.

e Pacto Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2011 -2020 (Conselho da UE),
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016 -2019 (Comissdo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de agdo UE 2017 -2019 para colmatar as
disparidades salariais entre homens e mulheres;

e Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em
marco de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a UE
-27 em 2025.

e Estratégia Nacional para o Portugal 2030;

e Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010, e Plano de Acdo para a lIgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017 -2020);

e Recomendacdo CM/Rec (2010)5 do Comité de Ministros aos Estados - Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual ou da identidade de género.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (2018-2030) — ENIND — Portugal +
Igual, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de maio, define os
eixos e orientagdes estratégicas até 2030 para os 3 Planos Nacionais de A¢do que definem
medidas mais concretas quanto a igualdade de género e ndo discriminacgdo:

e Plano nacional de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (2018-2021)
(PAIMH);

e Plano nacional de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica (2018-2021) (PAVMVD);
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e Plano nacional de A¢do para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais (2018-2021) (PAOIEC).

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo ainda reforca o combate a
segregacao sexual das profissGes, a promocdo da igualdade salarial e da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal, bem como, o combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica, entre outras.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é um organismo da Administragdo
Pdblica sob a tutela do Gabinete da Secretdria de Estado da Igualdade da Presidéncia do
Conselho de Ministros, que tem como missdo garantir a execug¢ao das politicas publicas no
ambito da cidadania e da promocao e defesa da igualdade de género. A atual organica foi
estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 3 de janeiro.

A visdo da CIG é eliminar a discriminagdo com base no género e construir a partir desse principio
uma sociedade plena, com respeito pelos valores de cidadania, igualdade e ndo discriminacao,
tolerancia e em prosseguimento do interesse publico.

c. Enguadramento Local

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 tem norteado através
de Planos Nacionais para a Igualdade, a implementacdo de politicas publicas para a igualdade,
numa cooperag¢do entre a administragao central e a administragdo local.

Com este objetivo a CIG tem celebrado protocolos com as Camaras Municipais e reconhece a
importancia dos Municipios na promogdo de politicas publicas locais para a igualdade e, que as
mesmas, funcionam como agentes de desenvolvimento local, sendo entidades que redinem
condicOes privilegiadas para a aplicacdo de acGes e medidas que permitam a aplicacdo local dos
objetivos da ENIND e dos Planos Nacionais.

Assim, e numa ldégica de trabalho em rede e de cooperacdo, pretende-se integrar a perspetiva
de género nas autarquias locais e assim suplantar o grande desafio de tornar o territério
portugués mais inclusivo e igualitario.

Enquadramento legislativo:

“A implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consondncia com a Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no Artigo 339, n? 1, alinea q), que refere que compete a Cdmara Municipal
assegurar a integrac@o da perspetiva de género em todos os dominios de ac¢Go do municipio,
designadamente, através da adog¢do de Planos Municipais para a Igualdade.

Enquadram-se ainda na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030,
provada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio, alinhada com a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.”
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Os Planos Municipais para a Igualdade tém como base o diagndstico elaborado a nivel local e no
qgual foram identificadas as desigualdades de género existentes no concelho.

A Camara Municipal de Mourdo assinou a 12 de outubro de 2020, o Protocolo de Cooperacdo
para a lgualdade e a ndo discriminacao com a CIG, num esforco para promover os interesses da
sua populagdo e assegurar a integracao da perspetiva de género e da ndo discriminagdo nas suas
politicas, organizacOes e praticas.

A implementagdo de um Plano para a Igualdade no Concelho de Mourdo ird permitir ndo sé a
promocao da igualdade de género e ndo discriminacdo a nivel local, como também, identificar
as areas prioritarios e as principais problematicas do municipio nesta matéria.

O Municipio de Mourdo assinou com a Associacdao Ser Mulher, um Protocolo de colaboracao
para a prestacdo de apoio a vitimas de violéncia doméstica, ao abrigo de dois acordos de
cooperacdo celebrados com o Instituto de Seguranca Social. Com esta resposta pretende-se a
efetiva protecdao e apoio a vitimas de violéncia doméstica, a presta¢ao de informacgao e a
sensibilizacdo da populacdo local sobre a igualdade de género e a ndo discriminacgao.

No dia 2 de marco de 2022, o Municipio de Mourdo aderiu & Carta Europeia para a Igualdade
das Mulheres e dos Homens na Vida Local, e assumiu assim, o compromisso formal de redigir
um Plano de acdo para a igualdade que assegure a eliminacdo das desigualdades econémicas,
politicas, culturais e sociais ao nivel da participacdo de mulheres e de homens na vida local, o
plano deve estabelecer prioridades, agdes e os recursos necessarios para a sua realizagdo. A
Carta Europeia para a igualdade foi elaborada e promovida pelo Conselho dos Municipios e
Regides da Europa e seus parceiros, e cada signatario ainda se compromete a fazer uso de suas
competéncias e a trabalhar em parceria com as organiza¢des do seu territdrio, na promocdo da
igualdade entre homens e mulheres no municipio.

O Municipio de Mourdo apresentou uma candidatura para a implementa¢cdo de um plano
integrado com vista a elaboracgdo do Diagndstico Local da Igualdade de Género, adequado a um
Plano Municipal para a Igualdade no concelho, que permita sensibilizar a populagdo para a
importancia da igualdade de género e integrar esta dimensao em todas as politicas, programas
e projetos de forma a incentivar a cidadania, incrementar uma participacdo social equilibrada e
sustentar o desenvolvimento. A execugdao e acompanhamento da elabora¢do do diagndstico e
do Plano Municipal para a lgualdade é assegurada pela estrutura técnica do Municipio de
Mourdo, nomeadamente, duas técnicas superiores da Unidade Sociocultural e Desportiva, com
a coordenacgdo de Célia Caleiro conforme identificado em candidatura. A fase de diagndstico
teve inicio em janeiro de 2022 e foi concluido em junho de 2022.
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2 - Metodologia

a. Técnicas de Recolha de informacao

O diagndstico participativo tem como objetivo aprofundar o conhecimento sobre a igualdade
de género e a nao discriminacdo no concelho de Mourdo através da caracterizagdo do mesmo e
da identificagdo de potenciais problemas, necessidades e potencialidades dentro desta tematica
e, posteriormente, implementar o Plano Municipal para a Igualdade do concelho de Mourao.

Para elaborar o diagndstico procedeu-se a divulgacdo do mesmo junto dos parceiros sociais do
concelho de forma a promover o envolvimento e a criacao de sinergias entre os demais atores
locais e assim inclui-los na fase inicial do processo de diagndstico. Procedeu-se a recolha de
informacdo, direta e indireta, através de recolha documental e a realizacdo de acbes
participativas com o Municipio, a comunidade local e as entidades parceiras e, apds a recolha
dos dados, iniciou-se o tratamento e andlise dos mesmos, e a elaborac¢do do diagndstico.

Ao nivel metodoldgico foi utilizada como técnica de recolha de dados, uma analise documental
e pesquisa bibliografica, analise de dados estatisticos provenientes do Instituto Nacional de
Estatistica, PORDATA e das entidades locais, foram aplicados dois questionarios, um direcionado
a populacdo de Mourdo e um outro as organizacées do terceiro setor, e foram realizadas acoes
participativas com base no Kit de ferramentas para diagndsticos participativos.

Os métodos participativos tém uma aplicacdo que potencia a producao de conhecimento quanto
as prioridades, percec¢Oes e praticas das instituicdes e dos municipes e permite uma analise
informada da capacidade e do potencial do concelho e posterior produgdo de informagdo
crucial, para a definigdo de politicas e tomadas de decisdo. O envolvimento das entidades e da
populacdo local, através de um processo participativo, potencia a confianga e a legitimidade dos
resultados perante os mesmos.

Nas a¢dOes participativas foram utilizadas duas ferramentas de recolha de informacao, a técnica
de Brainstorming e a técnica de Focus Group. O Brainstorming incentiva a participagao, através
da construgdo de um processo criativo onde se estimula ideias e propostas com o objetivo de
encontrar problemas e solugGes e, a técnica de Focus Group é aplicada com a moderac¢do de um
facilitador que incentiva a participagdo e contribui para a diversidade de opinides. O objetivo
desta técnica é permitir a discussdo de um tema especifico em grupo de forma a explorar todas
as suas vertentes e receber contributos de todos/as os/as intervenientes na sess3o, esta técnica
foi utilizada a nivel interno e externo, com técnicos/as da Cdmara Municipal de Mourdo e com
0s parceiros sociais do concelho.

b. AgOes Participativas
As agles participativas realizadas abrangeram a dimensdo interna e externa do Municipio de
Mourado.

Interna:

e 3 Focus Group para Técnicos
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e 1 Brainstorming para Técnicos
e 1 Brainstorming para Dirigentes

Externa:

e 1 Focus Group para parceiros sociais
e 1 Questionario a populagdo de Mourdo
e 1 Questionario as organizacGes do Terceiro Setor
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3 - Caracterizacao do Concelho

O concelho de Mourdo tem 278,63 km? de area e estd subdividido em trés freguesias: Mourdo,
Granja e Luz. O Concelho tem por limite a Norte o Concelho do Alandroal, a Leste a Espanha, a
Sudeste Barrancos, a Sul Moura e a Oeste Reguengos de Monsaraz. O concelho de Mourao
integra o Distrito de Evora e a sub-regido do Alentejo Central, da regido Alentejo.

Figura 1 - Divisdo territorial da regido, por Nut Ill e Municipios

Limites Territoriais

0 16 Km B Municipios
e I nuTs

Fonte: INE

Segundo os dados preliminares dos Censos 2021, o concelho de Mourdo tinha 2351 habitantes,
dos/as quais 1163 (49%) eram mulheres e 1188 (51%) eram homens, distribuidos por 931
agregados domésticos privados e institucionais. Verificou-se um decréscimo da populagdo do
concelho em cerca de -11,7%, sendo a freguesia de Granja a mais afetada com -15,04%
habitantes, embora a freguesia de Mourdo também apresente uma perda significativa com -
12,8% habitantes. Em contrapartida, a freguesia da Granja somou 1,7% habitantes.
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Figura 2 — Densidade populacional segundo os Censos
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Fonte: PORDATA — Fonte de dados: INE — X, XII, XIII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdo

Devido ao decréscimo da populagdo residente a densidade populacional do Concelho de
Mourao sofreu também uma diminuicdo significativa entre os censos de 2001, onde tinha 11,6
habitante em média por km?, e 2021 que apresenta 8,4 habitantes em média por km?. Entre
2011 e 2021 verificou-se um decréscimo de 13,7% mulheres e 9,7% de homens.

Figura 3- Populagéio estrangeira com estatuto legal de residente
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Fonte: PORDATA — Fonte de dados: INE | SEF/MAI - Populagdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente

A populacdo estrangeira com estatuto legal de residente no concelho de Mourdo apresenta uma
subida progressiva entre 2018 e 2020, de 28 habitantes para 45 habitantes estrangeiros/as com
estatuto legal de residente, respetivamente. O mesmo se pode constatar no que concerne ao
sexo, pois ambos subiram progressivamente entre 2018 e 2020 sem diferencgas significativas
entre o sexo feminino e masculino.

Cofinanciado por:

\if POISE FORIVGAL - el EvmoreiA 9
W 2= 2020 e



R .
L | o clG

COMISSAD PARA A CIDADANIA eéncia
E A IGUALDADE DE GENERD | Region:
Pradidingis do Comialta de Mifibiog -

UNICIPIC
Figura 4 - Populagdo residente por grandes grupos etdrios, 2001-2021
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Fonte: PORDATA -Fonte de dados: INE - X, XII, XIV, XV e XVl Recenseamentos Gerais da Populagdo

Quando se analisa a populacao residente dividida pelos grandes grupos etdrios entre os Censos
de 2001, 2011 e 2021, verifica-se que a faixa etaria com uma maior perda de populacgdo é a faixa
dos 15 aos 64 anos, seguida da faixa etaria dos 0 aos 14 anos, o que contribui para uma
populacdo cada vez mais envelhecida. Em 2021, a populacado divide-se na faixa etaria dos 0 aos
14 por 154 mulheres e 167 homens, na faixa dos 15 os 64 anos por 648 mulheres e 724 homens
e na faixa dos 65 ou mais anos, por 361 mulheres e 297 homens.

Figura 5 - Saldos populacionais anuais: total, natural e migratorio
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Fonte: PORDATA - Fontes de Dados: INE - Estimativas Anuais da Populag3o Residente, INE - Estatisticas de Obitos,
INE - Estatisticas de Nados-Vivos

Ao analisar o saldo total, natural e migratdrio entre 2019 e 2021 do Municipio de Mourao, pode-
se constatar que o Unico saldo positivo é o migratério, a exce¢dao do ano de 2020 em que o
mesmo baixa abruptamente. O saldo natural apresenta uma tendéncia decrescente embora
pouco significativa e o saldo total acompanha a linha do saldo migratério com uma descida
abrupta no mesmo ano, embora ndo apresente valores positivos em nenhum dos 3 anos em
andlise.
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Figura 6- Beneficidrios/as das prestagdes de desemprego da Seguranga Social
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Fonte: PORDATA -Fontes de Dados: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente II/MTSSS

Entre os anos de 2018 e 2020, a percentagem de beneficidrios/as no total da populacdo
residente com 15 ou mais anos de subsidio social de desemprego baixou progressivamente de
0,6% para 0,2% respetivamente. A percentagem de subsidios de desemprego apresenta a
situacdo inversa com uma subida acentuada entre 2019 e 2020 de 1,8% para 2,5%
respetivamente. Em 2020, havia no total 51 beneficidrias/os do subsidio de desemprego, das
quais 31 eram mulheres.

Figura 7 — Beneficidrios/as do RMG e RSI por sexo, 2018-2020
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Fonte: PORDATA - Fontes de Dados: II/MTSSS

As pessoas beneficidrias de Rendimento Minimo de Inserg¢ao e de Rendimento Social de Insergao
subiram um valor entre 2019 e 2020 tanto no sexo feminino quanto no masculino. Entre 2018 e
2019 o numero de mulheres a beneficiar de subsidio RMG ou RSI baixou abruptamente de 163
para 155 beneficiarias, enquanto o nimero de beneficidrios masculinos se manteve.
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Figura 8 — Média anual de pessoas desempregadas inscritas nos centros de emprego e de formagdo
profissional
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Fonte: PORDATA - Fontes de Dados: IEFP/MTSSS-METD

No Municipio de Mourdo a média anual de desempregados/as inscritos/as nos Centros de
Emprego e de Formacgdo Profissional aumentou progressivamente entre 2019 e 2021 de 169,8
inscritos/as para 187,3, dos quais 99 mulheres e 88 homens.

a. Caracterizacao interna

Composigdo dos rgaos municipais

Figura 9 — Representacdo dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal 2020
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Fonte: DGAL - Balango Social - Sistema Integrado de Informagao da Administragdo Local (SIIAL), 2020
Em 2020, o Municipio de Mourdo tinha 165 trabalhadores/as na administragdo publica, 63 (38%)

mulheres e 102 (62%) homens.
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Figura 10 — Orgdos e chefes de DivisGo Municipal, por sexo
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Fonte: Cdmara Municipal de Mourdo

Atualmente a composicdo do érgdo executivo da Camara de Mourdo é constituida por 3 (60%)
mulheres e 2 (40%) homens.

O 6rgdo de Assembleia Municipal é composto por 6 mulheres e 12 homens, que representam
cerca de 33% e 67% respetivamente e os/as chefes de divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de
22 grau) sdo 1 (50%) mulher e 1 (50%) homem.

Quanto aos indicadores referentes ao nimero de Diretores/as Municipais (Dire¢do Superior de

12 grau), Diretores de Departamento Municipal (Direcdo intermédiade 12grau) e

cargos de Direcdo Intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo, ndo se aplicam.

Figura 11 — Trabalhadores/as por divisdo e por sexo
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H Feminino B Masculino

Fonte: Camara Municipal de Mourdo

Em 2022, os/as trabalhadores/as dividem-se por 7 divisdes num total de 161, dos quais 68 (42%)
sdo mulheres e 93 (58%) sdo homens.
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Existem apenas duas divisdes com um numero superior de mulheres em relagdo aos homens
gue sdo a Divisdo Administrativa e Financeira e a Unidade Sociocultural e Desportiva. A divisdo
do Gabinete de Apoio a Presidéncia tem um numero igual de homens e mulheres e as restantes
divisGes apresentam um nimero superior de homens em relacdo a mulheres.

A Divisdo Administrativa e Financeira tem um total de 23 trabalhadores/as e é composta por 16
(70%) mulheres e 7 (30%) homens. A divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo tem um total de
79 trabalhadores/as e é composta por 10 (13%) mulheres e 69 (87%) homens. A divisdo da
Unidade Sociocultural e Desportiva tem um total de 53 trabalhadores/as e é composta por 41
(77%) mulheres e 12 (23%) homens.

A Divisdo do Servigco de Comunicagao, Eventos e Desenvolvimento Turistico tem um total de 2
trabalhadores, ambos do sexo masculino. A divisdo do Servico de Apoio Juridico tem 1
trabalhador do sexo masculino. A divisdo do Servico Municipal de Protecdo Civil e Defesa da
Floresta Contra Incéndios tem 1 trabalhador do sexo masculino. A divisdao do Gabinete de Apoio
a Presidéncia tem um total de 2 trabalhadores/as e é composta por 1 (50%) mulher e 1 (50%)
homem.

Figura 12 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por categoria
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Fonte: Camara Municipal de Mourdo

O ganho médio mensal difere segundo a categoria profissional em que se enquadram, porém, a
Unica categoria que apresenta os mesmos ganhos médios mensais entre mulheres e homens é
a das/os dirigentes, com 2645,28 euros para ambos.

Na categoria de Técnico/a Superior o ganho médio mensal das mulheres é de 1354,9 euros e
dos homens é de 1372,27 euros, o que equivale a uma diferenga de 17,37 euros.

N3o foi possivel apurar o ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de
Mourao, na policia municipal (agentes), por sexo, porque ndo se aplica.
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Na categoria de Assistente Técnico/a o ganho médio mensal das mulheres é de 918,11 euros e
dos homens é de 1179,27 euros, o que equivale a uma diferenca de 261,16 euros. Esta categoria
apresenta a maior discrepancia entre ganhos médios mensais por sexo, diferenca essa motivada
pela sua composicdo (Técnicos/as de informatica, coordenadores/as técnicos/as e assistentes
técnicos/as) que apresentam ganhos médios mensais bastante diversos dentro da mesma
categoria, que variam entre 0s 1632,82 euros e os 709,46 euros.

Na categoria de Assistente operacional o ganho médio mensal das mulheres é de 711,83 euros
e dos homens é de 757,02 euros, o que equivale a uma diferenca de 45,19 euros.

Em Outras categorias/fungdes (AEC’s; AAAF) o ganho médio mensal das mulheres é de 960,47
euros dos homens é de 1215,93 euros, o que equivale a uma diferenca de 255,46 euros. Os
trabalhadores/as incluidos/as neste indicador ja estdo considerados/as nas categorias de
Técnico/a Superior e Assistente operacional.

Ao analisar os ganhos médios mensais das categorias apresentadas pode-se verificar que as
mulheres recebem na mesma categoria valores, em alguns casos, muito inferiores, a excecdo da
categoria Dirigentes, onde os ganhos médios mensais sdo os mesmos (mulher/homem). Em
nenhuma categoria se observa a situacao inversa, com ganhos médios mensais superiores no
sexo feminino.

Figura 13 — Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungées publicas
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Fonte: Camara Municipal de Mourdo

No que respeita aos Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas,
nomeacdo, ou comissdo de servico (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros
se existirem) a Camara Municipal de Mourdo tem no total 37 trabalhadores/as, das quais 20
(54%) mulheres e 17 (46%) homens.

Quanto ao numero de estruturas/respostas de atendimento a vitima de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, no concelho de Mourdo existe apenas uma resposta sem sede
no concelho, mas com resposta social neste ambito, promovido em parceria com a Associacdo
Ser Mulher.
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O Municipio de Mourao ndao promoveu até a data acdes de formacado para prevencao e combate
a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica que se enquadrem nos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminac¢do (ENIND), Portugal + Igual. Também ndo foram
realizadas pela autarquia e/ou em parceria, acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos,
para a prevenc¢ao e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género,
dirigidas a comunidade educativa local. Nem foram realizadas a¢des de promocdo da igualdade
e ndo discriminagao, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagao
e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC).

Rede social

A Camara Municipal de Mourdo aderiu ao Programa de Implementagdo da Rede Social em 2002, tendo
sido concretizadas diversas agdes, com destaque para a constitui¢cdo formal do CLAS (Conselho Local
de Acdo Social) e o seu Nucleo Executivo como para a elaboragdo do Diagndstico Social do Municipio
de Mourdo. A Rede Social é uma estrutura social que pretende através de um trabalho de parceria e
da planificagdo estratégica da intervengdo social a nivel local, uma maior eficacia na erradicagdo da
pobreza e da exclusdo social e a promog¢do do desenvolvimento social local.

b. Caracterizacdo externa

Figura 14 — Organizagdes do Terceiro Setor

Organizagdes do Terceiro Sector Identificadas

e Associacdo ADIGRANIJA- Associagado para o Desenvolvimento Integrado da Granja
e Associacdo AJ “Campos de Lousa”

e Associagdao AJM A Entretenga

e Associagao Banda Municipal de Mourdo

e Associacdo Bombeiro Voluntario

e Associagdo Brutus TT

e Associagdo Caritas — Pélo Mourdo

e Associacdo Clube de Pescadores “Os Chibateiros”

e Associacdo Clube de Pescadores e Cagadores “Amigos da Granja”
e Associagdo Clube Mouranense

e Associagdo CPCJ Mourao

e Associacdo de Agricultores do Concelho de Mourao

e Associagdo de jovens da Granja — Granjovem

e Associacdo Desportiva de Cagadores da Luz

e Associacdo Equestre Granja “Os Amigos do Cavalo”

e Associa¢do Granja Mais

e Associagdo Grupo de Cagadores do Espargueiro e Anexas
e Associagdo Grupo Desportivo 12 Maio - hoquei

e Associagdo Livres Clube

e Associagdo Motoclube - MLC

e Associagdao Mourdo Futsal Clube

e Associacdo Nucleo do Sporting

e Associacdo Sociedade Recreativa Luzense

e Associagdo UPA — Unido Portuguesa de Aikido
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e Fundagdo Abrigo Infantil Dr2 Libanio Ramalho Esquivel
e  Grupo Columbdfilo de Mourdo

e  Grupo Coral Flores de Abril

e  Grupo Coral Granjarte

e  Grupo Coral Grupo Coral da Granja

e  Grupo Coral Luz

e Grupo Flamengo Sangre y Arena

e Sevilhanas Al Compas del Camino

e Sociedade de Instrucdo e Recreio 8 de Dezembro Granjense

Fonte: Camara Municipal de Mourdo

Foram identificadas 33 organiza¢des/associagdes no concelho de Mourdo de varias areas (social,
educacdo, desporto, profissional, econdmica, cultural, ambiente, etc.) que ndo detinham o
estatuto de IPSS, Misericérdia, cooperativa ou associacdo empresarial.

Para proceder a recolha dos dados sobre as organizacGes foi elaborado e aplicado um Inquérito
as Organizacdes do Terceiro Sector, enviado por e-mail. Ao Inquérito responderam um total de
17 organizagdes, o que corresponde a 51,5% das organizagdes contactadas.

Figura 15 — Composigdo dos orgdos sociais das Organizagbes de Terceiro Setor
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Fonte: Inquérito as Organizagdes do Terceiro Setor

Na composi¢ao dos drgdos sociais do terceiro setor, o total de todas a tipologias de fungdes
perfez 182 pessoas, sendo composto por 31 (17%) mulheres e 151 (83%) homens. A Fungdo de
Presidente de Diregdo das organizacGes respondentes apresentou um total de 1 (6%) mulher e
16 (94%) homens, valores iguais a funcdo de Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Os Membros da Dire¢do também apresentam um valor mais elevado de homens, com 12 (16%)
mulheres e 63 (84%) homens, enquanto a tipologia de membros da Mesa da Assembleia geral
apresenta 5 (12%) mulheres e 36 (88%) homens nesta fungdo. Nas organizagOes respondentes,
a tipologia de fungdo de Diretor/a Técnico/a tem um total de 12 (37,5%) mulheres e 20 (62,5%)
homens, sendo que nenhuma tipologia de funcdo das organiza¢Ges inquiridas tem um nimero
mais elevado de mulheres em nenhuma das funcgdes.
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Para além destas organizacOes, existem outras no concelho com um papel e intervencdo
significativa em diferentes areas de atuacdo, mas com estatuto de IPSS tal como a ADEREM —
Associacdo de Desenvolvimento de Mourdo, a APSPLuz — Associa¢do de Protecdo a Populacgdo
da Luz e a Santa Casa da Misericérdia de Mourdo.

Figura 16 — Representagdo de empregadores/as e trabalhadores/as por conta de outrem 2019

250
212

200 189
150
100

50

6 8
0 ————
Empregadores Trabalhadores por conta de

outrem
B Feminino B Masculino

Fonte: PORDATA, Fonte de dados: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir
de 2013)

A Representacdo de empregadores/as e trabalhadores/as por conta de outrem no concelho de
Mourdo em 2019 é de 415 pessoas no total. Os empregadores/as representam um numero
residual face ao total com 14 pessoas (3%) sendo constituido por 6 (3%) mulheres e 8 (4%)
homens.

Quanto aos trabalhadores/as por conta de outrem somam o total de 401 (97%) pessoas, dos
quais 189 mulheres e 212 homens, que representam 97% e 96% respetivamente, face ao total
do pessoal ao servico nas empresas.

Figura 17 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem 2019
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Fonte: PORDATA, Fonte de dados: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir
de 2013)
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O Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem no concelho de Mour3o
em 2019, mostra a mesma tendéncia observada anteriormente, com um ganho médio mensal
superior atribuido ao sexo masculino. Sendo o ganho médio mensal do homem de 934,9 euros
e da mulher de 842,3 euros, com uma diferenca de 92,6 euros.

Figura 18 — Respostas sociais e taxa de cobertura, 2021

Taxa de cobertura da cooperacgdo standardizada do concelho de Mourao, 2020

e  Creche familiar e Creche: 0

e Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar: Ndo indica
e  Estrutura Residencial para Pessoas idosas: 510.3

e Centros de Dia: 180.01

e Servigos de Apoio Domicilidrio — Idosos: 177.1

Fonte: Seguranca Social, retirado de: Taxas de cobertura cooperacdo imp (seg-social.pt)

. . N2 de Capacidade Total de
Tipo de equipamento .
equipamentos total Utentes

Creches 0 0 0
Estabelecimentos de Educagdo Pré-

escolar 3 100 65
Centro de Dia 2 34 11
Apoio Domicilidrio 1 30 13
Lares 3 104 99

Fonte: Carta Social, retirado de: Inicio - Carta Social

Ao nivel de respostas sociais no Municipio de Mourdo ndo existe, até a data, creche
familiar/creche tal como indica a taxa de cobertura, porém, serd implementada brevemente
uma creche no concelho.

Quanto aos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar existem no concelho de Mourdo 3
equipamentos: a Escola Basica da Aldeia da Luz; o Jardim de Infancia de Mourdo e a Escola Basica
da Granja. A taxa de cobertura ndo se encontra disponivel para consulta, mas os 3
estabelecimentos tém capacidade para 100 pessoas e estdao atualmente com 65 utentes.

Existem 3 Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas: a Associacdo de Protecdo Social a
Populacdo da Luz; o Centro Dia Associa¢cdo de Protegdo Social a Populagdo da Granja e o Lar
Nossa Senhora das Candeias em Mourdo. A taxa de cobertura é de 510,3, com capacidade para
104 pessoas e com 99 utentes atualmente.

No concelho de Mourédo existem 2 Centros de Dia: a Associa¢do de Protecdo Social a Populagdo
da Luz e o Centro Dia da Associacdo de Protegao Social a Populagdo da Granja, com uma taxa de
cobertura de 180,01, capacidade para 34 pessoas e atualmente com 11 utentes.

No que concerne ao Apoio Domicilidrio, o municipio tem apenas uma resposta, o Lar Nossa
Senhora das Candeias em Mourdo com uma taxa de cobertura de 177,1 e capacidade para 30
pessoas, com atualmente 13 utentes.
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Figura 19 — Numero de docentes, 2021/2022
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Fonte: Agrupamento de escolas de Mourdo

O concelho de Mourio tem um total de 47 professores/as a lecionar no Agrupamento de Escolas
de Mourdo no ano letivo de 2021/2022 dos quais 37 sdo mulheres (79%) e 10 sdo homens (21%),
embora nenhum dos/as professores/as tenha frequentado a¢des de formacao certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os GuiGes Educagdo, Género e cidadania.

Nos anos letivos de 2020/2021 e de 2021/2022 n3o foram realizadas a¢bes de promocgdo da
igualdade e ndo discriminagao, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) ou das atividades
de enriquecimento curricular (AEC).

Figura 20 — Outras ag¢des de promogdo da igualdade e néo discriminagdo

2020/2021 2021/2022

Rumos da vida Comunidades Ciganas: GAAF, na prevencdo: da violéncia de
Abordagem a género, da violéncia no namoro e dos
intervengdo comportamentos autolesivos

35 alunos/as 7 Participantes (Téc. 3 Participantes (Téc. Esp.)

Esp e Docentes)

18 13
Alunos Alunas
7 Mulheres 3 Mulheres
Fonte: Agrupamento de Escolas de Mourdo

No entanto, foram realizadas outras a¢6es de promogdo da igualdade e ndo discriminagao pelo
Agrupamento de Escolas de Mourdo nomeadamente no ano letivo de 2020/2021 uma agdo
direcionada aos alunos/as com o nome de Rumos de Vida, e no ano letivo de 2021/2022 uma
acdo dirigida a Técnicos/as Especialistas e Docentes com o nome de: Comunidades Ciganas:
Abordagem a intervenc3o, e outra direcionada apenas a Técnicos/as Especialistas com o nome
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de; GAAF, na prevencdo: da violéncia de género, da violéncia no namoro e dos comportamentos
autolesivos.

Visto o Agrupamento de Escolas de Mourdo apenas dar resposta até ao 32 ciclo do ensino basico
geral e ndo possuir ensino secundario, ndo foi possivel apurar o nimero de estudantes a
frequentar cursos cientifico-humanisticos em nenhuma das vertentes. Ainda assim, o Municipio
apoia as/os alunas/os do concelho que frequentem o ensino superior com a atribuicdo de uma
bolsa de estudo.

Figura 21 - A¢bes de alfabetizagdo e de capacitagcdo para a utilizagdo das TIC

2020/2021 2021/2022

Internet Segura Academia Digital para Pais Comunicar em Seguranga
45 alunos/as 8 Participantes (28-55 anos) 48 alunos/as

24 21 0 8 24 24

Fonte: Agrupamento de Escolas de Mourdo

Nao foram realizadas a¢Oes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC
destinadas a mulheres idosas, mas foi realizada uma agdo para alunas/os sobre Internet Segura
no ano letivo de 2020/2021 e duas ag¢des no ano letivo de 2021/2022: a Academia Digital para
Pais e Comunicar em Seguranca para alunas/os.

No ano letivo de 2021/2022, o Programa Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF) era
frequentado por 20 alunas/os dos quais 8 eram raparigas e 12 eram rapazes. No mesmo ano
frequentavam a Educacdo Especial 35 alunas/os dos quais 16 eram raparigas e 19 eram rapazes.

Figura 22 — Praticantes de desporto escolar, por sexo
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Fonte: Agrupamento de Escolas de Mourdo

Segundo a informacgdo cedida pelo Agrupamento de Escolas de Mourdo, no ano letivo de
2021/2022, 101 alunos/as praticavam desporto escolar das quais 47 (46,50%) eram raparigas e
54 (53,4%) eram rapazes. Nas quatro modalidades desportivas — Natagdo, Futsal, Canoagem,
Atletismo — ndo se constata uma diferenca significativa entre raparigas e rapazes praticantes,
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sendo o numero de raparigas superior na natagdo, canoagem e Atletismo. A Unica excec¢do é o
Futsal que é praticado apenas por rapazes.

Figura 23 — Praticantes de desporto federado, por sexo
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Fonte: Camara Municipal de Mourdo

Existe uma diferenga significativa entre o nimero de praticantes de desporto federado do sexo
masculino e feminino, sendo de 47 (85%) homens e 8 (15%) mulheres.
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4 - Questionario realizado a populagdao do concelho de Mourdo

Na fase de diagndstico do projeto “Mourdo: Municipio + igual” foi realizado um questionario a
populacdo, com o objetivo de recolher a percecdo da populagdo de Mourdo sobre a igualdade
de género e ndo discriminacdo e posteriormente elaborar e implementar um plano para a
igualdade no concelho de Mour3ao.

Ao longo do questionario sdo colocadas vdrias questdes sobre a igualdade de género que
pretendem recolher de forma assertiva a forma como sdo divididas as tarefas domésticas e o
tempo profissional, pessoal e familiar.

Consta igualmente no questionadrio, questdes sobre a violéncia doméstica e a ndo discriminagao
com o intuito de caracterizar os problemas existentes no concelho e o grau de esclarecimento
dos/as respondentes em relacdo a esta tematica. Ainda é pedido, em perguntas de resposta
aberta, aos inquiridos/as propostas a implementar para cada tematica abordada.

O universo foi constituido por cidadas e cidadados residentes no concelho de Mourao, de ambos
0s sexos e maioritariamente em idade ativa. A amostra foi constituida por 46 questionarios com
maior incidéncia de respostas na freguesia de Mourdo, embora as/os habitantes das freguesias
da Luz e da Granja também tenham participado.

O questionario esteve disponivel no site do Municipio e nas redes sociais do mesmo entre os
dias 5 abril e 6 de maio de 2022.

O questiondrio é composto por 42 perguntas divididas por cinco grupos, com um tempo de
preenchimento previsto de 15 minutos. Os/As respondentes foram esclarecidos/as acerca do
anonimato e confidencialidade dos dados recolhidos.

GRUPO | - Caracterizacdo Sociodemografica

Figura 24 — DistribuigGo da amostra por sexo
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Fonte: Elaboragdo Proépria

O concelho de Mourdo ndo apresenta uma diferenca significativa entre o nimero de mulheres
e homens, porém a amostra obtida apresenta uma discrepancia significativa entre o nimero de
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mulheres e homens, com 33 (72%) mulheres e apenas 13 (28%) homens a responderem ao
guestionario.

Figura 25 — Distribuigdo da amostra por faixas etdrias
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Fonte: Elaboragdo propria

Ao analisar a distribuicdo de respondentes por grupos etdrios, pode-se concluir que o maior
numero de respostas se concentra na faixa etdria dos 45 aos 54 anos com um total de 14
respostas, das quais 10 (21,74%) foram facultadas por mulheres e 4 (8,70%) por homens. As
faixas etdrias que detém o maior nimero de respondentes em continuacao sdo as faixas dos 35
aos 44 anos com 13 respostas e a faixa dos 55 aos 64 anos com 9 respostas. Logo, a grande
maioria das/os respondentes encontra-se em idade ativa.

A maioria dos/as inquiridos/as coabita com a mulher/homem/companheiro/a com 35 (76,09%)
dos/as respondentes a confirma-lo, ainda 24 (52,17%) respondentes afirmam coabitar com as
filhas/os e apenas 4 inquiridos/as afirmaram viver sozinha/o.

Quanto ao estado civil, 33 (71,74) dos inquiridos/as afirma estar casado/a ou em unido de facto
e dos/as respondentes apenas 7 (15,22%) afirma esta solteiro/a e 1 (2,17%) estar viuvo/a.
Apenas 5 (10,87%) afirmam estar separado/a ou divorciado/a.

Figura 26 — Habilitagdes literdrias
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Fonte: Elaboragdo Prépria
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Ao analisar a distribuicdo de habilitacdes literdrias por sexo, constata-se que a amostra é
composta predominantemente por inquiridos/as que possuem entre o 102 e o 122 ano de
escolaridade, com 22 (47,83%) respostas nesta categoria sendo que 45,45% (15) das mulheres

inquiridas e 53,85% (7) dos homens inquiridos possuem este grau de escolaridade.

Ao nivel do Bacharelato/Licenciatura observa-se o inverso com 36,36% (12) das mulheres e
apenas 23,08% (3) dos homens a possuirem este grau de escolaridade. Nenhum dos/as
inquiridos/as da amostra possui apenas o 42 ano de escolaridade ou obteve o grau de doutor/a.

A grande maioria dos/as respondentes habita na freguesia da Mour&o representando 76,09%
(35) da amostra, 15,22% (7) habita na freguesia da Luz e apenas 8,70% (4) habita na freguesia
da Granja.

Figura 27 — Situagéo laboral/Ocupagéo
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Fonte: Elaboragdo prépria

A situacdo laboral/ocupagdo da amostra obtida indica que a grande maioria dos/as inquiridos/as
estd numa situagdo ativa no mercado de trabalho e a situacdo em clara predominancia na
amostra é o trabalho por conta de outrem com o total de 27 (58,70%) respostas.

Quanto a pergunta se os/as respondentes trabalham para uma entidade publica ou privada, o
ndimero mais elevado é de ndo aplicavel com 20 (43,48%) respostas, seguida de 18 (39,13%)
respondentes que afirmam trabalhar para uma entidade publica e 8 (17,39%) inquiridos/as que
indicam trabalhar numa entidade privada.

Relativamente &s diversas profissdes/ocupacdes identificadas destacam-se com um maior
numero de respostas a professor/a; assistente técnica/o; bombeira/o; assistente operacional;
técnica/o superior; GNR e militar.
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Figura 28 — Tipo de hordrio de trabalho praticado
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Fonte: Elaboragdo proépria

O tipo de hordrio mais praticado pelas mulheres é sem isengdo de hordrio com 11 respostas, o
que representa 33,33% das mulheres e turnos fixos com 6 respostas que representa 18,18% das
respostas femininas. Quanto aos homens, o tipo de hordrio de trabalho mais praticado é o
horario de trabalho flexivel com 4 resposta que representam 30,77% dos homens inquiridos.

Pode-se concluir pela amostra que as mulheres continuam a deter um hordrio de trabalho pouco
flexivel na maioria dos casos, o que constitui um importante vetor na conciliagdo de tempo entre
a esfera profissional, pessoal e familiar.

Ao analisar a amostra, os homens tendem a deter um horario de trabalho mais flexivel e sem
turnos fixos, embora o tamanho da mostra recolhida possa ndo espelhar a realidade do
municipio.

Figura 29 — Exercicio de fungdes de chefia
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Fonte: Elaboragdo prépria

A proporgdo de mulheres e homens em cargos de chefia ndo difere significativamente, com um
total de 21,21% (7) das mulheres e 23,08% (3) dos homens a ocuparem cargos de chefia sendo
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a percentagem de mulheres que ndo ocupa cargos de chefia superior a percentagem de homens

com 51,52% e 46,15% respetivamente.

GRUPO Il — Percecdo em relacdo a lgualdade de Género

Figura 30 — Importdncia da igualdade de género e ndo discriminagéo
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Fonte: Elaboragdo propria
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Os/as inquiridos/as na sua grande maioria afirmam que a igualdade de género e ndo

discriminagdo é uma problematica muito importante com 84,85% (28) das mulheres e 69,23%

(9) dos homens a considera-la como tal.

A considerar o total de respostas 80,43% dos/as respondentes afirma ser muito importante e

15,22% considera importantes as questdes de igualdade de género e ndo discriminagdo. Apenas

4,35% dos/as respondentes afirma ser pouco importante e ndo prioritarias as questdes da

igualdade de género e ndo discriminagao, respostas obtidas por
perfazem 15,38% dos homens respondentes.

Figura 31 — Percegdio da existéncia de desigualdade de género no trabalho
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Fonte: Elaboragdo prépria
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A percecdo da existéncia de desigualdade de género no trabalho é maior nas mulheres com,
45,45% (15) das mulheres a responder afirmativamente e 30,77% dos homens com a mesma
resposta, mas em ambos os sexos, a percentagem de respostas negativas é superior com 54,55%
(18) das mulheres e 69,23% (9) dos homens a responder negativamente.

No que concerne a percecao da existéncia de mais facilidade por parte do homem em ter um
bom emprego face a mulher no concelho de Mourao as opinides dividem-se ndao sendo possivel
retirar uma conclusao clara, nem quando se analisa a amostra por sexo.

Figura 32 — Percegdo de discriminagéio pessoal no local de trabalho
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Fonte: Elaboragdo prépria

Quando questionados/as se ja sentiram discrimina¢do devido ao género no local de trabalho,
18,18% (6) das mulheres e 30,77% (4) dos homens respondem afirmativamente enquanto
81,82% (27) das mulheres e 69,23% (9) dos homens afirmam nao ter percecionado discriminagdo
pessoal de género no local de trabalho.

O conhecimento de como proceder ou a quem recorrer em caso de discriminagado pessoal ou a
outro no trabalho é superior nos homens com 61,54% (8) dos mesmos a responderem que
sabem como proceder e apenas 7,69% (1) afirma nado saber. No caso das mulheres, 51,52% (17)
afirma saber como proceder e 24,24% (8) afirma o contrario.

Na mesma questdo, 12,12% (4) das mulheres afirma ndo existir um procedimento enquanto
apenas 7,69% (1) dos homens faz a mesma afirmacgéo, ainda 12,12% (4) das mulheres afirma
que esta questdo nao se aplica e 23,08% (3) dos homens concorda com essa afirmagdo.

Quanto ao apoio prestado pela entidade laboral durante o periodo de gravidez e regresso ao
trabalho 33,36% (12) das mulheres e 38,46% (5) dos homens sentem-se apoiadas/os e apenas
12,12% (4) das mulheres e nenhum homem afirmam o contrario. A percentagem maior de
respostas afirma nao saber se a entidade laboral oferece apoio durante esse periodo com
51,52% (17) das mulheres e 61,54% (8) dos homens a concordarem com esta afirmagdo.

A percecdo dos/as inquiridos/as quanto ao apoio ou incentivo por parte da entidade laboral para
a partilha da licenga de parentalidade é vaga com 57,58% (19) das mulheres e 61,54% (8) dos
homens a responderem que ndo tém conhecimento. Em contrapartida, 36,36% (12) das
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mulheres e 23,08% (3) dos homens afirma existiram apoios e incentivos e 6,06% (2) das
mulheres e 15,38% (2) dos homens afirma nao existirem.

Figura 33 — Avaliagéo da entidade laboral quanto a igualdade de género
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Fonte: Elaboragdo proépria

N

A avaliacdo realizada a entidade laboral pelos/as respondentes demonstra que a maioria
desconhece a posi¢do da entidade laboral quanto a igualdade de género com 48,48% (16) das
mulheres e 46,15% (6) dos homens a afirmarem ndo terem conhecimento nesta matéria.

Em contrapartida, 30,30% (10) das mulheres e 38,46% (5) dos homens afirma que em geral a
entidade patronal tem atitudes que promovem a igualdade de género e 21,21% (7) das mulheres
e 15,38% (2) dos homens afirma que a entidade ndo promove a igualdade de género.

Figura 34 — Percegdio da existéncia de desigualdade de género no concelho
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Fonte: Elaboragdo prépria

Quanto a percecdo dos/as inquiridos/as quanto a existir desigualdades de género no concelho
de Mourdo, 48,48% (16) das mulheres e 69,23% (9) dos homens afirmam existirem e 3,03% (1)
das mulheres e 15,38% (2) dos homens afirmam ndo existirem situacGes de desigualdade no
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concelho. Tal como nas quest&es anteriores, uma grande parte dos inquiridos, 48,48% (16) das
mulheres e 15,38% (2) dos homens, respondeu que ndo tem conhecimento sobre esta questdo.

Figura 35 — Evolugdo das situagdes de desigualdade de género
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Fonte: Elaboragdo proépria

A evolucdo da discriminacdo de género no concelho ndo estd muito clara nas respostas dos/as
inquiridos/as com 54,55% (18) das mulheres e 38,46% (5) dos homens a afirmarem desconhecer
a evolugdo quanto a discriminagdo de género no concelho. N3o obstante, 12,12% (4) das
mulheres e 15,38% (2) dos homens afirmam ter aumentado em incidéncia e 18,18% (6) das
mulheres e 23,08% (3) dos homens acredita que se tenha mantido o mesmo nivel de
discriminacdo de género, ainda que, 15,15% das mulheres e 23,08% dos homens afirme que a
discriminagdo género no concelho tem diminuido.

Figura 36 — Percegdio face a igualdade de género
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Fonte: Elaboragdo prépria

A percecdo dos/as inquiridos/as face as questfes colocadas quanto a igualdade de género
reinem uma maior concordancia, de ambos os sexos, nas questdes colocadas sobre aumentar
a representacdo das mulheres nos niveis elevados de decisdo e num maior desempenho por
parte da mulher das tarefas domésticas e responsabilidades.

Quanto a questdo sobre se a organizacao familiar dos casais permite que ambos disponham de
iguais condicdes de carreira profissional hd um numero muito superior de mulheres (11
mulheres) em relagdo aos homens (0 homens) a discordarem, ou a discordarem completamente
da afirmacdo (4 mulheres e 2 homens).

As questdes sobre se as desigualdades de género no acesso ao emprego tém diminuido, e se ja
teve a percecdo de ser discriminado por ser homem ou mulher, apresentam valores mais
dispersos o que ndo permite retirar conclusdes acerca da percecdo dos/as inquiridos/as nas
questdes colocadas.

Figura 37 — Distribuigé@o da responsabilidade da promogdo da igualdade e néo discriminagdo

3; 2%

4

28; 17%

33; 20%

m Camara Municipal = Juntas de Freguesia = Escolas Empresas

Associagoes = Cidaddos/Cidad3s = Outro

Fonte: Elaboragdo prépria

A distribuicdo da responsabilidade pela promogdo da igualdade de género e nao discriminagao,
segundo os/as inquiridos/as, deve ser feita por todas as opcdes listadas sem incidéncia em
nenhuma em exclusivo. Apenas 3 pessoas responderam outra opg¢do nado listada, 2 pessoas
concordam que a responsabilidade deve ser partilhada e 1 pessoa afirma que a
responsabilidades pela promoc¢do da igualdade e ndo discriminagdo se deve alargar a outras
entidades.
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Grupo Il — Percecdo em relacdo a Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal

Figura 38 — Importéncia da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
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Fonte: Elaboragdo propria

As respostas sdo unanimes quanto a importancia da conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal, com todos/as os/as inquiridos/as a assinalar como importante (6,52%) ou muito
importante (93,48%) haver essa conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Figura 39 — Realizagdo de tarefas domésticas e familiares
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Fonte: Elaboragdo prépria
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A maior parte das tarefas domésticas, a excecdo das reparacdes em casa sao exercidas
maioritariamente pelas mulheres, embora exista divisdo de tarefas por ambos por igual em
todas as tarefas a exce¢do das limpezas e arrumagoes que é maioritariamente a mulher a exercer
essas tarefas, e as reparac¢des de casa que sdo exercidas maioritariamente pelo homem.

Os valores apresentados na divisdo de tarefas por ambos de forma igualitaria mostram uma
tendéncia positiva, mas ainda abaixo dos valores atribuidos a cada sexo nas tarefas
maioritariamente exercidas por eles/as.

Quando questionados/as quanto ao meio de transporte mais utilizado para ir trabalhar ou tratar
de assuntos pessoais e familiares, os/as inquiridos/as responderam que utilizavam mais a
viatura prépria ou a do marido/mulher. O nimero de utilizadores/as a efetuar a locomocao
diaria para ir trabalhar ou tratar de assuntos pessoais e familiares em transportes publicos é
residual e representa apenas 7,84% dos/as respondentes.

Figura 40 - Facilitagdo da conciliagdo entre a vida pessoal, Familiar e profissional pelas acessibilidades e
redes de transporte.
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Fonte: Elaboragdo propria

Os/as inquiridos/as na sua maioria (69,57%), discorda completamente ou discorda que as
acessibilidades e as redes de transporte facilitem a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional e 26,08% dos/as inquiridos/as concorda completamente ou concorda que as
acessibilidades e a rede de transportes existente facilita essa conciliagao.

O apoio que as entidades empregadoras oferecem a Conciliagcdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal é positiva, com 36,36% das mulheres e 38,46% dos homens a afirmarem que em geral
as chefias apoiam essa conciliagdo, em contrapartida 18,18% das mulheres e 15,38% dos
homens afirmam n3o obter apoio por parte das entidades empregadoras. A maior parte dos/as
inquiridos/as (45,65%) desconhece se as entidades empregadoras oferecem apoio a Conciliacdo
da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.
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Grupo IV —Sensibilizacdo e conhecimento sobre casos de Violéncia Doméstica

Figura 41 — Percegdio da violéncia doméstica enquanto crime
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Fonte: Elaboragdo propria

A percecdo sobre quando a violéncia doméstica deve ser considerada crime, e perante as opgoes
listadas, a grande maioria dos/as inquiridos/as discorda completamente ou discorda que seja
apenas considerado crime quando sé apresenta marcas fisicas, mas sim que devem ser
consideradas de igual modo todas as opg¢des listadas, com o nimero de respostas concordantes
a dispersar-se pelas restantes opgdes listadas.

Figura 42 — Motivo para a ndo apresentagdo de queixas de violéncia doméstica por parte da vitima
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Fonte: Elaboragdo prépria

Segundo as respostas as varias opgBes listadas, o principal motivo apontado pelos/as
inquiridos/as para a ndo apresentacdo de queixas de violéncia doméstica por parte da vitima é
o medo, com 58,70% das mulheres e 38,46% dos homens a assinalarem esta op¢do. A vergonha
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€ outro motivo apresentado com um elevado nimero de respostas, com 15,22% das mulheres
e 30,77% dos homens a assinalarem esta opc¢do. O desconhecimento é assinalado por 10,87%
das mulheres como uma das principais razoes para a nao apresentacdo de queixas por parte das
vitimas, o que demonstra a importancia das acGes de sensibilizacdo nesta matéria.

Quanto ao que pode estar na origem de situacdes de violéncia doméstica, os/as inquiridos/as
apontam todas as razfes listadas como passiveis de desencadear um episédio de violéncia
doméstica, dando um maior destaque ao consumo de substancias (alcool e/ou drogas) com
24,76% das mulheres e 33,33% dos homens a assinalarem esta opgao.

Figura 43 — Conhecimento de casos de violéncia doméstica no concelho
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Fonte: Elaboragdo proépria

Os/as inquiridos/as expressaram ter conhecimento de casos de violéncia doméstica no
Municipio de Mourdo com 51,52% das mulheres e 53,85% dos homens a assinalarem que tém
conhecimento. Em contrapartida, 48,48% das mulheres e 46,15% dos homens afirmam nao ter
conhecimento de casos de violéncia doméstica no concelho.

Das opgdes listadas, quando confrontados com uma situacdo de violéncia doméstica os/as
inquiridos/as chamavam a GNR ou a PSP, com 65,71% das mulheres a 69,23% dos homens a
escolherem esta opgdo. Também foi assinalada a opgdo em que falaria com a vitima para que
denunciasse a situacdo, com 22,86% das mulheres e 23,08% dos homens a escolherem esta
opcao das listadas.
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Grupo V — Sensibilizacdo e conhecimento da pratica de Discriminacgdo Racial e
Etnica

Figura 44 — Perce¢do quanto as pessoas que enfrentam situagdes raciais e étnicas

Pessoas de distintas origens culturais

Pessoas de minorias religiosas e
culturais

Pessoas migrantes e refugiadas
Pessoas de etnia cigana
Pessoas negras/afrodescendentes

Pessoas de outras nacionalidades

o

5 10 15 20 25 30 35

B Mulheres ®Homens

Fonte: elaboragdo propria

A percecdo quanto as pessoas que enfrentam situacées de discriminagdo racial e étnica os/as
inquiridos/as assinalaram as pessoas de étnica cigana como as mais suscetiveis de sofrerem
discriminagdo, com 33,33% das mulheres e 28,57 % dos homens a assinalarem esta opgao das
listadas. As restantes respostas encontram-se dispersas pelas demais op¢des.

Figura 45 — Perceg@o quanto a existéncia de discriminagdo racial e étnica no concelho de mourdo
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Fonte: Elaboragdo prépria

A maioria dos/as respondentes cerca de 87% afirma existirem situac®es de discriminag&o racial
e étnica no concelho de Mourdo com 84,85% das mulheres e 92,31% dos homens a assinalarem
esta resposta, enquanto apenas 15,15% das mulheres e 7,69% dos homens, com o total de

Cofinanciado por:

.iif POISE PORTUGAL - — 36
\Vl :“:':-‘::::w i "J2020 Fundo Socsal Cxsopeu



—
/ _N
N - ClG L)
e o ADRAL
COMISSAD PARA A CIDADANIA Ageéncia de Desenvolvimento
mO| Ir'OO A IGUALDADE DE GENERO Regional do Alentejo
Prasisbneia do Comielhs de Mndbio

MMUNICIPIC
13,04%, afirmam ndo ter conhecimento de situa¢Ges de discrimina¢do racial e étnica no
concelho.

Quanto a pergunta, se ja vivenciaram ou presenciaram alguma situacdo de discriminacao racial
ou étnica, 65,22% dos/as inquiridos/as responderam que sim, com maior incidéncia no sexo
masculino com 84,62% dos inquiridos a assinalarem esta opg¢do, no entanto, 42,42% das
mulheres e 15,38% dos homens afirma que ndo vivenciaram ou presenciaram situacGes de
discriminacao racial ou étnica.

Figura 46 — Perceg¢dio da situagdo em que ocorre discriminagdo étnica e racial
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Fonte: Elaboragdo prépria

As respostas referentes a situagdo em que ocorre discriminagdo étnica e racial dispersam-se
pelas opcdes listadas e demonstram concordancia da maioria dos/as inquiridos/as, de ambos os
sexos, embora o sexo masculino mostre uma maior tendéncia para discordar das opgdes listadas
do que o sexo feminino, a maioria considera que todas as opgdes listadas representam situagdes
onde ocorre discriminagao racial e étnica.
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5 - A¢des Participativas

Foram realizadas as a¢des participativas que envolveram a estrutura interna no municipio e as
entidades parceiras, através da realizagcdo de focus groups e de brainstormings, com vista a
recolha de informacdo para a elaboracdo do relatério de diagnédstico.

Assim, foram desenvolvidas as seguintes ac¢oes:

e 3 focus Group, uma por cada divisdo de servico da camara municipal;
e 1 Focus Group com as entidades parceiras;

e 1 Brainstorming para técnicos/as;

e 1 Brainstorming para dirigentes.

Os elementos apresentados nos quadros seguintes resumem em tdpicos as questdes abordadas
pelos/as participantes nas varias agcdes dinamizadas.

a. Brainstorming

O brainstorming é uma ferramenta de recolha de informacdo que incentiva a participacao,
através da construcdo de um processo criativo onde se estimula ideias e propostas com o
objetivo de encontrar problemas e solugdes.

Brainstorming 1

Figura 47 — Mind Map 1
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Fonte: Elaboragdo prépria
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Brasidintia do Lanialis de Miibios

Questdes presentes na comunidade de etnia cigana: Cédigos de conduta diferentes, nem
todos/as estdo integrados/as, ndo tém lider (referéncia de respeito), questbes de
habitabilidade (falta de conforto e higiene), as raparigas continuam a casar novas e a ter o
mesmo numero de filhos, estdo integrados na escola, mas a medida que crescem tem a
tendéncia para perder o interesse - faltam mais a partir do segundo ciclo, raparigas entre os
14 e 16 anos querem continuar a estudar, lei ndo é igual para todos/as.

Liberdade.

Seguranca.

Processos judiciais com 2 e 3 anos sem seguimento.

Necessario registar queixas independentemente da etnia.

Escola - turmas maioritariamente com jovens da comunidade de etnia cigana.

Falta de emprego faz com que a populagdao mais jovem saia do concelho.

Jovens locais ndo tém o apoio como os/as jovens de etnia cigana em situacdo idéntica de
caréncia e falta de emprego.

Tem de haver um equilibrio entre os deveres e os direitos — ajudar, mas exigir contrapartidas,
exigir atitudes/comportamentos; leis mais apertadas para integrar pessoas através do
trabalho.

Insucesso escolar generalizado - falta de valorizagdo da escola/formacéo.

Falta de emprego e de industrializagdo.

Falta de restauragdo para dar resposta ao turismo.

Indisponibilidade para o trabalho em hordrios rotativos e com baixos salarios.

Falta de m3o-de-obra para o trabalho especializados.

Falta do trabalho leva subsidios, condi¢des precarias e falta de igualdade.

Falta de infraestruturas turisticas para impulsionar o turismo.

Solugbes

Dedicar tempo a comunidade de etnia cigana, insistir, encontrar uma figura que funcione
como mediador/a dentro da comunidade, formagéio e integragdo.

Utilizar a escola como meio de educar as raparigas da comunidade de etnia cigana.
Denunciar ao Ministério Publico as situagdes de casamento antes dos 16 anos dentro da
comunidade da etnia cigana e raparigas ndo deveriam ser obrigadas a casar
independentemente da idade.

Oferecer acompanhamento social e conduzir para outras instancias se necessario.

Maior frequéncia de patrulhas e mais elementos policiais.

Tentar a integra¢do da comunidade de etnia cigana desde o Jardim de infancia.

Trabalhar com técnicos/as multidisciplinares e com os mecanismos legais para equilibrar os
direitos com os deveres da comunidade da etnia cigana.

Atrair investimento e dar melhores condigGes de trabalho, de satde, de estudo e de habitagado.
Apostar na via profissionalizante.

Tornar mais atrativas as formacgdes e as profissées.

Tornar a escola obrigatdria até ao 122 ano para os/as jovens da comunidade de etnia cigana.
Fazer um levantamento no concelho das necessidades profissionais e das formacgdes.
Continuar a tentar inserir e insistir na integragao da comunidade de etnia cigana.

Receber formagdo sobre a cultura cigana, para ajudar na compreensao mutua.
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e Plano para habitagdo com renda e sem construcdo ilegal.

e Fazer agoes de sensibilizagdo e formagdo que promovam uma melhor convivéncia mutua.
e Aescola deve trabalhar na integragdo embora tenha de ter cuidado com o contetdo.

e Combater taxa de abandono escolar.

e Combater a falta de emprego através de um impulso ao investimento.

e  Criar creche para apoiar as familias a ter melhores condigdes de trabalho.

e Reducdo de impostos, programas de arrendamento e promover a fixagdao da populagdo.

Brainstorming 2

Figura 48 — Mind Map 2
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Fonte: Elaboragdo proépria

Problemas ‘

e Comunidade de etnia Cigana: discrimina¢do de género dentro da comunidade, leis diferentes
para a comunidade local e para a comunidade de etnia cigana, a integracdo funciona no Jardim
de infancia, mas quando crescem perdem elo, existem situagées de mulheres da comunidade
de etnia cigana gravidas e/ou noivas aos 12 anos de idade.

e Emprego.

e Falta de mao-de-obra especializada.

e Falta de creche (em desenvolvimento).

e A principal entidade empregadora é o municipio, a Santa Casa da Misericérdia e os trabalhos
agricolas.

e Falta de industria (poderia promover a igualdade de género no Concelho visto que o trabalho
agricola é mais direcionado para homens).

e Falta de médicos.

e Falta de consultas.

e Lacuna nas infraestruturas necessarias para o aproveitamento da atividade turistica durante
todo o ano.

e  Turismo sazonal.
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O acesso a habitagdo com condigdes de higiene por parte da comunidade de etnia cigana, o
que pode promover/ facilitar a integragao.

Promover a possibilidade de banhos na escola como resposta imediata.

Elegerem dentro da comunidade de etnia cigana um/a chefe que promova o respeito mutuo.
Contratar um/a mediador/a que resolva os conflitos.

Os contratos de RSI deviam ser revistos e s6 serem atribuidos a quem cumpre as normas, as
leis e 0 comportamento socialmente adequado.

Criar melhores condi¢des de seguranga para os médicos, ter mais vagas para medicina nas
universidades, e que os mesmos fossem colocados por concurso para evitar a falta dos
mesmos em territdrios rurais.

Aumentar a oferta turistica e cultural durante todo o ano como forma de combater o turismo
sazonal.

Criar um parque de campismo.

b. Focus Groups
O objetivo desta técnica é permitir a discussdo de um tema especifico em grupo de forma a

explorar todas as suas vertentes e receber contributos de todos os intervenientes na sessao.

A técnica de Focus Group é aplicada com a moderacdo de um facilitador que incentiva a

participacdo e contribui para a diversidade de opiniGes.

Focus group 1

Problemas

Condigdes precarias da comunidade estrangeira (trabalhadores temporarios).

Comunidade de etnia cigana (integracdo/cumprimento dos direitos e deveres, desigualdade
social, violéncia).

Falta de atuagdao de GNR.

Pobreza.

Desemprego no concelho.

Baixa natalidade.

Baixos rendimentos dos Assistentes técnicos.

Mais solugdes de emprego para a comunidade de etnia cigana.

Reforgar as forgas policiais.
Aplicar a lei de igual forma.
Fiscalizagcdo as entidades patronais dos/as trabalhadores/as temporarios/as estrangeiros/as.
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Focus group 2

Problemas

e Bullying profissional.

e AvaliagBes negativas por motivos politicos.

e  Mas condigdes de habitabilidade.

e Ordenados baixos e condigdes precarias.

e Diferengas salariais dentro da mesma fungao.

e Conflito generalizado com a comunidade de etnia cigana.

e Sentimento de impunidade sentido pela comunidade de etnia cigana.

e Falta de atuagdo da GNR.

e Trabalhadores/as temporarios/as estrangeiros/as em condic¢&es precarias.

e Falta de habita¢des para arrendamento.

Solugdes
e Acompanhamento social das condi¢des de habitabilidade.
e Atribuicdo de fungGes apropriadas ao posto de trabalho.
e Revisdo das tabelas salariais para os/as técnicos/as superiores.
e Integrar e criar solugGes de emprego para a comunidade de etnia cigana.

e Maior presenca das autoridades policiais e uma melhor atuagdo das mesmas.

Focus group 3

Problemas

e Mas condigGes de habitabilidade da comunidade de etnia cigana, populacdo idosa e familias
disfuncionais.

e Falta de médicos.

e Dificuldade de acesso a transportes publicos.

e Desemprego.

e Retrocesso na integragdo da comunidade de etnia cigana (ap6s morte de chefe).

e Falta de psicdlogos.

e Falta de motivacdo/perspetiva de futuro nos/as jovens.

e Casamento precoce na comunidade de etnia cigana.

e Sentimento de impunidade da comunidade de etnia cigana.

e Falta de atuagdo da GNR.

e Falta de creches e amas.

e Falta de flexibilidade de horarios para a assisténcia a familia.

e  Existem razoes culturais que levam a discriminagéo de género.

e Penalizagdo na avaliagdo por licenca de parentalidade.

e Discriminagao por licenga de parentalidade.

o Desigualdade salariais na mesma categoria entre sexos.
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e Habitacdo: oficina domiciliaria; habitagdes sociais com rendas simbdlicas; plano municipal

para a habitagdo; programa para melhoria das habitagdes; combater o abandono de idosos
com insergdo em lares e apoio domiciliario.

e Saude: solugdo ao nivel da ARS ou governo.

e Psicdlogo/a para gabinete de apoio social.

e Incentivos a criagdo de PMEs.

e Empreendedorismo nas escolas para motivar e incentivar os/as jovens.

e Dar a conhecer casos de sucesso de integracdo de membros da comunidade de etnia cigana
para incentivar a integracao.

e  Prescricdo por psicologos de atividades culturais.

e  Usar cultura como meio integrador da comunidade de etnia cigana.

e Articular as ofertas de satude local com a ADSE, seguros de saude e centros de saude em
Espanha.

e Mediadores para a comunidade de etnia cigana.

e Formagdo em competéncias basicas/literacia para mulheres de etnia cigana.

e Formacgéo sobre histéria e cultura cigana para técnicos/as de intervengdo social.

e Reforgo de policiamento, criagdo de rondas noturnas de policiamento.

e Creche.

e Incentivos a natalidade.

e Teletrabalho para mies/pais ou possibilidade de fazer horario continuo.

e Criagdo de cartdo para o/a idoso/a.

e Reforcar a seguranca em locais publicos.

Focus group 4

Problemas

e Comunidade de etnia cigana: escolaridade reduzida, entraves culturais levam a casamento e
gravidez precoce e a abandono escolar, ndo tém oportunidades iguais e ndo aproveitam as
que sao oferecidas, reduzidas ofertas de emprego, vandalismo e roubo.

e Resisténcia da GNR nas apresentagdes de queixa.

e Desigualdades na populagdo em geral: desemprego, salarios baixos, horas de trabalho.

o Desigualdade de género por falta de condigGes (creche e amas, mulher fica condicionada na
procura de emprego ou no atual emprego.

e Salarios baixos condicionam o preenchimento de vagas em horarios rotativos.

e Problemas de habitabilidade.

e Fuga de jovens para continuagdo de estudos/trabalho.

e RSI- Cria falta de espectativas.

e Falta de motivagdo na camada mais jovem em relagdo ao futuro.

e Consumo de alcool elevado (inclusive nas camadas mais jovens).

e GNR oferece resisténcia no momento de apresentar queixa.

e Jovens ndo sabem identificar episddios de violéncia doméstica ou no namoro.
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Parcerias com entidades formadoras.

Criagdo de respostas de emprego.

Creche (em vias de implementagdo).

Acompanhamento, orientagdo e encaminhamento profissional para jovens.
Acompanhamento, orientagdo e encaminhamento através de programas CLDS.
Sensibilizagao para as TIC.

Capacitagdo social e a importancia das escolas para a sensibilizagdo da comunidade de etnia
cigana.

Repensar o sistema de ensino (novas tecnologias, interativo).

Competéncias basicas para maes e pais, competéncias parentais e sociais.

APF familiar.

ASS. Ser Mulher.

SessGes para jovens (CRI).

Estrutura local de apoio as vitimas de violéncia doméstica.

Sensibilizacdo em violéncia doméstica.

Associacdo de jovens deve ser lider na partilha de informagao na sensibilizagdo da violéncia
doméstica.

Associacdo de jovens pode funcionar em parceria com outras associagdes para a
sensibilizagao.

Podem apresentar candidaturas na area de desporto para conseguir financiamento para um
evento misto (IPD)J).

Combater a discriminagdo sexual e o preconceito (incluindo sobre homossexualidade/LGBTI)
através da escola, em agGes de sensibilizagdo, através da educagdo em casa, para promover
valores e respeito pelo proximo.

Estratégia local para a habitagao.
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6- Conclusdes

A realizagdo do diagndstico permitiu a recolha de informagdo em diferentes dareas, relacionadas
e complementares, o que contribuiu para uma andlise na perspetiva da igualdade e ndo
discriminacdo sobre o que tem sido o trabalho promovido pelo Municipio de Mourdo e o que ha
a melhorar com base no compromisso e no empenho ja demonstrado em prol do bem da
comunidade.

O Municipio de Mourao ndao promoveu até a data acdes de formacado para prevencao e combate
a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica que se enquadrem nos objetivos da ENIND,
Portugal + Igual. Confirma-se assim, a necessidade de continuar na capacitacao e sensibilizacdo
para a igualdade de género, na prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres e raparigas, na promog¢do dos direitos humanos e no combate a qualquer tipo de
discriminagao.

O diagndstico apresenta-se em duas vertentes, uma dimensdo interna e uma dimensdo externa,
com areas distintas, conforme identificado nos varios momentos de recolha de informacao,
junto das trabalhadoras e trabalhadores do Municipio, das entidades parceiras e da populacao.

Na dimensao interna foram consideradas as seguintes areas: Condicdes de trabalho, Conciliacao
da vida profissional com a vida familiar e pessoal, e Comunicacao.

DIMENSAO INTERNA \

Condicoes de | — A desigualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras dentro da mesma
trabalho categoria é evidente, bem como os baixos rendimentos dos assistentes
técnicos.

— Foram identificadas situagGes pontuais de Bullying profissional e de avaliagdo
de desempenho negativas consideradas por questdes politico-partidarias e
alheias ao trabalho.

— Identificada a necessidade de formagdo no ambito da igualdade de género e
sobre a cultura cigana, por parte das técnicas de servigo social.

— Perante o identificado propdem-se: uma andlise as disparidades salariais das
trabalhadoras e trabalhadores dentro da mesma categoria, para uma eventual
revisdo de posicionamento salarial em todas as categorias; a definicdo de
medidas de promocdo da qualidade e bem-estar em ambiente de trabalho, e
que sejam divulgadas e partilhadas entre todas/os as/os trabalhadoras/es.

— O Municipio procurou e promoveu formacdo sobre “Comunidades Ciganas
Histéria e Cultura Cigana e Abordagens a Intervengao”, para promogao de
compreensdo mutua, na qual participou a Vice-presidente, juntamente com 5
técnicas e 1 administrativa do Municipio, e 9 pessoas externas, representantes
das entidades externas (ADEREM, IEFP, Seguranca Social, Associacdo de
Protegdo Social a Populagdo da Luz, Caritas, e Freguesia da Granja) num total

de 16 participantes. Devem ser promovidas outras a¢des de formagdao no
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ambito da lgualdade de Género e da Diversidade Cultural para dirigentes e
técnicos/as do Municipio.

Conciliagdo da | — Relativamente as questdes de conciliagdo, foi identificada a falta de
vida profissional flexibilidade nos hordrios de trabalho de forma a permitir a assisténcia a
com a vida familia. O horario de trabalho praticado ndo auxilia a conciliagdo de tarefas
familiar e para as mulheres (sem isengdo de horario e turnos fixos), que continuam a ser
pessoal as principais responsaveis pelas tarefas domésticas a exceg¢do das reparagdes

domésticas. Foram identificadas situagdes de discriminacdo entre colegas e
penalizagdo por motivos de licenga de parentalidade.

— Assim, propdem-se a definicdo de medidas que permitam uma melhor
organizagdo dos tempos de trabalho (hordrio flexivel ou continuo,
teletrabalho, quando as fungdes permitem) para que a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal das trabalhadoras e dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, seja uma realidade; a divulgag¢ao dos direitos das
mulheres e dos homens relativos ao usufruto da licenca de parentalidade; e
promogao do usufruto partilhado da licenga de parentalidade, conforme
previsto na lei.

Comunicagao — A comunicagdo interna do Municipio de Mourdo demonstrou-se pouco
consistente, atendendo que as/os trabalhadoras/es que participaram nas
acdes desenvolvidas n3o se encontravam todas/os ao mesmo nivel de
conhecimento sobre governagao interna, inclusive sobre como proceder e a
quem recorrer em caso de discriminagdo no trabalho.

As propostas apresentadas ao nivel interno procuram dar resposta a questdes e problemas
identificados nos vdrios momentos de recolha de informagdo junto das trabalhadoras e
trabalhadores do Municipio de Mourdao, podendo ser apresentadas de forma articulada e
complementar, por exemplo num Guia do acolhimento para integracao de trabalhadoras e
trabalhadores elaborado com recurso a uma linguagem inclusiva e ndo discriminatdria, que
serve para dar a conhecer a todas e todos, as medidas e a¢des definidas pelo Municipio nas
diferentes dreas da dimensdo interna.

A capacitacdo na drea da igualdade e ndo discriminagdo, de dirigentes, trabalhadoras e
trabalhadores do Municipio de todas as categorias profissionais, é crucial atendendo que esta
capacitacdo pode facilitar o processo de aceitacdo de melhorias a implementar ao nivel das
condigbes de trabalho transversais a todas as questdes da dimensdo interna, e inclusive em
algumas da dimensdo externa quando em contacto com outras entidades ou a prestar servico a
comunidade.

De forma a promover e a incrementar a proximidade das trabalhadoras e dos trabalhadores do
Municipio e participacdo nas questdes de igualdade e ndo discriminagdo, fomentar o espirito de
equipa e conhecer quais as problematicas que as/os acompanham diariamente, sugere-se a
criagdo de um momento de partilha e discussdo informal, que se pode repetir com uma
regularidade previamente definida. Este momento de partilha permite uma abertura para que
as trabalhadoras e trabalhadores transmitam as suas ideias, e inclusive sensibilizar as/os
dirigentes para a mudanca. Outra forma de envolver e fomentar a participacdo das
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trabalhadoras e dos trabalhadores, ainda que de uma forma andnima, seria a criacdo de uma
caixa de sugestdes, onde possam deixar livremente os seus contributos, ideias e preocupacdes.

Na dimens3o externa foram consideradas as areas que originaram um maior debate pelos/as
participantes, destacando-se assim o Emprego, a Habitacdo, a Saude, a Protecdo Social, a
Violéncia Doméstica e a Violéncia no Namoro, a Educagdo, a Seguranga e a Integracdo da
Comunidade Cigana e Migrantes. A questdo da integracao da comunidade cigana é uma area de
intervencdo que o Municipio tem vindo a trabalhar e identifica como prioritaria, nas varias
vertentes do plano para a igualdade considerando a transversalidade das areas em si.

Perante um concelho do interior, com baixa taxa de natalidade e sem respostas de ofertas de trabalho
diversificado, destaca-se a preocupagdo na falta de capacidade em reter pessoas e foram identificadas
propostas como a redu¢do de impostos, a promog¢do de programas de arrendamento, a criagao de
medidas de incentivo a natalidade e de fixagdao da populagao, entre outras, em diferentes areas.

Educacao

Existe no concelho um sentimento generalizado de insucesso/abandono escolar, por a formagio e a
escola ndo serem valorizadas por parte dos/as jovens. E a considerar o nimero de jovens da
comunidade cigana no sistema de ensino, é significativo as desisténcias/abandono escolar, da parte
das raparigas por motivos de matrimdnio e dos rapazes por questées de emancipagao.

— Combater a taxa de abandono escolar, através de medidas de promog¢do de Empreendedorismo
na escola para motivar e incentivar as/os jovens, e repensar o sistema de ensino, de forma o torna-
lo mais apelativo, interativo, atrativo através de novas tecnologias.

— Estabelecer parcerias com entidades formadoras, para criar alternativas de ensino como a via
profissionalizante e definir medidas que permitam o conhecimento das/os alunas/os sobre as
profissdes existentes. PropGem-se a definicdo de medidas especificas de acompanhamento,
orientagdo e encaminhamento profissional para jovens, incluindo uma abordagem de
desmistificacdo das profisses em funcdo do género, e a realizar um levantamento das
necessidades profissionais e formagdes no concelho.

— O papel da escola para a capacitagdo e sensibilizacdo da populagdo mostrou-se crucial para
qualguer abordagem integradora a promover no concelho, com a promogdo de competéncias
basicas para maes e pais, competéncias parentais e sociais; com a realizacdo de formagdo em
competéncias basicas/literacia para raparigas e mulheres ciganas; com a promogdo de agdes de
sensibilizacdo para encarregadas/os de educacdo sobre igualdade de género e n3o discriminagio;
com a adaptagdo e utilizagdo de uma linguagem inclusiva e ndo discriminatdria na escola. Nas
acGes de sensibilizacdo devem ser incluidos contelidos que promovam a prevencdo de
esteredtipos de género, LGBTI, de violéncia no namoro, de desigualdade de género e bullying, para
alunas/os.

— Uma das medidas a implementar passa pela criagdo de uma equipa multidisciplinar e definicdo de
uma intervencgdo, respeitando os valores e tradigdes da cultura cigana, numa abordagem de
sensibilizacdo e capacitagdo perante os mecanismos legais para um equilibrio entre direitos e
deveres.
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Emprego

As principais entidades empregadoras do concelho de Mourao sao o Municipio, a Santa Casa da
Misericordia e as empresas/sociedades agricolas. Nao existem ofertas de emprego diversificadas
nem industrializagao significativa, sendo que a industria poderia proporcionar mais empregos a
populagao feminina. Existe falta de mao-de-obra especializada e nao existe abertura para trabalhar
em horarios rotativos e com baixos salarios. O turismo foi identificado como um sector promissor no
concelho, ainda que faltem infraestruturas e investidores para o impulsionar de forma a criar postos
de emprego e mitigar a sazonalidade.

— Definicao de medidas que permitam a criagao de respostas de emprego, por exemplo através do
impulso ao investimento e incentivos a criagdo de PMEs, oferecendo melhores condicGes de
trabalho, de saude, de estudo e de habita¢do; a promogdo do empreendedorismo na escola para
motivar e incentivar as/os jovens.

— Reforgar o turismo em complementariedade com uma oferta de produtos culturais diversificada e
a possivel criagcdo de infraestruturas, como por exemplo um parque de campismo.

— Avaliagdo da possivel criagdo do gabinete de apoio ao desenvolvimento, formagdo e emprego no
concelho.

Habitacao

A habitagdo é uma problematica no concelho, devido a inexisténcia de respostas para arrendamento
e as mas condicoes de habitabilidade (falta de conforto e de higiene). Para além destas questoes,
foram sinalizadas situagdes em que alguns trabalhadores migrantes vivem, com sobrelotagido,
rotatividade de cama e partilha de espacos.

— O Municipio de Mourdo aprovou a Estratégia Local de Habitacdo em margo de 2022 e iniciou um
diagndstico através de um processo participado com diversos atores sociais do concelho e
disponibilizou um instrumento para sinalizagao de familia em caréncia habitacional.

— 0O acompanhamento social para verificacdo das condi¢Ges de habitabilidade da populagdo idosa,
comunidade cigana e migrante é imprescindivel para assegurar uma melhoria das condi¢des de
vida.

A principal questio assinalada na area da salde é a caréncia de médicos/as e de consultas, existe
uma dificuldade na contratacdo de médicos/as para trabalhar, devido a interioridade do concelho.
Foi sinalizado o elevado consumo de alcool (inclusive nas camadas mais jovens) como problematica,
e questdes de falta de higiene entre algumas criangas e jovens que frequentam o sistema de ensino.

Cofinanciado por:

. ' . Po ISE PORTUGAL - i 48
W= #2020 et



—
R . =
"
méu r@o %.‘é.’.‘ff‘é:“ﬁ!‘égé’;ﬁm
| A Irsuincn o Consoha o Hrkars

— A solugdo direta relativa a falta de médicos/as e consultas passa principalmente por decisdes ao
nivel da ARS do Alentejo e/ou governo e ndo somente na algada do Municipio, ainda assim foi
proposta a criagdo de melhores condi¢des de seguranga e de atratividade para as/os médicas/os;
sugerido a abertura de maior nimero de vagas nos cursos de medicina nas universidades e a
colocagdo por concurso para evitar a falta de médicas/os em territérios rurais.

— Em resposta a problematica de consumos, sugere-se a promogao de acdes de prevengdo e
sensibilizagdo dirigidas a populagdo jovem, em parceria com as demais entidades do concelho, e a
colocagdo de um psiclogo para apoio social. E fundamental a promocgio de a¢des de sensibilizagdo
no ambito da higiene e da saude, onde sejam abordadas questdes sobre igualdade e ndo
discriminagdo, alimentagdo, planeamento familiar, dependéncia de substancias, violéncia, entre
outras, em articulagdo com o IPDJ. As tematicas sdo trabalhadas dependendo do publico-alvo:
populagao escolar, populagao idosa, populagao em geral.

Protecdo Social

Foi destacada a situacao de inexisténcia de resposta ao nivel da creche, impossibilitando a ingressao
de maes no mercado de trabalho. Existe desigualdade ao nivel dos apoios recebidos, entre as/os
jovens em situagoes idénticas de caréncia e falta de emprego. A resposta de integra¢ao no programa
do Rendimento Social de Inserc¢io foi considerada como uma falsa espectativa e ndo efetivamente
uma resposta de integragao.

— A promocao de a¢des de capacitagcdo de desenvolvimento pessoal, social e de empreendedorismo,
e outras respostas formativas, direcionadas para as/os jovens, facilita a sua integragdo no emprego
e em estagios profissionais.

— Estdo a decorrer esforgos para a abertura da valéncia de creche no concelho e foi proposta a
criacdo do cartdo sénior para a populacdo idosa de forma a aceder a alguns beneficios sociais.

— Denunciar ao Ministério Publico as situagdes de casamento de raparigas menores de 16 anos,
independentemente da idade e etnia, com especial relevancia para os casamentos impostos as
raparigas de etnia cigana em idade precoce.

— Definir um conjunto de medidas de integragdo na comunidade, com agdes diversas: para criangas
a partir do Jardim de infancia; dar a conhecer praticas e casos de sucesso para jovens e populagdo
adulta; promover a cultura como meio integrador da comunidade de etnia cigana.

— Apesar da escola ser obrigatdria até ao 122 ano ou até que completem os 18 anos de idade, as/os
jovens de etnia cigana tendem a abandonar os estudos precocemente, e uma das razdes das
raparigas ciganas desistirem da escola é o facto de ainda serem obrigadas a casar quando a familia
assim o determina. Considerar medidas que possibilitem a permanéncia das/os jovens de etnia
cigana até ao 122 ano de escolaridade.

— Atendendo a importancia do papel do mediador, o Municipio reuniu esfor¢cos com a comunidade
cigana para nomear um elemento com perfil adequado para o desempenho da fungao, facilitando
0 processo de integragao.

— A protegdo social dos migrantes passa pelo acompanhamento social e fiscalizagdo da condi¢do para
o trabalho com maior proximidade, para sinalizagdo precoce de possiveis situacdes de trafico
humano.
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Questoes de Violéncia

As/os jovens ndo sabem identificar situacdes de violéncia doméstica ou no namoro.

— Perante a dificuldade de identificagdo de indicios de violéncia doméstica ou violéncia no namoro,
considera-se a promocao de agdes de prevencgao e de sensibilizagdo, em parceria com as entidades
da regido (APF Alentejo, Associagdo, Ser Mulher, CRI) essenciais para o conhecimento e protegdo
das/os jovens.

— A existéncia de situagées de violéncia doméstica impde a criagdo de uma estrutura local,
permanente, de apoio a vitima e de a¢Ges de divulgagdo dos procedimentos necessarios para
exposicao das situagoes.

Seguranca

Perante uma condicdo de inseguranca e de falta de meios (humanos e de recursos) destacou-se a
falta de atuagao da GNR, em resposta a situagées de violéncia, agressoes, vandalismo e roubo na
comunidade, e inclusive alguma resisténcia em apresentar/registar a queixa.

— A necessidade de reforgo das forgas policiais é evidente, tanto em numero de elementos, como
em frequéncia de patrulhas, com rondas noturnas de policiamento e aplicagdo da lei de igual
forma.

Perante a falta de sensibilizacdo para as questdes de igualdade em termos gerais, considera-se
relevante a promocao da capacitacdo na drea da igualdade de género e ndo discriminacdo, e de
violéncia doméstica e violéncia de género, dirigida aos varios agentes locais do concelho,
organizacdes e empresas, e publicos estratégicos com intervencdo ao nivel das questdes de
igualdade e de violéncia, como é o caso das/os profissionais de saude, técnicas/os de
intervengdo social, agentes da autoridade e entidades prestadoras de auxilio.

Ao nivel interno e externo é importante que a comunicagdo seja feita com recurso a uma
linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatéria, para utilizacdo da mesma em todas as
formas/meios de comunicagdo, dirigida as trabalhadoras e aos trabalhadores do Municipio, as
entidades e populagdo do concelho, sensibilizando assim para a igualdade e equidade na
linguagem.

Em termos gerais e incluindo as duas dimensdes, as dreas de intervengdo do plano municipal
para a igualdade e ndo discriminagdo de Mourdo pode ser apresentado da seguinte forma
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O Diagnéstico de Mourdo sera apresentado e discutido em reunido interna do municipio e
posterior apresentacdo em sessdo publica/assembleia municipal, em data a determinar,
contando com a presenca dos trabalhadoras/es e entidades parceiras que participaram na
elaborag¢dao do mesmo. Estd previsto uma agdo de sensibilizagdo junto da populagdo em geral e
um workshop de sensibilizagdo para a populagdo jovem na tematica da igualdade de género e
de n3o discriminacdo, a realizar em setembro, apds o inicio do ano letivo 2022/2023.

O Diagndstico de Mourao reflete os objetivos estratégicos definidos nos trés Planos de Ac¢do da
ENIND e no Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-
2021, de forma transversal e com maior incidéncia nos seguintes objetivos do PAIMH, 1. Garantir
uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogao da IMH
nas politicas e nas agles, a todos os niveis da Administracdo Publica, 2. Garantir as condicGes
para uma participagao plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional, e 7. Integrar a promog¢ao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social;
1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD, conscientizar sobre
os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade
e ndo discriminacdo, e 6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente
a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados, do PAVMVD; 3.
Combater a discriminagdao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada, do PAOIEC, através da sensibilizacdo para o
tratamento igual. No PAPCTSH considera-se o objetivo 1. Consolidar e reforcar o conhecimento,
e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH na medida em que o Municipio estd alerta e
procura um melhor conhecimento sobre a questdo do trafico de seres humanos no concelho.

Cofinanciado por

\i PO IS ”POR’TUGAL — 51
«



R . =
- CIG

~ COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD
T —

FIUNICIPIO

7 - Referéncias Bibliograficas

CEMR (2006). Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local. Disponivel em:
charte egalite pt.pdf (ccre.org).

CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (2009). Igualdade de Género na Vida Local: O papel dos
Municipios na sua promogao, Lisboa.

CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (2010). Guia para o combate a discriminagdo nos
Municipios: Planear para todos e todas, planear a diversidade.

CIG (2022). Igualdade entre homens e mulheres. Disponivel em: Enquadramento - CIG.

Comissdo Europeia (1998). A igualdade em 100 palavras — Glossario de termos sobre igualdade entre mulheres e
homens. Luxemburgo: Servigo das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias.

Comissdo Europeia (2022) Estratégia para a Igualdade de Género: RealizagBes e principais dominios de agdo.
Disponivel em: Estratégia para a Igualdade de Género: | Comissdo Europeia (europa.eu).

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), Presidéncia do Conselho de Ministros (2009). Igualdade de
Género em Portugal. Lisboa: CIG, 32 Edigdo.

Conselho de Municipios e RegiGes da Europa e seus Parceiros (2006). A carta europeia para a igualdade das
mulheres e dos homens na vida local. Innsbruck.

Direcdo Geral da Educagdo (2022). Pacto Internacional sobre os Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais. Disponivel
em: Microsoft Word -Pacto _Internacional sobre Direitos Economicos Sociais Culturais (mec.pt).

Ministério Publico (2022) Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos. Disponivel em
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/pacto-internacional-sobre-os-direitos-civis-e-politicos-0.

Municipio de Mour&o (2022). Agdo social. Disponivel em: Acdo Social - Portal Institucional do Municipio de Mourdo

(cm-mourao.pt).

Parlamento (2022). Constituicdo da Republica Portuguesa. Disponivel em: Constituicdo da Republica Portuguesa

(parlamento.pt).

Républica Portuguesa (2022). Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (2018-2030) — ENIND
Disponivel em: Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 — Portugal + Igual - XXI
Governo - Republica Portuguesa.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 100/2010, de 17 de dezembro, IV Plano Nacional Contra a Violéncia
Doméstica.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de janeiro, IV Plano Nacional para a Igualdade — Género,
Cidadania e Ndo Discriminagao.

UNRIC (2020c). Comissdo sobre o Estatuto da Mulher. Disponivel em Comissdo sobre o Estatuto da Mulher debate a
participacdo na tomada de decisdes e eliminacdo da violéncia de género - Nacdes Unidas - ONU Portugal (unric.org),

UNRIC (2022a). Igualdade de género. Disponivel em: |gualdade de género - NacSes Unidas - ONU Portugal
(unric.org).

UNRIC (2022b). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos - NacBes Unidas - ONU Portugal (unric.org).

Cofinanciado por:

. i\ . Po ISE PORTUGAL s 52


https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_pt.pdf#:~:text=Conselho%20dos%20Munic%C3%ADpios%20e%20Regi%C3%B5es%20da%20Europa%20e,das%20mulheres%20e%20dos%20homens%20aos%20n%C3%ADveis%20locais
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/enquadramento/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pt#:~:text=A%20estrat%C3%A9gia%20da%20UE%20para%20a%20igualdade%20de,uma%20Europa%20que%20garanta%20a%20igualdade%20de%20g%C3%A9nero.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_para_a_Defesa_a_Seguranca_e_a_Paz/documentos/pacto_internacional_sobre_direitos_economicos_sociais_culturais.pdf
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/pacto-internacional-sobre-os-direitos-civis-e-politicos-0
https://www.cm-mourao.pt/municipe/areas-de-acao/acao-social/
https://www.cm-mourao.pt/municipe/areas-de-acao/acao-social/
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/consulta-publica?i=231
https://unric.org/pt/comissao-sobre-o-estatuto-da-mulher-debate-a-participacao-na-tomada-de-decisoes-e-eliminacao-da-violencia-de-genero/
https://unric.org/pt/comissao-sobre-o-estatuto-da-mulher-debate-a-participacao-na-tomada-de-decisoes-e-eliminacao-da-violencia-de-genero/
https://unric.org/pt/mensagem-do-secretario-geral-da-onua-conferencia-internacional-contra-o-terrorismoriade-5-8-de-fevereiro-de-2005proferida-pelo-sr-javier-ruperez-director-executivodireccao-do-comite-cont-3/
https://unric.org/pt/mensagem-do-secretario-geral-da-onua-conferencia-internacional-contra-o-terrorismoriade-5-8-de-fevereiro-de-2005proferida-pelo-sr-javier-ruperez-director-executivodireccao-do-comite-cont-3/
https://unric.org/pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos/
https://unric.org/pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos/

—
‘ -l
I “ﬁ
!l‘ CIG s ADRAL
— COMISSAD PARA A CIDADANIA u nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
mO| Ir'OO EAIGUALDADE DEGENERO e o olo0ns) o Alentelo

Prasisbneia do Comielhs de Mndbio
FUNICIPID

53

UE= 92620 Bl



he =
! r cla Al D RAL
MOUO TR Nl e

MUNICIFD
Anexos

Caracterizagcdo do Municipio de Mourdo na sua relagdao com a CIG

Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e equipas \

Existéncia de Plano Municipal aprovado N/A
Edi¢do do Plano (19, 29, etc.) N/A
Periodo de vigéncia do atual Plano N/A

Conselheira/o(s), Local(ais) para a | SIM
Igualdade nomeada/o(s)

Equipa para a Igualdade na Vida Local
Presidente da Camara Municipal ou .
Vereador/a com a drea da igualdade
Conselheiros/as Locais para a lgualdade

Célia Maria Pulga Nunes Caleiro (interna)
José Reis (externo)

Vera Cristina Marques Bailote

Nelson Tomas

Dirigentes da Camara Municipal
designadamente das areas dos recursos

humanos, orgamento, urbanismo, e Ana Dias
intervencgao social, satide e educagao
Elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas areas de intervengdo do

presente protocolo
Investigador/a ou especialista
Representante de ONG com intervengdo .
nos dominios da ENIND, sedeada ou a
desenvolver atividade no Municipio
Representante de ONG com assento no e Helena Isabel Louro Barahona
Conselho Consultivo da CIG ou especialista
da bolsa de especialistas da CIG

Protocolos

Protocolo de cooperagio com a CIG | SIM
assinado
Data de assinatura (do protocolo) 12.10.2020
Renovagio (caso tenha havido renovagdo) | N/A

Protocolo para uma estratégia de combate e Protocolo de colaboragcdo com associacdo Ser
a violéncia doméstica e de género Mulher
e Acordo com o |[EFP e APPACDM

Prémio Viver em Igualdade ‘

A autarquia concorreu ao prémio N/A
A autarquia ganhou prémio N/A
Ano(s) em que foi distinguida N/A
A autarquia ganhou men¢ao honrosa N/A
Ano(s) em que foi distinguida N/A
Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) e  Célia Maria Pulga Nunes Caleiro (interna)
Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) e José Reis (externa)
Contactos e  (Célia Caleiro - celia.caleiro@cm-mourao.pt
e José Reis - piresreis@sapo.pt
Cargo ocupado na estrutura da Camara e (Célia Caleiro - Técnica Superior - Unidade

Sociocultural e Desportiva / Servigo Social
e José Reis - Provedor SCM Mourao (externo)

Equipa para a lgualdade na Vida Local 3
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Nome das pessoas envolvidas na equipa e  Vera Cristina Marques Bailote
e Nelson Tomas
e  Ana Luisa Fialho Dias
Contactos e Vera Bailote - vera.bailote@cm-mourao.pt
e Nelson Tomas - nelson.tomas@cm-mourao.pt
e Ana Dias - ana.dias@cm-mourao.pt
e Helena Barahona - sermulher.etav@gmail.com
Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s) e Vera Bailote - Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira

e Nelson Tomas - Chefe da Divisdo de Ambiente,
Obras e Urbanismo

e Ana Dias - Técnica Superior de Educacdo

Protocolos e programas \

Adesao a Carta Europeia para a lgualdade | SIM
das Mulheres e Homens na Vida Local
Adesao ao Portugal Concilia (Simplex) N/A
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