Municipio de Mourao
WWW.Cm-mourao.pt

Divisdo Administrativa e Financeira - Servico de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

DESPACHO
Data da
Processo Distribuicao Informagao N.° Informag
ao
#NOVOREGISTO:PROCESSO:C #NOVOREGISTO:DISTRIBUICAO:C INT_MOURAO/2022/3  20-12-
ODIGO# ODIGO# 005 2022
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ASSEDIO NO

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

PREAMBULO

A publicacédo da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, obriga as entidades empregadoras a adotar codigos
de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha 7

ou mais trabalhadores.

Neste sentido, cabe ao Municipio de Mourdo, definir e implementar medidas em conformidade,
adotando para o efeito o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio
no Trabalho, em conformidade com alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014 e com a alinea

k) do n.° 1 do artigo 127.° da Lei 7/2009 e com a demais legislacdo vigente.

O Municipio de Mourdo incentiva o respeito e a cooperagao entre todos os trabalhadores num ambiente
de trabalho respeitoso e digno, pelo que ndo sdo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de

assédio.

O Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, pretende defender
os valores da ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no
ambito da resolugdo de questfes éticas, morais e comportamentais, nos termos legalmente impostos

pela legislacdo em vigor.
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Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

1- O presente cédigo de conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, aplica-se a
todos os trabalhadores do Municipio de Mourdo, sem prejuizo de todas as disposi¢ces legais ou
regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles prestem servico no municipio

a titulo permanente ou ocasional.

2- O presente cbdigo aplica-se ainda a todos os elementos dos érgdos autarquicos e membros de

gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1 - Todos os Trabalhadores do Municipio de Mouréo, elementos dos 6rgdos autarquicos, membros de
gabinetes de apoio e todos aqueles que prestem servicos no municipio a titulo permanente ou
ocasional, no exercicio das suas atividades, fun¢gdes e competéncias, devem atuar em conformidade
com o presente codigo de boa conduta, respeitando os principios de ndo discriminagéo e de combate

ao assédio no trabalho.

2 - Todos os abrangidos por este regulamento ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em
relacdo aos demais ou terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servicos e das atividades do Municipio
de Mourdo, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual,

ideologia politica e religido.

3 - O presente cddigo de conduta incide sobre todas as relagdes relacionadas com o trabalho, mesmo

que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 3.°

Proibicbes

1 - E proibida qualquer préatica de assédio no desempenho de quaisquer funcdes no Municipio de

Mourao.

2. E expressamente proibido a qualquer trabalhador, elementos dos 6rgéos autarquicos, membros de

gabinetes de apoio e todos aqueles que prestem servicos no municipio a titulo permanente ou

Praca da Republica, 20 — 7240-233 Mour&o i
telef (+351) 266 560 010 L=
fax (+351) 266 560 025 L | -

A 501206 636 MOUQOo



S5

':@{E,. o .
Municipio de Mouréo
Www.cm-mourao.pt

Divisdo Administrativa e Financeira - Servico de Tecnologias de Informacao e Comunicagao

AOuRPO

ocasional, no desempenho de funcdes, e imediatamente apds o inicio e término daquelas, nas
imediacdes e instalacdes e / ou utilizando material propriedade do municipio, tais como: ferramentas
ou meios informéticos ou outras, designadamente para:

a) utilizar ou divulgar literatura, calendarios, posters ou outros, com conteddos de natureza sexual
quaisquer objetos de natureza sexual;

b) aceder a sites pornograficos;

¢) utilizar o correio eletronico profissional para envio de mensagens com contelidos de natureza sexual.

Artigo 4.°
Direitos

A todos os denunciantes ou testemunhas da pratica de assédio, serdo garantidos os direitos
consagrados na legislacdo em vigor, sendo respeitado o anonimato durante o processo de apuramento

dos factos.

Artigo 5.°

Deveres gerais

Todos os abrangidos por este regulamento estdo obrigados a respeitar os deveres previstos nos

artigos 70.° e 73.° da Lei n.° 35/2014 (LGTFP), e na demais legislacéo e disposi¢cdes regulamentares.

Artigo 6.°

Relacdes Internas

1 — Todos os abrangidos por este regulamento devem, na sua conduta interpessoal, promover a
existéncia de relacBes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando o0s seguintes
comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao, espirito de
equipa e de pertenca ao Municipio de Mourao;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucéo das situagdes que se lhes apresentem
em contexto profissional,

¢) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua funcgéo.

2- No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e

zelo, em cumprimento das tarefas que Ihes sao atribuidas.
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3- Os trabalhadores com funcdes dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade orgénica que
dirigem e nas relagBes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de
respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o dialogo, o espirito de equipa, colaboragéo e partilha,
no seio do servico.

Artigo 7.°

Responsabilidades

1- A Camara Municipal de Mourao, € responsavel por instaurar procedimento disciplinar sempre que

tiver conhecimento de alegadas situacfes de assédio no trabalho.

2. A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doencgas profissionais resultantes da

pratica de assédio é do empregador.

Artigo 8.°

Consequéncias

A pratica de assédio é passivel de instauracédo de procedimento disciplinar e constitui contraordenacao
muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional e/ou penal prevista nos
termos da Lei.

Artigo 9.°

Classificacdo de uma situagdo como assédio

1- Classifica-se 0 assédio como um conjunto de comportamentos percecionados como abusivos,

sendo um processo continuado, prologando-se no tempo e de carater reiterado.

2 - Situagbes de caracter isolado, ainda que nado se considerem assédio, podem constituir crime,

devendo ser tratadas no ambito penal.

3 - Constitui assédio sexual, o reiterado comportamento indesejado de cariz sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito de baseado em fator de discriminacéo, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéao profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou desestabilizador.

Praca da Republica, 20 — 7240-233 Mour&o i
telef (+351) 266 560 010 L=
fax (+351) 266 560 025 L | -

A 501206 636 MOUQOo



Municipio de Mourao
WWW.Cm-mourao.pt

Divisdo Administrativa e Financeira - Servico de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

4 - Constitui assédio moral o reiterado comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator
de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formag&o profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou
desestabilizador.

Artigo 10.°

Prevenc¢ao e combate ao assédio moral e sexual

1- Constituem atribuicbes do empregador, no &mbito da prevencéo e combate ao assédio moral e
sexual, as seguintes:

a) Incentivar as boas relagbes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia a
diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestdo adequada de atritos e conflitos entre
trabalhadores, entre trabalhadores e as chefias, e com terceiros;

b) Promover acdes de formacgédo/ sensibilizagdo sobre a prevencéo do assédio no trabalho a todos os
trabalhadores.

Artigo 11.°
Procedimento em caso de assédio

1- Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes desde
cédigo, deve comunicar a situagao ao seu/sua superior hierarquico, ao Dirigente da unidade organica

respetiva ou ao Vereador do pelouro/ ou Presidente da Camara Municipal.

2 - A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica(s) de assédio, designadamente,
guanto as circunstancias, hora e local dos mesmaos, identidade da(s) vitima e do(s) assediante(s), bem

como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

3 - A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

4 - Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indicar situac@es de
assédio, nos termos do presente cédigo de conduta e demais legislagdo em vigor, devem participa-la,
bem como prestar a devida colaborac&o no processo disciplinar e em eventuais processos de outra

natureza a que haja lugar.
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5 - Sempre que a Camara Municipal de Mourdo tome conhecimento da violagdo ou disposi¢ces
constantes do presente codigo de boa conduta, tomara as diligéncias necessarias ao apuramento dos

factos descritos;

6 - O procedimento disciplinar seguira a tramitacao legal até a pronincia da deciséo final, sem prejuizo

da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa eventualmente vir a ser apurada.

Artigo 12.°
Confidencialidade e Garantias

1- E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas, desde a apresentacéo

da denudncia até a deducao de acusacao.

2- Os trabalhadores, bem como os demais intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a
conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse desempenho,

mesmo apés a cessacdo das mesmas.

3- E garantida a tramitagio célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dendncia da

participagdo de assédio no trabalho.

4- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas disciplinarmente,
salvo se atuem com dolo, com base em declara¢gfes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até a decisdo final transitada em julgado,

sem prejuizo do exercicio do direito do contraditério.

Artigo 13.°
Disponibilizacéo de Informacé&o

De entre os 6rgaos e as demais entidades do estado, a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
disponibiliza informacao sobre a identificagdo das préaticas de assédio e medidas de prevencédo, bem

como endereco eletrénico proprio para rececdo das queixas de assédio em contexto laboral no setor

publico.
Artigo 14.°
Remisséo
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Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente codigo, aplicar-se-do as

disposicdes previstas no Codigo do Trabalho.

Artigo 15.°

Disposigdes Finais

1- O presente Cédigo de Boa Conduta entra em vigor imediatamente ap6s a sua publicitacdo, nos
termos legais.

2 - O Cddigo de Boa Conduta, sera divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizado no sitio da
Internet do Municipio de Mourao.

3 - O Cadigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Municipio de Mourao, foi

elaborado de acordo com a legislacéo vigente.

Mourao, 20 de dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Mour&o

Joao Fortes

Assinado por: JOAO FILIPE CARDOSO FERNANDES
FORTES

Num. de Identificacao: 13953982
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