CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO - LIVRO DE ATAS %

Local:
Data:

ATA N.© 14/2022

REUNIAO ORDINARIA

Sala de Sessdes dos Pagos do Municipio.
13/06/2022.

Iniciada as 10,00 horas e encerrada as 13,00 horas.

I.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENGAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENGAO DO SENHOR PRESIDENTE

1.1. SITUAGAO FINANCEIRA
1.2. INFORMAGOES DIVERSAS
1.3. VOTO DE PESAR

2. INTERVENGAO DOS SENHORES VEREADCORES

ORDEM DO DIA

ADMINISTRACAO GERAL

N

ATAS DAS REUNIOES

MERCADO MUNICIPAL ~ HASTA PUBLICA PARA AS LOJAS N.9s 1 E 2

2.2 ALTERAGCAQ ORGAMENTAL MODIFICATIVA PARA O ANO DE 2022

ACORDO COLETIVO ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E O STAL - SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E A FABRICA DA
IGREJA PAROQUIAL DE MOURAO/ GRANJA E LUZ

6. PATRIMONIO OMISSO DO MUNICIPIO DE MOURAO
7. DEFINICAO DE CRITERIOS PARA SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE AGUA NO

CASO DE DIVIDA AO MUNICiPIO, PELO CONSUMIDOR
REGULAMENTO DO GINASIO MUNICIPAL

9. AUTO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DA AREA DA SAUDE NO MUNICIPIO -

ratificacdo
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10. ATA DE INSTALACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS
RURAIS - ratificagao

11. PROTOCOLO ENTRE A ENTIDADE DE FORMACAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO E A
ESCOLA - ratificagao

12. PEDIDO DE CEDENCIA DE TRANSPORTE

13. PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO DESPORTIVO DA LUZ

II. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. APRECIACAO E VOTACAO DE ORCAMENTO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES NA
EMPREITADA DE REMODELAGAO DE UM ESPACO PARA AREA DE SERVICO PARA
AUTOCARAVANISMO NA FREGUESIA DE LUZ, DE QUE RESULTOU DO CONTRATO N.
4/2021, CELEBRADO EM 03.11.2021, E RESPETIVA CONSIGNAGAC A 07.02.2022

III. PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AO PUBLICO

A reunido iniciou-se com a presenga de:

Presidente: Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes
Vice-Presidente Maria Luisa Poupinha Ralo
Vereadores: Manuel Francisco Godinho Carritho
Ana Filipa Ramalho Bibiu Farias

Guilhermina Ratédo Canete

A reunido foi presidida pelo Sr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da
Cémara Municipal, e secretariada por Vitor Manuel Leal Vidigal, coordenador técnico da
Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidaddo da Divisdo
Administrativa e Financeira.

O Sr. Presidente informou que, relativamente a composicdo da Camara Municipal,
pediu substituicdc ao abrigo dos artigos 78.¢ e 79.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de setembro,
mantida em vigor pela Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, a Sr.@ Vereadora Maria Clara
Pimenta Pinto Martins Safara, substituida nos termos legais e regimentais pela Sr.2
Guilhermina Ratdc Canete.

Considerando que a mesma foi notificada nos termos legais e regimentais, e estando
presente na sala, e ser do conhecimento pessocal do Sr. Presidente da Cédmara a sua

identidade e legitimidade, iniciou aquela, imediatamente, as suas fungdes como Vereadora,
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Seguidamente o Sr. Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem
do dia, em cumprimento do artigo 52.9 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I- INTERVENGAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENGAO DO SENHOR PRESIDENTE
1.1. SITUAGCAO FINANCEIRA:

Foi presente o Resumo Diario da Tesouraria n.© 114, referente ao dia 9 de junho de
2022, no qual consta que o “total de disponibilidades” desta Camara Municipal era de €
785.288,10 (setecentos e oitenta e cinco mil duzentos e oitenta e oito euros e dez
céntimos), as “dotagdes orgamentais” no valor devedor de € 765.509,52 (setecentos e
sessenta e cinco mil quinhentos e nove euros e cinquenta e dois céntimos) e as “dota¢des
ndo orcamentais” no valor devedor de € 19,778,58 (dezanove mil setecentos e setenta e oito

euros e cinquenta e oito céntimos). Tomado conhecimento.

1.2. INFORMACOES DIVERSAS

» Depois da reunido de dia 30 esteve presente no Conselho Consultivo dos Tribunais
Administrativos do Sul e no dia 27 deste més vai haver aqui nos Pagos do Concelho
uma reunido deste 6rgao consultivo;

» No dia 31 de maio ultimo acompanhou a Sr.3@ Deputada eleita pelo PSD, Dr.2 Sénia
Ramos, na Assembleia da Republica, numa reunido sobre a transferéncia de
competéncias, em que estiveram também representados o©os Municipios de
Reguengos de Monsaraz e Redondo seguindo a habitual recegdc pelo Senhor
Presidente da Republica, no Museu dos Coches;

» Dia 1 do corrente més reuniu com as IPSS do concelho sobre a futura assinatura de
um protocolo de colaboracao;

# No dia 2 assinou a declaragdo de compromisso sobre as alteragbes climaticas nos
servigos da agua, em Beja;

» Nesse mesmo dia a Sr.2 Vice-Presidente acompanhou a vistoria a Praia Fluvial de
Mourdo sobre a Bandeira Azul, que decorreu dentro da normalidade, e obtve
também o galardado “Praia de Ouro”;

» Esteve presente no dia 3 do corrente més no Agrupamento de Escolas de Mourdo, nha

Olimpiada da Cidadania, com as criangas do quarto ano;
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» No mesmo dia esteve reunido com a Diretora da ARS, aqui no Municipio, tendo
visitado o Centro de Salde;

» No dia 6 também deste més participou no Conselho Consultivo da ANMP, onde
estiveram também presentes as Sr.2s Misnistras da Coesd@o e da Saltde, dando
conhecimento de que o Municipio ira dispor de 144 mil euros para a extensdo de
saude da Granja, ao abrigo do PRR;

Y

Esteve reunido com o Sr, Presidente da Junta de Freguesia de Mourdo, no dia 9, para

comecar a articular a realizagdo do Festival do Gaspacho, no final do préximo més de

julho;

» Decorreu em Mourdo, no ultimo fim-de-semana, a concentragdo e passou também
pelo concelho a prova Portugal Lés a Lés;

¥ Vai iniciar uma ronda pelas freguesias para averiguar da hipdtese de instalar em
cada uma, como sugerido pela ARS, balcdes SNS, que funcionardo como uma
especie de espago do cidadao;

¥ Deu conhecimento do andamento dos processos de candidaturas no ambito do

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo e informou que estéd a ser

preparada uma alteragdo do referido Regulamento que estd desacuado da realidade

atual.

1.3. VOTO DE PESAR

O Executivo, apds troca de impressdes deliberou, por unanimidade, aprovar um
voto de pesar pelo falecimento do ex-assistente operacional do mapa de pessoal deste
Municipio, senhor Marcos Francisco Bertoldo Simdo, no dia 1 do corrente més, e manifestar

a familia as mais sentidas condoléncias.

2. INTERVENGAC DOS SENHORES VEREADORES

2.1. O Sr. Vereador Manuel Carrilho comegou por referir que a entrega da documentagio
embora esteja dentro dos prazos que a lei estipula, dada a extensado da ordem de trabalhos
ndo lhe permite a adequada leitura e apreciagdo, que embora ndo va impossibilitar,
condiciona de certa forma a emissdo de uma opinido melhor fundamentada sobre os
assuntos a votar, como € o caso do acordo coletivo ou da transferéncia de competéncias,
com as quais nunca concordou, mas que de certa forma tém de se aceitar. Seguidamente
perguntou se a verba para a extensdo de saiude da Granja é para melhor o atual edificio ou
se é para a possivel unidade modelar, tendo o Sr. Presidente informado que é para aquilo

que se entenda melhor, mas é sugerido e entendido como melhor solugdo a instalacde da
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unidade modelar, num terreno que ndo é do Municipio junto a casa do Povo, realgando que
a candidatura ird sair ja na primeira vaga, sendo a entidade promotora a ARS e a entidade
beneficiaria o Municipio. Ficou combinado que depois do deferimento da candidatura havera
uma reunido das equipas técnicas para a entrega do projeto a entidade beneficiaria. O Sr.
Vereador salientou que esse espago ja teria sido anteriormente equacionado, mas veio a
verificar-se que ndo seria o melhor pois dificultava o acesso a Casa do Povo e que teria o
problemna da auséncia de rede de esgotos, e foi ponderada uma outra localizagdo num
espaco publico a saida para o Cemitério.

O Sr. Vereador lembrou depois que certamente por lapsc o Sr. Presidente ndo se
referiu @ chegada do novo autocarro, congratulando-se pela sua aquisi¢do, equipamento
que por tdo necessério estava tambeém na sua agenda a aquisicdo do mesmo. Tem sido
assunto bastante falado nas redes sociais, afirmando que estdo satisfeitos, que corra tudo
bem e que sirva a populagdo. Ha trés verdades inegaveis: uma que foi este Executivo que
o adquiriu, outra que o anterior contribuiu para isso e a terceira € que ele vai servir as
populagdes do concelho. Gostou particularmente do comentario e palavras sabias do Sr.
Padre Luis Santos, pessoa que conhece e gosta do concelho de Mourdo. Finalmente referiu
que durante o atual mandato podera ter de adquirir outro tal sdo as atividades
desenvolvidas pelas diversas associagées do concelho (culturais, desportivas, associativas,
sociais e particularmente escolares), e devem-se apoiar as associacdes pois formam as
atuais criancas e futuros adultos.

O Sr. Presidente referiu que atualmente as pessoas tém nas redes sociais o poder
opinar, e ele proprio sempre foi muito ativo em usa-las e fazer a sua agenda politica, mas
e humilde o suficiente para despender de elogios e o dinheiro ndo é nosso, logo o
importante é que esta ca e os equipamentos servem para servir as populagbes, e este era

um dos prioritarios fosse para que Executivo fosse.
ORDEM DO DIA

I - ADMINISTRACAO GERAL
1. ATAS DAS REUNIOES

A ata da reunido de 30 de maio de 2022 foi aprovada, por unanimidade, com
dispensa da sua leitura em virtude de ter sido previamente distribuido o seu texto a todos

os membros do Executivo.

2. MERCADO MUNICIPAL - HASTA PUBLICA PARA AS LOJAS N.9s 1 E 2
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Para se proceder a hasta publica, para arrematacdo do direito de ocupacgdo das Lojas
n.%s 1 e 2 do Mercado Municipal de Mourao, em conformidade com o Edital de 30 de maic
de 2022, publicado e afixado nos lugares publicos do costume e publicado na pagina da
Internet do Municipio, no dia 30 de maio de 2022, foi pelo Sr. Presidente declarado estar
aberta a pracga.

Seguidamente o Sr. Presidente determinou que fosse lido o referido Edital, o que foi

feito em voz alta pelo Secretario, Vitor Manuel Leal Vidigal.

Depois de prestadas algumas informagdes adicionais pelo Sr. Presidente, passou-se a
fase de arrematacdo, tendo-se verificado que o maior lan¢o oferecido foi da Sr. Maria José
Ralo Alipio, no valor de € 55,00 (cinquenta e cinco euros).

Apos a arrematacdo, o Executivo deliberou, por unanimidade:
a) Encerrar a praga;

b) Considerar arrematado o direito de ocupagado das referidas Lcjas n.%s 1 e 2 do
Mercado Municipal de Mourdo a Sr.? Maria José Ralo Alipio pelo valor de

55,00 € (cinquenta e cinco euros).

Finalmente, a adjudicataria foi avisada dos pagamentos a efetuar e dos respetivos

prazos.

3. 2.2 ALTERAGAO ORGAMENTAL MODIFICATIVA PARA O ANO DE 2022

Pelo Sr. Presidente foi apresentada abrigo do ponto 1.3. - Modificagdes do
Orcamento do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lel n.9 54-A/99, de 22 de fevereiro, e ainda
do artigo 22.° - Modificagdo aos documentos previsionais da Norma de Controlo Interno, a
2.2 Alteracdo Orcamental Modificativa, que compreende a 2.2 Alteragdo Modificativa ao
Orcamento da Receita, a 2.3 Alteracdo Modificativa ao Orgamento da Despesa, a 2.@
Alteracdo Maodificativa ao Plano Plurianual de Investimentos e a 2.2 Alteragdo Modificativa ao
Plano de Atividades Municipais, para o ano de 2022.

O mencionado documento dada a sua extensdo fica arquivado em pasta anexa
(anexo namero trinta e cinco), ficando a fazer parte integrante desta ata.

Face ao exposto, apds analise do referido documento e ndo havendo intervengoes,
objegBes ou pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou aprovar a referida 2.2
Alteracdo Orgamental Modificativa para o ano de 2022, e apresentar a mesma, sob a forma

de proposta, a Assembleia Municipal para que esta também a aprove.
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Deliberagéo tomada por unanimidade, tendo os Srs. Vereadores Manuel Carrilho e
Guilhermina Canete declarado que pese embora a sua abstengdo aquando da votagdo das
Grandes Opcées do Plano e Orgamento para o ano de 2022, atendendo a pertinéncia das

acdes e atividades a desenvolver, votam favoravelmente esta Alteracdo Modificativa.

4. ACORDO COLETIVO ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E O STAL - SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS,
CONCESSIONARIAS E AFINS

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do
Acordo Coletivo em epigrafe, cujo teor seguidamente se transcreve:

"Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Municipio de Mourdo e o
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direite de contratacdo coletiva,
estabelecendo o direito de associacbes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente
as relagbes de trabatho, dentro dos limites fixados na lei.

A Llei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regufamentacédo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Mourdo. presta a comunidade, e ainda
0s meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios & sua realizacdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas funcdes.

Capitulo I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1@
Ambito de aplicacdo
1 - O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um
lado, o Municipio de Mourdo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio
do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP,
2 - O presente ACEP aplica-se no &mbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgdnico
e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral,
3 - Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdc abrangidos pelo presente ACEP,
cerca de 180 (cento e oitenta) trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, dentuncia e revisdo
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1 - O presente ACEFP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, substituindo o ACEP
36/2018 publicado no DR, 22 série de 19 de Abril de 2018, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 3739 e seguintes da LTFP, havende lugar a denuncia, total
ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em
vigor até serem substituidas.

Capitulo II
Organizacdo do Tempo de Trabalho
Clausula 3@
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem
as sete horas didrias.
2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposices deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de
trabatho didrio sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabatho.
3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, 0 Sabado e ¢ Domingo, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos.
4 - Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser
gozados, de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e
preferencialmente:
a) Domingo e Segunda-feira; ou
b) Sexta-feira e Sabado;

5 - No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio é o Domingo, e
no caso da alinea b} o dia de descanso semanal obrigatério é o Sabado.
6 - Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.
7 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo
escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
8 - Os trabalhadores que efetuemn trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de
descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabatho efetivo
9 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso
semanal obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cldusula 42

Horario de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso didrios.
2 - Compete ao EP estabelecer os horédrios de trabalho aplicdveis a cada um dos seus servicos e
respetivos trabathadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizagdo sindical.
3 - Excetua-se do disposto no numerc anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo
exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em
que a consulta a comissado sindical devera ser feita assim que possivel.
4 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabathador surgirem
situagbes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitern de ajustamentos
refativos ao hordrio de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévig por escrito
entre as partes, e comunicagdo a organizacéo sindical
5 - O EP esta obrigado a afixar 0 mapa do horario em local bem visivel.
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6 - Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que
devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacdo econdmica.
7 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do
hordrio de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.
Clausula 52
Modalidades de horério de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes préprios de hordrio previstos neste
ACEP sio organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d} Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horério.
2 - Para além dos hordrios referidos no ndmero anterior, e mediante acordo com o trabalhador,

podem ser fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na legisiacdo em vigor.
Clausula 62

Horario rigido
1 - A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horédrios desfasados s30
aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servico a servigo ou para determinade grupo ou grupos de trabathadores, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Clausula 7@
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabatho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabathador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 - 0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma
reducdo de uma hora de trabalho ao periode normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 33 deste ACEP (Periodo Normal de Trabatho).
4 - A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, inclusive, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigbes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos, inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o
menor;

e) Trabalhador estudante;

5 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel mdximo do servigo,
nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem, nomeadamente nas situacbes de necessidade de apoio a
ascendentes em 1.9 grau da linha reta;

b} No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Cldusula 82
Trabatho por turnos
1 - A modalidade de trabatho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabatho em
equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabatho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o
que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2 - A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a} Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser efaboradas as respetivas escalas por
sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 05 interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos
normais de trabalho,

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses
de antecedéncia.
e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo

do trabalhador em contrario;

f}  Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos gue
ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos
de vigildncia, transporte, piquete de dgua e saneamento, tratamento de sistemas eletrdnicos
de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos emn cada periodo de sete dias;

g) As interrupgbes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo
de trabalho.

3 - S&o permitidas trocas de turnos entre trabathadores que desempenhem as mesmas
funcbes, desde que sefam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo
originem a violacdo de normas legais imperativas.

4 - O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias lteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho didrio
e parcial quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 92
Suplemento remuneratdrio de turno

1 - Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um
tratamentc mais favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente com o periodo de trabaltho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse
regime tém direito a um acréscimo remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneragdo base, nos
seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;
b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;
¢) 20 % guando o regime de turnos for semanal total ou parcial;
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2 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho
noturno, mas ndo afastam a remuneragdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre
gue haja necessidade de prolongar o periodo de trabatho.

Clausula 103
Horario flexivel
1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabathadores de um servico
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o
periodo normal de trabalho estipulado.
2 - A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especiaimente
no gue respeita a servigos com relfagdo direta com o publico;
b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manh3 e da parte da tarde, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;
c) Nio podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado
por acordo entre o EP e a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.2 2 da Clausula 32 deste ACEP.
3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de
afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou
compensado.
4 - A ndo compensacio de um débito de horas nos termos do numero anterior, d& lugar & marcacdo
de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicdvel, por cada periodo igual &
duracdo média diaria de trabalho.
5 - Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal é de
sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.
6 - As faltas a que se refere o n.° 3 desta cldusula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

Clausula 112
Isencdo de horéario
1 - A modalidade de isencdo de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas fungbes profissionais, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejamn regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado,
dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposicbes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.
2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites méximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas
disposicdes legais em vigor.
3 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacdo de especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do
estabelecimento onde o trabalhador estad colocado.
4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162° n.0 2 da LTFP.
Clausula 122
Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagbes previstas no regime da parentalidade;
b)Aos trabalhadores estudantes.
Cldusula 132
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Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 142

Limites do trabalho suplementar

1 - Ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 120° da LTFF, conjugados com os artigos 2272 e
2289° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 - O limite fixado no n.© anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde gque ndo
implique uma remuneracdo por trabalho extraordindrio superior a 60% da remuneracio base,
3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher 0 mapa de registo de horas por trabatho
extraordindrio, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela
prestacdo do trabalho extraordindrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua
efetiva prestacao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador,
4 - O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 1219 da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada
ano civil, nos termos previstos no n.? 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as
especificidades dos numeros seguintes.
2 - Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o
trabalhador detenha uma mengdo positiva, obtida na uitima avaliacdo de desempenho.
3 - Semn prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliacoes
efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periode normal de
férias de um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao méximo de 5 dias uteis de
acréscimo adquiridos por forga da presente disposicdo.
4 - Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliacBes obtidas a partir de 2010,
5 - Aos periodos de férias referidos nos nameros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10
anos de servico efetivamente prestado, nos termos legais.
6 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos
numeros 4 e 5 do art.® 126.9 da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratério no
subsidio de férias.
7 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto
no n.° 2 do presente artigo.

16.2
Férias fora da época normal

1 - O trabalhador que na ditima avaliacdo obtenha uma mencdo positiva e que goze a totalidade do
periodo normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de
1 de novembro a 31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir,
consoante a sua opgdo, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses
de jutho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de férias
pode ser gozade imediatamente a seguir ao periodo normal de Fférias desde que ndo haja
inconveniente para o servico.
3 - O disposto no n.° 1 so € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15
dias de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.
4 - O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de
subsidio de férias.
5 - O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulagéo de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias,
desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Cldusula 17.2
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Dispensas e auséncias justificadas
1 - O trabathador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneragdo:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no
proprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversdrio recair em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia de feriado, deverd ser concedido ao
trabathador um dia alternativeo de dispensa.

b) Os trabalthadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deverd ser concedida
dispensa ao servico em dia a acordar com a entidade empregadora.
3 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.9 grau (tio,
tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracgdo.
4 - Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro,
correspondendo a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracio e subsidio
de refeigdo.
5 - Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.? 2, do artigo 134.°9,
da LTFP, sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragdo e subsidio de refeicdo, as faltas
para apoio dos familiares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.
6 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formagdo profissional.
Clausula 182
Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito @ gozar o feriado municipal, bem
come a Terca-Feira de Carnaval.
Clausula 192
Periodo experimental

1 - No contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental
tem a seguinte duracdo:

a} 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras

carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras
ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 202

Formacdo profissional

1 - O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacgado profissional devendo
elaborar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacado que devem assegurar
a todos os trabalhadores uma ou mais acdes de formacdo, pelo menos, em cada trés anos.
2 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enguanto formando, tem direito a
frequentar agbes de formacdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a
apresentar propostas para elaboracdo do planc de formacgdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o
crédito de horas para a formacgdo profissional, em regime de autoformacéo, nos termos legais, cujos
encargos devem ser suportados pelo EP,

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1 - Os trabathadores cujas fungdes sdo exercidas em condicbes de penosidade e insalubridade, tém
direito a um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que
estiver fixado;
2 - Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a
ser abrangidas, nas fun¢bes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas
de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumacdes, exumacoes, transladacbes, cremacgio, abertura, aterro e arranjo de
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sepulturas, limpeza de canis e recotha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de
rodovias;
3 - Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente & plena observéncia dos
procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL,
representativas dos trabalhadores.
Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho
1 - Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispéem de um crédito de 14 horas por
més, para todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de
auséncias, para além daquele limite, por razées de natureza urgente, devidamente fundamentadas.
2 - Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no drgdo ou servigo do
empregador publico, nomeadamente, o direito a informacédo e consulta, através do ou dos delegados
sindicais, comissbes sindicais e comissdes intersindicais.
3 - Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas
previsto no presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um niimero de delegados superior.
4 - Compete ao EP processar e pagar integralmente o saldric mensal, normalmente devido,
debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

Capitulo IIT

Seguranca e saude no trabalho
Secgdo I
Disposicbes Gerais
Clausula 232

Principios gerais e conceitos
1 - O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e
protecdo da seguranca e satde dos trabalhadores.
2 - As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos
os trabalhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungbes e/ou responsabilidades que exergam.
3 - Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei
102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

Seccao IT
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 244
Deveres do Empregador Pdblico
No espirito dos principios plasmados na legisiagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda

a regulamentacgédo interna adotada no dmbito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢bes de seguranca e salde em lodos os aspetos
refacionados com o trabalho, nomeadamente:

i. Proceder, na concegdo das instalagbes, dos locais e processos de trabalho, 3
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecdo,

ii. Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para @ seguranca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de
prevencgao coletivas e individuais;

. Assegurar que as exposicbes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a satde dos trabalhadores;
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iv. Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagbes sociais e os fatores
materiais inerentes do trabalho;

V. Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também

terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos frabalhos, em
todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi. Dar prioridade & protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo
individual;
vii. Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabaltho mondtono e do trabalho cadenciada sobre a saude dos trabalhadores;
viii. Assegurar a vigitdncia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de

evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacoes e as
de emergéncia médica;

X. Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas
guando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
xi. Adotar medidas e dar instrucbes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo

grave e iminente qgue ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecao

adequada;
Xil. Substituir o gue é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
Xiii. Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;
Xiv. Garantir que os trabalthadores tém conhecimentos e aptidbes em matérias de

seguranca e sadde no trabalho, gque lhes permitam exercer com seguranc¢a as tarefas de
que foram incumbidos;

Xv. Promover e dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabathadores, seus
representantes e chefias, no 4mbito da seguranca e saude no trabalho;

Xxvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranca e saude no trabalho;

XVil. Proceder, aquando a aquisicdo de mdquinas e equipamentos, a identificacdo de

riscos, optando preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais
adequados e de menor risco para a seguranga e saude do utilizador;

XViii. Assegurar a manutencdo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios de trabalho nas devidas condicbes de seguranca;
Xix. Colaborar com organizagbes nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e

Saude no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

XX. Observar as propostas e recomendacées realizadas pelos Servigos de Seguranga e
Saude no trabalho, bem como prescrigbes legais, as estabelecidas em instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e as orientagdes da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de seguranca e saude no
trabaltho;

xxi. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os
fardamentos necessarios e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a
providéncia dos mesmos.

Clausula 259
Deveres dos trabalthadores
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1 - Constituem obrigacdes dos trabathadores:

aj) Cumprir as prescricdes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranca e salide das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agoes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrugbes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substdncias perigosas e oulros eguipamentos e meios postos a sua disposicdo,
designadamente 0s eguipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho,
designadamente tomando conhecimento da informacdo prestada pelo EP e comparecendo as
consultas e exames determinados pelo médico do trabatho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si detetadas
gue se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistermas de protego;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrucbes estabelecidas para tal situacdo;
g) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungbes em

matéria de seguranca e satide no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme,

gue possa representar um risce para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;
2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao
referida na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e
eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma drea
perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de terceiros.
3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no
numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4 - As medidas e atividades relativas & seguranga e saiude no trabatho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respetivas obrigagbes.
5 - As obrigagbes dos trabalhadores no dominic da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo
excluem a responsabilidade do EP pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

Clausula 262
Direito de informacéo )

1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacéo
adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencgdo e a forma como se aplicam ao posto
de trabalho ou funcdo e orgdo/servico;

b) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) Medidas de 19s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os

trabalhadores ou servigos encarregues de os pér em pratica;

2 - Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagdo referida no numero anterior deve ser
proporcionada sempre que haja;

a) Admissdo no 0rgdo ou servigo,;

b) Mudancga de poste de trabatho ou de fungdes;

¢} Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos existentes;

d) Adocdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 272
Direito de formacdo
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1 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formagao adequada
no dominio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas funcies e posto de
trabalho.
2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas
atividades na area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente
para o exercicio das suas fungdes.
3 - O EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsédveis pela prestagdo de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem como facultar-thes o material
necessario.
4 - A formacdo referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela
néo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.
5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 EP, quando ndo possua 0s meios e condigbes
necessarios & realizagdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacgdo dos
respetivos representantes.
Clausula 282

Direito de representacdo
1 - Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos
trabalhadores para seguranca e sadde no trabalho.
2 - O exercicio das fungbes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e saude no trabalho
representam todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as

Condicdes de Trabalho, a Autoridade de Sadde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de
Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da Reptiblica e os Ministérios.
Clausula 292
Representantes dos trabalhadores
1 - Os representantes dos trabalhadores para a sequranca e saude no trabalho sdo eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacdo proporcional pelo método de Hondt,
2 - 56 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 - O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de 3, definido de acordo com o
numero de trabalhadores ao servigo do EP.
4 - O mandato dos representantes dos trabalhadores & de trés anos.
Clausula 309
Processo eleitoral

1 - O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do
Ministério responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo
com uma antecedéncia minima de 90 dias.
2 - O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessdria a realizacdo do ato
eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida no numero anterior deste artigo e
facultando informacdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo
eleitoral nos termos legais.
3 - O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungbes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas
instalacdes, devidamente equipada para a realizacdo de reunibes e trabalho de preparagdo,
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apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como 0s meios de transporte e comunicacdo que se
mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com 0
processo.
Clausula 312
Crédito de Horas
1 - Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o
exercicio das suas funches.
2 - O crédito de horas diz respeito ac periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo
efetivo.
3 - A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com
uma antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias (iteis seguintes.
4 - As auséncias que o0s representantes passam ter no exercicio das suas fungbes e que ultrapassem
o crédito de horas referido no n.© 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de
servigo efetivo.
5 - As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
Clausula 324
Direito de consulta e proposta
1 - O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabathadores sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos
especiais;

b) As medidas de seguranga e saude, antes de as pér pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou funcgbes, tenham repercussdes sobre a
saude e a seguranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para funces especificas no dominio da
seguranga e saude no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material
disponivel;

ag) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento das atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecédo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao
posto de trabatho ou fungdo e drgdo/servico;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o
trabalho superior a trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o
respetivo parecer.

3 - O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensio ou a
complexidade da matéria.

4 - O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
pelos préprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos
legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas
respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio, organizado pelo
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orgdo ou servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo
nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satde no Trabalho
1 - O EP deve pbr a disposicdo dos RT instalagbes adequadas, bem como meios materiais e técnicos
necesséarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com
antecedéncia.
2 - Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 262 (Direito de informagdo) deste ACEP, os
representantes dos trabalhadores para seguranca e saude no trabalho tém direito a:
a) Informagbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;
b) Informacbes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos

competentes no dominio da seguranga e satide no trabalho.
3 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 278 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condicdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagdo adequada,
concedendo, se necessario, licenga com remuneracdo ou sem remuneragdo caso beneficiem de
subsidios especificos provenientes de outra entidade.
4 - Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas
observacgdes do decurso de visitas e fiscalizaces efetuadas.
5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranca e
saude no trabatho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o
érgdo de direcdo do orgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a
seguranga e satde no trabalho.
7 - O tempo despendido na reunido referida no numero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.
8 - Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os
presentes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo
proprio.
9 - Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento
disciplinar e despedimento, nos termos definidos na legisiacdo:
10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo quando esta mudanga resulte da mudanga de instalagdes do drgdo ou servigo ou
decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.
11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos
trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Secgdo IIT
Servigos de Seguranca e Saiide no Trabalho
Clausula 342
Serviggs de Seguranca e Satde no Trabalho

1 - O EP compromete-se a grganizar 0s servicos de Seguranca e Saude no Trabatho de acordo com
as modalidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.
2 - A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacao de
técnicos superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.
3 - A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigildncia da
saude dos trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessdrio
a realizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar,
sendo coadjuvado pelo enfermeiro do trabalho.

Clausula 354

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranga e saiude no trabalho tem como objetivos:
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a) O estabelecimento e manutencdo de condigbes de trabalho gue assegurem a saude dos
trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigbes Eécnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencao previstas na cldusula 242 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e
saude no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, em conformidade com o disposto clausula 323 (Direito de consulta e proposta)
deste ACEP.

Clausula 362
Competéncias

1 - As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou
por técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.
2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satide no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo efou alteracdo das instalacdes, bem
como relativos as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;
b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores

a agentes quirnicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco
para a sua seguranca e saude;

c) Garantir a adequacdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono
e repetitivo e a reduzir a exposicdo aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em
conta a prevengdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promocgédo da saude;

e} Elaborar um programa de prevengio de riscos;

F) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre o0s riscos profissionais para a sua seguranca e
satide, bem como sobre as medidas de protecdo e de prevencdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protecdo coletiva e individual
e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de
evacuagdo de pessoas;

b)) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo
individual;

k) Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

1) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabatho e doencgas relacionadas com

o trabalho, assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabaltho e
doencas profissionails, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a
observancia das normas e medidas de prevencéo nos locais de trabalho;
0) Promover a garantir a vigildncia da saiude dos trabalhadores, em total cooperacdo e

articulacdo com o servico de Medicina do Trabalho.
Clausula 372
Medicina do trabatho
1 - A responsabilidade técnica da vigildncia da saudde cabe aoc médico do trabalho que, por
juramento, esta obrigado a sigilo profissional.
2 - Nos termos do numero anterior, cabe aoc médico do trabalho realizar os seguintes exames de
saude:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
b) Exames periédicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em
dois anos para os demais trabalhadores;
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c) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da adrea
de atividade do trabalhador, do seu estado de saude ou dos resultados da prevengdo de riscos;
d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracbes substanciais nos componentes materiais de
trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;
e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou
doenga
3 - Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres
médicos especializados.
4 - Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicbes em que este se realiza se revelar nocivo
para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsdvel dos
servicos de seguranga e saide no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.
Clausula 389
Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranga e
saude no trabalho, incluindo exames, avaliacbes de exposicbes, testes e demais acdes realizadas
para a prevengdo de riscos profissionais e para a vigildncia da saude.

Seccdo IV
Disposicdes comuns
Clausula 399
Equipamentos de protec¢do individual

1-E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que
se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e
saude.
2 - O EFI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando no for
possivel a colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através
de protecao coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3 - Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual,
doravante designados EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

c) Garantir que o equipamento de protecéo individual so é utilizado pelo trabalhador a quem foi

confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica

sujeita a autorizacdo expressa do EP, que garante as medidas necessérias a salvaguarda das

condicdes de seguranga e saude dos utilizadores.
d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.
4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrées normativos, designadamente tendo em conta
principios de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e
conformidade, nos termos da legisiacdo aplicavel.
5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser
consultados, previamente e em tempo util, sobre a escoltha dos EPI, bem como de quaisquer outros
equipamentos e fardamentos a utilizar.
6 - Com as necessdarias adaptacbes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo,
fornecimento, manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento
para os trabalhadores.

Clausula 402
Vestiarios, Lavabos e Balnedrios

1 - O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢bes de sequranca e saude, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestidrios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.
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2 - Os vestidrios, favabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma
utilizacdo separada por mulheres e homens.

Clausula 412

Refeitdrios e locais para refeicdo

O EP compromete-se a colocar & disposigdo dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados,
servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios & confecdo e agquecimento de refeicbes ligeiras em nos locais
de trabalho, ou, guando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabathadores se possam
deslocar do seu local de trabalho para outro para o refeitério do EP onde este promove a confegdo de
refeicbes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 422

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalacdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos
servigos de seguranga e saude no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico
de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 432

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substadncias psicoativas

1 - A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doencga e,
tratada como tal, sem discriminacdo e com recurso aos correspondentes servigos de satde.
2 - O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante
solicitacdo ou aceitacdo voluntdria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de
pressdo ou coagdo para o efeito.
3 - Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados
com o consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos
de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e
das mesmas oportunidades de promocdo que os seus colegas;
4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a
transferéncia do trabalhador/a para outras funcbes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;
5 - As disposi¢bes constantes desta cldusufa, bem como da regulamentacdo especifica sobre a
matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente
ACEP, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enguadramento
juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na
Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a
venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.

Capitulo IV

Disposicdes Finais
Clausula 443
Divulgacdo Obrigatdria

Este ACEP é de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve
ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participac8o dos trabalhadores

1 - O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2 - As associacbes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do
orgdo ou servico, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocalorias,
comunicacdes ou informacdes relativas & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do érgdo ou servicos.

Clausula 462

Procedimento Culposo
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A violacdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel.
Clausula 472

Comissdo Paritdria
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e
integrar as disposicbes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica & outra, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
4 - As partes podem proceder & substituicdo dos seus representantes mediante comunicacdo & outra
parte e & DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz
efeitos.
5 - As deliberagbes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir
parte deste acordo.
6 - As reunifes da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante
notificacdo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.
7 - Das reunibes da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de
cada reuniao.
8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria s8o suportadas pelas partes
que lhe deram origem.
9 - As comunicacbes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Mourdo, de de 2022

Pelo Municipio de Mourédo
Sr, Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Mourdo

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas Sousa na qualidade de membro da Diregdo Nacional e Mandatario nos
termos conjugados dos artigos 48° e 452 n.92 2 alinea e) dos Estatutos do STAL,

Sr. José Manuel Baptista Leitdo, na qualidade de membro da Direcdo Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48° e 459 n.¢ 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.”

Apés demorada apreciacdo e troca de impressdes sobre o Acordc acabado de
transcrever e ndo havendo objegdes ou pedidos de esclarecimentos, o Sr. Presidente
colocou 0 mesmo a votacdo tendo merecido total aprovacédo do Executivo,

Deliberagéo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstengGes dos Srs.
Vereadores Manuel Carrilho e Guilhermina Canete, que declararam abster-se pelo facto ja
expresso de ndo terem tido o tempo necessario para apreciacdo dos documentos para uma
tomada de posicdo devidamente fundamentada, pese embora saberem que o Acordo é um
documento tipo que o sindicato apresenta a todos os Municipios com pequenas diferengas e

especificidades pontuais entretanto negociadas.
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5. PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E A FABRICA DA
IGREJA PAROQUIAL DE MOURAQ/ GRANJA E LUZ

Pelo Sr. Presidente foi colocada a discussdo a analise do Protocolo epigrafe, que
seguidamente se transcreve, e realgou que deste documento se destaca o facto de o
Municipio poder dispor do espdlic do Museu de Arte Sacra e retomar as atividades na Igreja
de S. Bento:

“"PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE MUNICIPIO DE MOURAO E A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE MOURAO / GRANJA E LUZ

o Considerando que o Municipio ndo detém no seu patriménio imobilidrio nenhum espaco
dedicado a eventos culturais de peguena média dimensdo;

e Considerando que é pretensdo do Municipio deixar de utilizar os recintos desportivos para
eventos culturais, com vista a sua maior preservacgio;

« Considerando que o Municipio recorre, com alguma frequéncia, a utilizacdo do Centro
Paroquial, propriedade da Fabrica da Igreja Paroquial de Mourdo, para realizacdo de eventos
municipais;

o Considerando as necessidades de manutencdo do patriménio Paroguial, sentidas urn pouco por
todo o concelho;

» Considerando que a Paréquia, a expensas proprias, ndo tem capacidade financeira para
recuperar todo o patrimonio necessario.

No ambito do apoio e comparticipacdo a atividades de interesse municipal de natureza cultural e
recreativa, competéncia conferida as cdmaras municipais pela alinea u} do n®1 do artige 33 do Anexo
I 4 Lein® 75/2013, de 12 de setembro, celebra-se o presente protocolo de colaboracio entre:

O Municipio de Mourdo, adiante designado por Primeiro Outorgante, com sede na Praca da
Republica, n°20, 7240-133 Mourdo, com o nimero de identificagcdo coletiva 501 206 639,
neste ato representada pelo Sr. Presidente Joado Filipe Cardoso Fernandes Fortes

E
- A Fabrica da Igreja Paroquial de Mourdo, com o nimero de pessoal coletiva 501090258;
- A Fabrica da Igreja Paroquial da Granja, com o niimero de pessoa coletiva 501090223;

- A Fabrica da Igreja Paroquial da Luz, com o nimero de pessoa coletiva 501090231,
adiante designadas por Segundas Outorgantes, todas com sede na Rua Ciandido dos Reis,
m° 10, 1.2 andar - 7240-236 Mourdo, e neste ato representadas pelo Senhor Padre Anténio
Justino Filho

que se regera pelas clausulas sequintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
Ambito

Pelo presente Protocolo, os Outorgantes estabelecem entre si uma parceria destinada a cooperacdo
mutua no desempenho das atividades de cada um.

CLAUSULA SEGUNDA
Deveres do Municipio de Mourédo

Em virtude da celebracdo do presente protocolo, compete ao Municipio:
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Apoiar, sempre que solicitado pela Paréguia, com os seus recursos humano
do patrimonio paroquial;

Apoiar, sempre que solicitado pela Pardquia, com os seus recursos humanos, no levantamento
das necessidades do patrimonio paroquial;

Contribuir com um apoio financeiro, de acordo a disponibilidade orcamental — a avaliar pelo
Executivo em cada caso concreto - para as despesas ou parte das despesas inerentes as
recuperacdo e manutencdo do patrimonio paroquial.

CLAUSULA TERCEIRA

, na manutencao

Deveres da Fabrica da Igreja Paroquial de Mourdo

No dmbito do presente protocolo, compete & Pardquia de Mourdo:

a)

b)

Ceder gratuitamente 0s espagos sua propriedade sempre que a Cdmara Municipal o solicite e
0s mesmos nado estejam reservados para outro evento, previamente, nomeadamente (ndo
exclusivamente):

s O prédio denominado de “Saldo Paroquial”, sito na Rua Machado dos Santos, em

Mouréo.

= (O saldo da Igreja do Sagrado Coracdo de Jesus, sita no Largo 25 de Abril, na Luz.
Colaborar com as atividades do Municipio sempre que solicitada a sua parceria e essas
atividades ndo vido contra os principios Cristdos e das Paroquias.

c) Proceder as obras de recuperacdo e restauro necessarios no patrimonio paroquial.

d) Ceder ao Municipio o espdlio de Arte Sacra sua propriedade, para exposicdo em instalages
ainda a definir pelo Municipio.

e) Todo o espélio continuard a pertencer a Fabrica da Igreja Paroquial de Mourdo.

CLAUSULA QUARTA
Constrangimentos legais

1- Sendo o Primeiro Outorgante e as Segundas Outorgantes promotores das intervengdes no
patriménio da Parbéquia, consideram-se as partes isentas de qualquer licenciamento,
autorizac8o ou outro ato permissivo cuja emissdo caiba a autarquia.

2- O disposto no nimero anterior ndo dispensa as segundas outorgantes do cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade a desenvolver, nem da obtencdo de
qualquer licenga, autorizacdo ou outro ato permissivo cuja emissdo caiba a uma entidade
terceira.

Celebrado em ... de 2022, contando com dois exemplares devidamente assinados pelos

representantes das partes outorgantes, ficando cada uma com um exemplar.

Pelo Primeiro Outorgante

Pelas Segundas Outorgantes”

O Sr. Vereador Manuel Carrilho referiu que concorda com a celebragao do Protocolo e

que quer a utilizacdo dos espacos da pardquia pelo Municipio, quer o apoio deste a Paroquia

sempre veio aconteceu, e que sé o Sr. Padre podera saber e explicar por que razdo ha

alguns meses atras deixou de solicitar o referido apoio do Municipio e passou a recorrer aos

particulares para realizar as reparacdes, pelo que fica satisfeito por ele ter percebido que ¢

Municipio sempre foi um parceiro importante para a Paroquia.
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Apreciado o Protocolo acabado de transcrever e ndoc havendo mais obj
pedidos de esclarecimento, o Sr. Presidente colocou 0 mesmo & votagdo ten merecido
total aprovac¢éo do Executivo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

6. PATRIMONIO OMISSO DO MUNICIPIO DE MOURAO

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente informou que aguando da preparacéo
de uma candidatura ao PRR para a melhoria das acessibilidades aos edificios piblicos, no
caso concreto de dotar o Posto de Turismo de Mourdo com instalagbes sanitarias para
pessoas com mobilidade reduzida, verificou-se que um dos documentos exigidos € o da
titularidade do edificio, concluindo-se que aquele ndo esta devidamente inscrito na matriz
nem descrito na Conservatéria do Registo Predial a favor do Municipio. Apds pesquisa e
Informacdo do Servigo de Patrimdnio do Municipio constatou-se que também as Piscinas
Municipais Cobertas e Descobertas, o Campo de Tiro, os Campos de Futebol de 11 ede 7, 0
Parque da Mata de S. Bento e o Pavilhdo Desportivo de Mourd@o se encontram em idénticas
condigbes. Mais informou que para legalizar a questdo do Casdo da Junta, que é do
Municipio, acordou com o Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Mourdo, que ali realizou
ja grandes benfeitorias, celebrar um contrato de comodato, o qual estéd a ser elaborado.
Finalmente o Sr. Presidente informou que para evitar futuros constrangimentos na
apreciagdo das candidaturas que o Municipio venha a submeter ao PRR, vai promover o

processo de legalizacdo de todo o patriménio.

7. DEFINICAO DE CRITERIOS PARA SUSPENSAC DO FORNECIMENTO DE AGUA NO CASO DE
DIVIDA AO MUNICIPIO, PELO CONSUMIDOR

Sobre este assunto, depois de demorada troca de impressGes e por ser uma questao
sensivel e complexa, com fatores sociais e humanistas envolvidos, o Sr. Presidente
informou que numa préxima reunido apresentard uma proposta com 0s procedimentos e
critérios para se proceder a suspensdo do fornecimento de agua no caso de divida dos

consumidores ao Municipio.

8. REGULAMENTO DO GINASIO MUNICIPAL
Pelo Sr. Presidente foi posta a discussdo a andlise do projeto de Regulamento do
Ginasio Municipal, cujo texto seguidamente se transcreve:
“NOTA JUSTIFICATIVA
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O desporto e a atividade fisica sdo elementos que contribuem para o bem-estar, para a sadde e para a
qualidade de vida dos cidaddos, cabendo as autarquias locais a garantias destes contributos para a
populagdo.

O Municipio de Mourdo, preocupado com o bem-estar e qualidade de vida dos seus municipes,
recuperou parte das infraestruturas de apoio das piscinas municipais e transformou-as num Ginasio
Municipal, de forma a criar condigbes de desenvolvimento da pratica desportiva, em seguranga e
comodidade para todos os utilizadores.

O disposto no presente regulamento aplica-se ao Ginasio Municipal de Mourdo, vinculando todos
aqueles que o frequentem.

Assim, no uso das competéncias previstas nos artigos 2412 da Constituicdo da Republica Portuguesa;
tendo presente as atribuigBes previstas nas alineas f) e g) do n® 2, do artigo 232 e as competéncias
referidas nas alineas k), ee} e ccc) no n? 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, com a remissdo para a alinea g} do n.21 do artigo 25.2 da Lei 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua atual reda¢do, a Camara Municipal de Mourdo elabora a presente proposta de
regulamento, que sera sujeito a aprovacgdo da Assembleia Municipal de Mourdo.

Artigo 1°
{Ambito de aplicagio)

1. O presente regulamento estabelece as normas gerais e condigdes de utilizacdo e funcionamento
do Gindsio Municipal, propriedade do Municipio de Mour3o.
Artigo 22

{Localizagédo e Objeto)

1. O Ginasio Municipal de Mourdo situa-se nas piscinas municipais de Mourdo.

2. As instalagdes do Ginasio Municipal, com o0s equipamentos que a integram, destinam-se a
proporcionar a realizacdo das atividades desportivas de musculagdo, cardiofitness, e, outras
modalidades que a Camara venha a definir, gue sejam compativeis com o espaco.

Artigo 3¢

(Gestio)

A administracdo e gestdo das instalagbes é da responsabilidade do Municipio de Mourdo, sendo o
controlo do funcionamento didrio assegurado pela Unidade Sociocultural e Desportiva —
Departamento do Desporto, Juventude e Associativismo, do Municipio.

Artigo 42
{Responsavel Técnico)

1. E obrigatéria a presenca de um Responsavel Técnico, ou de quem o coadjuve, nas instalacdes do
Ginasio Municipal, durante o seu periodo de funcionamento.

2. Ao Responsavel Técnico compete assegurar o controlo e funcionamento do Gindsio Municipal,
superintendendo tecnicamente as atividades desportivas desenvolvidas e zelando pela
adequada utilizac3o das instalacdes.
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3. O Responsdvel Técnico pode ser coadjuvado por outras pessoas, desde que possu formagao
necessaria.
4, O Responsavel Técnico sera designado pelo Presidente da Cdmara Municipal e a sua
identificagdo estara afixada em local bem visivel para os utentes do Ginasio.
Artigo 52

(Composigao)

1. O espaco fisico do Ginasio Municipal divide-se em:
a) Rececao;
b} Sala de Administragdo;
c} Escritorio;
d) Sala de Cardiofitness e Musculag8o;
e) Salade aulas de grupo;
f) Daois balnedrios - Masculino e Feminino, ambos com acesso para utilizadores com
maobhilidade reduzida.
Artigo 62
(Horéario de Funcionamento)

1. O Ginasio Municipal funcionard sob hordrio a designar por despacho do Presidente da Cdmara
Municipal.

2. Em caso de encerramento excecional e necessario, o Municipio divulgara essa pretensdo nos
lugares de estilo, com antecedéncia necessaria para informacdo dos utilizadores, a excecao dos
casos de manifesta urgéncia.

3. Cada utilizador n3do podera exceder, por sessido de treino, 2:00 horas de duragio.

4. O limite anterior podera ser alterado por delibera¢do da Camara Municipal.

Artigo 72
(Inscrigdo)
1. Para admissdo no Ginasio Municipal e assim beneficiar dos respetivos servicos, sera necessario:
a) Preencher o formuldrio para o efeito;
b) Tomar conhecimento do regulamento e efetuar a assinatura de aceitagdo das suas
condicbes;
¢) Apresentar documento de identificagdo pessoal e o nimero de identificagdo fiscal;
d} Assinar o termo de responsabilidade que atesta a inexisténcia de contraindicagbes para a
pratica de atividade fisica.
Artigo 82

(Pagamentos)

1. Para usufruir dos servigos e instalagGes, todos os utentes deverdo proceder a sua inscrigdo e
consequente pagamento previsto na tabela de pregos anexa a este regulamento e que estara
afixada em lugar visivel no Ginasio Municipal.

2. O pagamento da mensalidade devera ser feito até ao dia 8 de cada més.

3. Poderdo existir descontos e campanhas promovidos pelo Municipio de Mourdo, sendo as
mesmas divulgadas pelos canais digitais e no edificio do Ginasio Municipal.
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4. As inscricBes e pagamentos efetuados por qualquer utente s3o intransferiveis para terceiros,
estando reservado ao Municipio de Mourdo o direito de recusar inscrices, desde que o faga
justificadamente.

5. N3o existe restituigdo de pagamentos, salvo em casos excecionais, devidamente fundamentados
e documentados.

Artigo 92

{Check-in e check-out)

1. O Check-in é obrigatdrio em cada utilizagdo e devera ser feito através de validacdo na recegdo.
2. Sempre que fagam uso das instalagdes, os utilizadores devem fazer-se acompanhar do respetivo
cartdo de utilizador, que lhes é entregue aguando da inscrigdo.

O Check-out é igualmente obrigatério, devendo, apds cada utilizagdo do espago do Ginasio
Municipal, o utilizador passar pela rece¢do para validar o fim da atividade fisica e consequente
saida do Ginasio.

by

Artigo 102
{Utilizadores e Servico)

1. O Cartdo de Utilizador é pessoal e intransmissivel.

2. Os utilizadores ndo podem fruir de nenhuma instalagdo, equipamento e servico que nio esteja
contemplado no servigo subscrito.

3. Caso pretenda utilizar outro equipamento ou servigo ndo subscrito, o utilizador devera comunicar
essa intengdo na recegdo e pagar a respetiva taxa.

4. Os utilizadores das instalagdes devem sempre fazer uso de equipamento desportivo adequado a
pratica desportiva que pretendam realizar.

5. Com o intuitc de prevenir possiveis enganos relativamente ao tipo de treino que deverd ser
praticado, os utentes deverdo ser sujeitos a uma avaliagdo / aconselhamento por parte dos
professores ou pessoal qualificado para o efeito.

6. E obrigatéria a utilizacdo de toalha em perfeitas condi¢des de higiene aquando da pratica de
atividade com o objetivo de:

a) evitar o contacto da pele transpirada com os estofos dos equipamentos da sala de
cardiofitness e musculagdo, tapetes ou colchdes de exercicios de solo e ergémetros,
mantendo 3 higiene dos mesmos;

b} enxugar o suor do rosto ou do corpo em caso de transpiragdo abundante durante a
pratica de exercicio.

7. Todos os utentes apds 0 use das maquinas deverdo proceder a respetiva limpeza e desinfegdo
do material utilizado.
8. Nio é permitida a pratica de quaisquer atividades a utentes que nao facam uso de equipamento
adequado e em boas condigdes de higiene.
9. Ndo é permitida:
a) A utilizagdo de equipamento que cause a destruicdo das condigbes técnicas
existentes;
b) Qualquer dispositivo que possa deteriorar equipamentos ou pisos;
c) A utilizagdo das instalagBes efou apareihos em fins distintos aos da sua finalidade.
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10. No caso de se verificar o incumprimento de qualquer regra constante dos nimeros aghferiores, a
equipa técnica que se encontrar de servico no Gindsio Municipal podera interditar a
participagdo nas atividades até regularizagdo da situagdo.

11. Os utilizadores do Gindsio Municipal devem arrumar todo o material que utilizarem durante a
atividade desde que, para tal, o retirem do local determinado para o seu depdsito.

12. Ndo é permitida, em caso algum, a circulagdo nas dependéncias das instalacbes desportivas de
pessoas nido autorizadas para o efeito.

13. S0 expressamente proibidas atividades de venda pessoal ou de atividades de treino por outras
pessoas que nao sejam os técnicos com vinculo Municipio.

14. O Gindsio Municipal ndo se responsabiliza pela perda ou deterioracdo dos bens préprios de
cada utilizador, durante o treino, cabendo aos proprios assegurar a sua protecio e opgao pelo
recurso aos cacifos.

15. Os cacifos do Ginasio Municipal ndo sdo nominais, pelo que o utilizador deve deixa-los vazios
gquando sair das instalagdes.

16. Os cacifos s3o propriedade privada do Gindsio Municipal/ Piscinas Municipais.

Artigo 112

(Higiene e Vestudrio}

1. A entrada na sala de exercicio s6 é permitida utilizando vestuario e calgado adequado (sapatilhas,
roupa desportiva, toalha).

2. O calcado utilizado para a pratica das atividades dentro do Ginasio Municipal ndo podera ser o que
é utilizado fora das instalagdes desportivas.

3. E aconselhdvel o uso de roupa fresca e clara, que facilite a dissipacio do calor e que absorva bem a
transpiracdo, assim como a utilizagdo de roupa confortavel que possibilite a liberdade de
movimentos nos exercicios fisicos.

4. Qs utilizadores deverdo manter uma higiene corporal cuidada, a fim de evitar odores
desagradaveis.

5. Por motivos de higiene ndo é permitido treinar descalgo nem de tronco nu.
6. Pela razdo anterior, os utilizadores ndo podem utilizar os aparelhos sem toalha.
7. Apds utilizacdo das maquinas, solicitamos a limpeza das mesmas.

8. Os utilizadores deverdo usar toalhas em todas e quaisquer atividades, assim como para a limpeza
do suor dos equipamentos utilizados.

9. Em momento algum é permitido fumar no complexo do Gindsio Municipal.

10. Por motivos de higiene, é proibido os utilizadores raparem a cabeca, fazer a barba ou depilagdo
nos balnedrios.

11. £ permitido trazer as préprias bebidas, porém s6 em recipientes “inquebréveis” (plastico). Em
caso de desrespeito desta regra, o utilizador sera responsabilizado por eventuais danos que venha a
causar.
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12. E proibido andar descalgo nos balnedrios.
Artigo 122
(Seguranca)

1. As criangas ndo poderdo circular no Gindsio Municipal, mesmo quando se fizerem acompanhar
por um adulto.

2. As criangas com menos de 16 anos ndo podem frequentar a drea de treino exceto quando
devidamente enquadrados pelos professores/ técnicos e sob responsabilidade dos pais ou
encarregados de educacao.

3. £ expressamente proibido comer na sala de exercicio, estidio de aulas de grupo, balnedrios e
corredores.

4. E expressamente proibido fumar em toda e qualquer area do Gindsio Municipal (drea coberta e
descoberta) e balnearios {inclusive cigarros eletrénicos).

5. A Camara Municipal ndo podera ser responsabilizada por qualquer dano fisico ou acidente
resultante da imprevidéncia ou ma utilizagdo das instalagdes.

6. Os danos ou extravios causados nos bens do Gindsio Municipal serdo pagos por quem deles for
responsavel.

7. O Gindsio Municipal podera suspender a admissdo de um utilizador por incumprimento do
regulamento, nao havendo direito a qualquer reembolso.

8. Ao Ginasio Municipal ndo poderdo ser imputadas responsabilidades no caso de furtos ou
estragos ocorridos no interior das suas instalagbes, quer em objetos ou valores pessoais, quer
ainda em viaturas estacionadas no exterior.

9. O Ginasio Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer objetos perdidos ou esquecidos nas
suas instalacdes ou que ndo tenham sido colocados a sua guarda.

10. E expressamente proibida a entrada de animais no Ginasio Municipal, com excecio de animais-
guia.

11. O Ginasio Municipal dispGe de Apdlice de Seguro gue cobre os riscos de Acidentes Pessoais de
todos os utentes que estejam corretamente inscritos, quotas regularizadas e inerentes a
atividade ai desenvolvida.

12. O utilizador tem que proceder ao pagamento da renovacdo do seguro anual, este pagamento é
de caricter obrigatério e com periodicidade anual.

Artigo 139

{Interdicbes)

1. O Municipio de Mourdo reserva-se no direito de proibir 0 acesso dos utentes ao Gindsio
Municipal ou de promover a saida do mesmo, sempre que:

a) Estejam em notério estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

b) N&o se apresentem equipados com roupa e calgado adequado, bem como toalha de uso
pessoal;

c) Danifiguem o equipamento desportivo e as instalagdes, bem como sujar as instalagdes;

d) O seu comportamento seja suscetivel de perturbar o normal funcionamento do Ginasio
Municipal, designadamente devido a falta de acatamento de instrugbes dadas pelos
técnicos responsaveis;
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e) Em qualquer outro caso de ndo acatamento das regras deste Regulamento.
O Municlpio de Mourdo poderd cancelar a admissdo / inscricio de qualguer utente por
incumprimento do regulamento ou por circunstancias ou atitudes que a equipa técnica
considere menos corretas, ndo havendo direito a qualquer reembolso.
Artigo 142

(Sala de exercicio — Cardiovascular e Musculagdo)

Os utilizadores do Ginasio Municipal deverdo ser recetivos as orientagdes/indica¢des dos
professores/técnicos ou de outras pessoas responsaveis pela area, em relacdo aos cuidados a
ter com as atividades fisicas desenvolvidas, utilizacdo dos equipamentos e instalagdes.
Em caso de necessidade de aconselhamento técnico, deverdo dirigir-se ao(s) professore(s)/
técnico (s) de servigo na drea.
Apds a utilizagdo de material, este devera ser colocado nos respetivos lugares. Ao serem
colocados mais pesos nas maqguinas de forca/musculagdo, estes deverdo ser retirados e
arrumados apds a sua utilizagdo.
No intervalo de cada exercicio, ndo é permitido descansar na maquina, devendo ser libertada de
forma a que outro utente a possa utilizar.
Quando hd um maior fluxo de utilizadores na sala de exercicio, a utilizagdo maxima dos
aparelhos de cardiofitness é de 20 minutos por utente/magquina.
NZo é permitido trazer qualquer tipo de sacos ou malas para a sala.

Artigo 152

{Responsabilidade pela Utilizacdo)

As pessoas autorizadas a utilizar as instalagdes efou equipamentos sdo integralmente
responsaveis pelos danos causados nos mesmos, caso tenham ocorrido por negligéncia ou mau
uso.
Em caso de dano, o responsdvel pelo mesmo devera reembolsar a Camara Municipal no
montante necessdrio para reparar o dano.
O n3o pagamento, no prazo estipulado, dos prejuizos causados implica o cancelamento da
autorizacdo de utilizagdo até resolugdo concertada da situagdo, recorrendo a Camara Municipal
aos meios e instancias adequadas.

Artigo 162

(Direitos dos Utentes)

Confidencialidade, privacidade e comportamento ético sdo valores fundamentais.

O utilizador mensal do Gindsio Municipal pode cancelar o seu contrato a qualguer momento,
bastando dirigir-se as instalagbes, em horario de expediente, e apresentar por escrito o seu
desejo.

Todas as pessoas tém o direite e o dever de participar ativamente no processo de prescrigdo de
atividade fisica a que aderirem, devendo ser elucidados quanto a forma e conteudo de tal
prescri¢do.

Os cuidados relativos a prescricdo da atividade fisica centram-se fundamentalmente na
individualidade de cada pessoa, nos seus direitos e nas suas necessidades e ndo nos conceitos
gue partem dos técnicos, ou noutros interesses.
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Assegurar os direitos dos utentes enquanto consumidores do servico do gindsio, local de
promocdo da saude pela pratica de atividade fisica com o intuito de melhoria da sua qualidade
de vida, da sua saude e do seu bem-estar.

Existern mecanismos de tratamento das sugestBes e reclamagdes dos utentes.

Todos os utentes deverdo atualizar-se e estar atentos as informagdes expostas pelo Ginasio.

£ dada resposta a todas as sugestdes no prazo maximo de 10 dias uteis.

Existem orientacdes escritas para resolucdo de incidentes, erros e queixas dos utentes. Estas
situacdes devem ser resolvidas com sensatez e a luz de principios claros e objetivos.

. Se 0 pagamento nao for recebido até ao 8?2 dia de cada més, o cartdo é automaticamente

blogueado. Enquanto ndo forem regularizados os valores em divida, o cliente ndo podera utilizar
as instalagdes do Gindsio.
Artigo 172

(Deveres dos Utentes)

Para entrar no Ginasio Municipal cada utilizador tem de, obrigatoriamente, mostrar o cartdo na
recec¢do a entrada da porta.
Se ndo o fizer, encontra-se em infragdo do regulamento geral de utilizagde do gindsio, devendo
por isso abandonar as instalages.
Na eventualidade dos responsdveis pelo Gindsio Municipal ndo se aperceberem desta infragdo e
o utilizador iniciar a atividade fisica, se sofrer alguma lesdo, acidente ou outro tipo de problema,
0 seguro ndo pode ser ativado.
No Ginasio, em circunstancia alguma, se deve deixar alguém que n3o o proprio utente entrar
nas instalacdes com o seu cartdo.
A entrada no Ginasio Municipal é estritamente reservada aos utentes legitimados para o efeito,
ndo se podendo estes fazer acompanhar por ninguém que ndo esteja legitimado.
Nenhum utente pode permitir o acesso de outro, sem prévia autorizacdo dos responsdveis pelo
Ginasio Municipal.
Todos os utentes deverdo adotar um comportamento correto para com os restantes utilizadores
e trabalhadores em servigo no local.
Todos os utilizadores deverdo acatar e respeitar as determinacgdes dos trabalhadores do
Municipio responsaveis pela gestdo corrente do Gindsio e cumprir as disposicdes
regulamentares.
Deverdo comunicar imediatamente ao trabalhador do Municipio referido na alinea anterior
qualguer falta ou anomalia que ocorra nas instalagdes que estiver a utilizar.
Qualguer regra infringida leva ao imediato cancelamento do acesso ao Gindsio Municipal, bem
como ao cancelamento da subscrigdo em vigor.

Artigo 18¢

(Outras Informagdes)

A Camara Municipal reserva-se no direito de alterar horarios de funcionamento do Gindsio
Municipal, atividades e precos, comprometendo-se em qualquer dos casos, em afixar em local
visivel tais pretensdes com a devida antecedéncia.

Todos os objetos esquecidos e encontrados serdo guardados durante o periodo de um més com
a finalidade do respetivo dono os reclamar.
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3. Caso ndo se registe nenhuma reclamagio dos bens referidos anteriormente, o Ginasio Municipal
possui a liberdade de reencaminhar ou colocar sob utilizagdo 0s mesmos.
4. Nas instalagbes existemn diversos espagos que sdo restritos ao staff do Gindsio Municipal
como por exemplo, atrds da rece¢do, onde a remogdo auténoma de quaisquer documentos é
proibida.
Artigo 192

(San¢des)

1. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, podera ser impedido o acesso ou permanéncia
nas instalacbes desportivas a quem:

a) se recuse, sem causa legitima, a pagar os servigos utilizados efou consumidos;

b) ndo se comporte de modo adequado, ou se recuse a cumprir o regulamento e decisdes
tomadas pela Cdmara Municipal ou Monitores do Ginasio Municipal, provoque
disturbios ou pratique atos de violéncia.

2. As autorizagdes para utilizac8o das instalacSes e servicos prestados poderdo ser retiradas, a
qualquer utilizador, a todo o momento, por motivos gue lhe forem imputaveis, apreciados pela
Camara Municipal, nomeadamente:

a) Ndo cumprimento do regulamento em vigor;

b) Nao preenchimento do termo de responsabilidade;

c) Outros motivos ndo referidos.

3. O cancelamento da autorizagdo da participagdo deverd ser comunicado ao utente, indicando os
motivos de deliberagdo.

4. Mediante o pagamento das mensalidades, os utentes obrigam-se a cumprir o presente
regulamento.

5. Qualquer falta a este Regulamento Interno, a Camara Municipal reserva o direito a retirar o
utente da sua atividade e anular a respetiva inscrigdo.

6. A qualidade de membro do Gindsio pode ser suspensa se o utente ndo cumprir
intencionalmente e sistematicamente o regulamento, se possuir o pagamento das mensalidades
em atraso por um periodo de tempo igual a superior a 1 més ou se colocar em causa o bom
nome e a reputacdo do Ginasio.

7. A falta de comparéncia ndo justificada e sem aviso prévio (minimo 24 horas) por parte do utente
a avaliagdo fisica ou reavaliacdo previamente marcadas, bem como um atraso superior a 10
minutos das respetivas, podera implicar a perda do direito a mesma, sendo necessario remarca-
la.

8. No caso de perda do cartdo, a sua renovacgao é obrigatdria, devendo o utente pagar o valor de
acordo com a tabela de pregos em vigor.

9. Em caso de violagdo das normas em vigor, principalmente no gue diz respeito a casos de
seguranga de pessoas e bens, atentado contra a saude e pudor, pode a Camara Municipal anular
a inscrigdo.

Artigo 202

{Omissoes)

1. A Camara Municipal reserva-se no direito de acrescentar, alterar ou eliminar qualquer das regras
acima descritas.
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2. Os casos omissos nestas normas, serdo analisadas individualmente pela Ca

ara Municipal,
coadjuvada pelos Técnicos responsaveis pelo Ginasio Municipal.

3. A sua decisdo é soberana e irrevogavel.

4. Para informagdes adicionais, deve ser contatado o responsavel do Ginasio Municipal.
Artigo 212
(Notas Finais)

Todos os utentes estdo abrangidos por este regulamento, que se considera aceite a partir do
momento da sua inscricdo, comprometendo-se a respeita-lo.

S6 o cumprimento do que estd estipulado neste regulamento permitird um bom usufruto deste
ginasio, num ambiente agradavel, seguro e acolhedor.

Artigo 22?2
(Afixacao)

O presente Regulamento serd afixado nas instalagdes do Gindsio Municipal em local bem visivel para os
utentes.

Artigo 232
{Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica.
TAXAS E PRECOS
GINASIO MUNICIPAL DE MOURAO

TAXAS
MENSALIDADE
AULA AVULSA 2,00€
MENSALIDADE 20,00€
SERVICOS

INSCRICAO 10,00€
RENOVACAO ANUAL 7,50€
EMISSAO DE 22 VIA DO CARTAO 5,00€
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Apreciada o projeto de regulamento acabado de transcrever e ndo havendg-6bjectes
ou pedidos de esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou 0 mesmo a votagdo, tendo o
Executivo deliberado:

a} Aprovar o referido projeto de Regulamento;

b) Submeter o projeto agora aprovado a apreciacdao publica, nos termos e
para os efeitos estabelecidos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo do Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro.

Deliberacdo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstencgdes dos Srs.

Vereadores Manuel Carrilho e Guilhermina Canete.

9. AUTO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DA AREA DA SAUDE NO MUNICIPIO -
ratificagdo

Para efeitos de ratificacdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do Auto de
Transferéncia de Competéncias da Area da Salde, cujo documento dada a sua extenséo fica
arquivado em pasta anexa (anexo niimero trinta e seis), ficando a fazer parte integrante
desta ata.

Seguidamente o Sr. Presidente realgou deste documento a inclusdo da verba para
extensdo de saude da Granja ja na primeira vaga das candidaturas ao PRR.

O Sr. Vereador Manuel Carrilho referiu que nao concorda literalmente com qualquer
transferéncia de competéncias, venham elas de que governo vierem, pois tem a plena
consciéncia que o Municipio fica sempre a perder dinheiro, com responsabilidades e
trabalhos acrescidos e com falta de meios e recursos. A Unica boa novidade é a da
promessa para verbas para extensdo de saude da Granja, a qual ja vinha sendo ha muito
prometida, fazendo votos que agora se concretize.

Depois de apreciado o referido auto de transferéncia de competéncias e ndo havendo
mais intervengdes, objegdes ou pedidos de esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar o
mesmo.

Deliberacao tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstencgées dos Srs.
Vereadores Manuel Carrilho e Guilherme Canete.

10. ATA DE INSTALACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE FOGOS
RURAIS - ratificagdo
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Para efeitos de ratificacdo o Sr. Presidente colocou a discussao a analise da Ata de
Instalagdo da Comissdo em epigrafe, cujo documento dada a sua extensdo fica arquivado
em pasta anexa (anexo nimero trinta e sete), ficando a fazer parte integrante desta ata.

Depols de apreciada a referida Ata de Instalag¢do e ndo havendo objecdes ou pedidos
de esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar a mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

11, PROTOCOLO ENTRE A ENTIDADE DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO E A
ESCOLA - ratificagéo

Para efeitos de ratificacdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do Protocolo
em epigrafe, cujo documento dada a sua extensdo fica arquivado em pasta anexa (anexo
numero trinta e oito), ficando a fazer parte integrante desta ata.

Depois de apreciado o referido Protocolo e nao havendo cbjegtes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

12. PEDIDO DE CEDENCIA DE TRANSPORTE
12.1. Foi lido o requerimento do Municipio do Redondo, a solicitar a cedéncia de transporte
no dia 19 do corrente més, para participagdo no XXV Piquenicdo Nacional que se realiza no
Parque de Marialva, Corroios - Seixal

O Executivo, apés troca de impressdes deliberou, por unanimidade, deferir a
referida pretensao.

12.2. Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do despacho
de deferimento, com isenc¢do do pagamento de taxas, do pedido de cedéncia de transporte
do Grupo Desportivo 1 de Margo, para deslocagdo da sua equipa de hdquei a Portimdo, no
passado dia 6 do corrente més, para participar no Torneio de Hoquei Portimao a Patinar”,

Depois de apreciado o despacho acima mencionado e ndo havendo objegdes ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

13. PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO DESPORTIVO DA LUZ
Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou & discussdo a analise dos

despachos de deferimento dos seguintes pedidos de cedéncia pavilhdo em epigrafe:
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- Da Sociedade Recreativa Luzense, para o dia S do corrente més, para a realizagdo do
lanche convivio dos jogadores e dirigentes, das 18,00 as 22,00 horas;
- Do Sr. Luis Filipe Capucho Silva Martins, para o dia 12 do corrente més, para a realizacdo
de um jogo de futsal.

Depois de apreciados os despachos acima mencionados e ndo havendo objegdes ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou ratificar os mesmos.

Deliberacdo tomada por unanimidade.

II - ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. APRECIACAO E VOTAGAC DE ORGCAMENTO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES NA
EMPREITADA DE REMODELAGAO DE UM ESPACO PARA AREA DE SERVICO PARA
AUTOCARAVANISMO NA FREGUESIA DE LUZ, DE QUE RESULTOU DO CONTRATO N. 4/2021,
CELEBRADO EM 03.11.2021, E RESPETIVA CONSIGNAGAO A 07.02.2022

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou & discuss@o a analise da
Informagao da Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo, deste Municipio, n.°
INT_MOURAQ/2022/1393, de 10.06.2022, em que propde a contratagdo de trabalhos
complementares e a emissdo de ordens de trabalhos a menos da empreitada em epigrafe,
cujo documento dada a sua extensdo fica arquivado em pasta anexa (anexo numero
trinta e nove), ficando a fazer parte integrante desta ata

Apreciada a mencionada Informagdo e ndc havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou, por proposta do Sr. Presidente, aprovar a
contratagdo de trabalhos complementares e a emissao de ordens de trabalhos a menos nos
termos propostos na mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

III - PERIODO DE INTERVENGAO ABERTO AO PUBLICO

N&o havia publico presente.

Esgotados os pontos da “Ordem do Dia”, nos termos das disposigcdes conjugadas
dos n.%s 3 e 4 do artigo 57.9 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e n.%s 2 e 4 do artigo
34.9 do novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, o Sr. Presidente propds ao Executive que este deliberasse no
sentido de a ata da reunido ser aprovada em minuta, para surtir efeitos executorios
imediatos, tendo tal proposta merecido total aprovagéo, por unanimidade.

Ato continuo, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos por um periodo maximo de 10

(dez) minutos para que a ata fosse elaborada e sujeita a deliberagdo do Executivo.
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Recomegando os trabalhos o Sr. Presidente determinou que fosse lida a minuta da
ata, colocando-a de seguida a votagdo do Executivo, a qual mereceu total aprovagéo, por
unanimidade.

E, por nada mais haver a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada esta reuniao,
eram 13,00 horas. Para constar se lavrou a presente ata que foi aprovada por
fwapiunicl . , na reunido de 27 de junho de 2022, e vai ser assinada pelo Sr.

Presidente da Cédmara Municipal e por mim, Vitor Manuel Leal Vidigal, secretario, que a
redigi e subscrevo.

O Secretario,

ﬁ/(/f/u
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