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Procedimento Concursal de recrutamento de cargo de diregao intermédia de 2.2 grau
Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo
ATA N.21
Definicdo dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificagéo final

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu-se, nas instalagdes da
Camara Municipal de Mourdo, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
Direcdo Intermédia de 22. Grau, Chefe da Divisdo de Ambiente Obras e Urbanismo da Cdmara
Municipal de Mourdo, aberto por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 31/01/2022,
tendo a constituicdo do juri sido aprovada por delibera¢do da Assembleia Municipal no dia
25/05/2022 e é constituido por:

Presidente: Eng.2 Maria José Delmas Santana, Diretora de Servigos de Ambiente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo {CCDRA);

Vogal: Eng. Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor do Departamento de Servigos
Cperacionais do Municipio de Evora, que substitui a presidente;

Vogal: Dr.2 Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Mourdo;

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificagdo final.
Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram 9,15 horas.

A reunido foi secretariada pela segunda Vogal efetiva, Dra. Vera Cristina Marques Bailote,

unanimemente nomeado pelo juri.

O juari deliberou por unanimidade, definir os critérios de apreciacdo dos métodos de selegcdo a
utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuacdo e definir a férmula da
classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a
legislagdo vigente. Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e non2 1 do 21.2, ambos da Lei
n2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei 49/2012,

de 29 de agosto, na redagdo atual, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeagac ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura
adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de

direcdo, coordenacdo e controlo que relnam um minimo de quatro anos de experiéncia
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profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢do intermédia do 2.2 grau;

b) Adotar como métodos de selecio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de sele¢do, como

na classificacdo final.

I - Avaliagio Curricular A avaliagdio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional. Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes

fatores:

a) Habilitacdes Académicas, em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido,
bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciara o exercicio de fungbes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungGes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o
exercicio de cargos dirigentes;

¢} Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliacio do Desempenho - em que se aferird a média das trés Gltimas avaliacdes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formagdo Profissional Geral - em que se ponderario as acles de formacdo e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas
funcionais do cargo a prover em que sdo ponderadas as agOes de formagdo, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que
foram frequentadas ou ministradas nos Ultimos cinco anos;

f) Formacdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a titularidade de cursos
especificos para Dirigentes da Administrag¢ao Local.

g) A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada

fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:
AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitages Académicas
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EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica \\f % .
AD - Avalia¢do do Desempenho FPG - Formagao Profissional Geral

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos especificos tendo por referéncia as exigéncias para o
exercicio do cargo, a formula foi ponderada, tendo o JUri decidido atribuir: o coeficiente 2,
as HabilitagGes Académicas; o coeficiente 1 a Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente 2
a Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 & Avaliagdo do Desempenho; o
coeficiente 1 a Formagdo Profissional Geral; e o coeficiente 1 a Formacéo Profissional -

Cursos Especificos.

1.1 Habilitagdes Académicas (HA)

Neste ambito, o Jiri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido,
bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevincia para o
desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Seré feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG = (EFP 4 ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de Fun¢Bes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungfes:
< 10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:
N&o exerceu - 0 Valores

<3 anos - 14 Valores

>3 anose <9 anos - 18 Valores
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1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na érea para a qual o

procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte:
N&o tem - O Valores

Até 1 ano - 10 Valores

>1anoe <3 anos - 12 Valores

>3 anos e <6 anos - 14 Valores

> 6 anos e < 9 anos - 16Valores > 9 anos e < 12 anos - 18 Valores
> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliag8o do Desempenho (AD)

Neste aspeto o JUri considerara a média das avaliagBes do desempenho, com efeitos na carreira
de origem, das Gltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os

seguintes critérios:

<2 -0 Valores
>2e<25-10Valores
>2,5e<3-12Valores
>3 e<3,5-14 Valores
> 3,5e<4-16 Valores
>4e<4,5-18 Valores
>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classifica¢do de servigo, que se fazia numa escala
de 2 a 10, a correspondéncia far-se-a dividindo a classificagdo atribuida por dois. Caso se
verifique a ndo existéncia de avaliagdo do desempenho, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.
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1.5 - Formagédo Profissional Geral (FPG)

Neste item o Juri tomard em consideragdo as agbes de formag¢do com interesse especifico na
area, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e
relacionadas com a respetiva drea de atuagdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos.
Excetuam-se 0s cursos de pds graduagdo e especializagbes, com interesse especifico, que serdo
considerados independentemente da data em que foram concluidos. A participa¢do em acdes
de formacgdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com o0s seguintes

critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 7 horas.
Serdo consideradas "acbes de formacgdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea
funcionzal do lugar a prover. Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo

consideradas "agbes sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

Agdes de Formagdo com Duragdio da Formagdo
interesse especifico >7 Horas e >35Horase

<7 Horas | <35 Horas < 70 Horas 2 70 Horas Pés Graduagdo
Pontuagdo 1 Ponto 2 Pontos 4 Pontos 5 Pontos 8 Pontos

1.6 - Formac&o Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o Juri apenas considerara os cursos especificos, SADAL — Seminario de Alta Direcdo
em Administracdo Local, GEPAL— Curso de Gest3o Phblica na Administragao Local e CEFADAL -

Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local.

Acles de Cursos
Formagdo
especificas N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragdo 0 14 20 20

SADAL - Seminario de Alta Dire¢do em Administracdc Local;
GEPAL — Curso de Gestdo Piblica na Administracdo Local;

CEFADAL - Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local
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A entrevista publica visa avaliar, numa rela¢do interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em considera¢do o complexo de
tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os

seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretende-se avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e
respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagGes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado Demonstra excelente capacidade de analise critica e de
fundamentagiio de decisdes perante situagbes hipotéticas ou 20 valores
reais, no &mbito das atividades a desempenhar.

Bom Demonstra muito boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no dmbito das atividades a desempenhar.

suficiente | Demonstra boa capacidade de andlise critica e de
fundamentacio de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Reduzido Demonstra razoavel capacidade de andlise critica e de
fundamentacio de decisdes perante situagBes hipotéticas ou
reais, no Ambito das atividades a desempenhar.

Insuficiente | Demonstra reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar, apelando a
uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de
solugdes.

16 Valores

12 Valores

8 Valores

4 Valores

b) Competéncia técnica: Pretende-se avaliar o conhecimento da fungéo, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢do, coordenacio e
controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo
cargo. Neste pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de
Avaliagdo do Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administragdo Publica

{SIADAP). Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

tlevado Revele excelente conhecimento da funcdo e excelente 20 Valores
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do,
coordenacdo e controlo.

Bom Revele muito bom conhecimento da fung3o e muito boa 16 Valores
aptiddo para o exercicio de fungSes de diregdo,
coordenacdo e controlo.

Suficiente Revele bom conhecimento da fungio e boa aptiddo para o 12 valores
exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo.
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Reduzido Revele suficiente conhecimento da fungo e suficiente
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, 8 Valores
coordenacdo e controlo,

Insuficiente | Revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida
aptiddo para o exercicio de fungdes de direg8o, 4 Valores

coordenagao e controlo.

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada

através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e l6gico do

discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Elevado Revele excelente capacidade de comunicagdo oral. 20 Valores
Bom Revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. 16 Valores
Suficiente Revele boa capacidade de comunicagdo oral. 12 Valores
Reduzido Revele suficiente capacidade de comunicacdo oral. 8 Valores
Insuficiente | Revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. 4 Valores

d) Motivacdo: Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao

cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungbes inerentes ao mesmo,

designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizacdo técnica.

Elevado Demonstre excelente nivel de motivacio para o exercicio de | 20 Valores

fungbes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover.

Bom Demonstre muito bom nivel de motiva¢do para o exercicio 16 Valores
de funcdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover,

Suficiente Demanstre bom nivel de motivagio para o exercicio de 12 Valores
fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover.

Reduzido Demonstre razoavel nivel de motiva¢io para o exercicio de 8 Valores
fungbes dirigentes na drea de atuagéo do cargo a prover.

Insuficiente | Demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de 4 Valores
fungdes dirigentes na drea de atuac8o do cargo a prover.

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pUblica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.
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A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a

seguinte férmula:

CF = (AC+EP) / 2, em que:
CF = Classifica¢do Final
AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a indica¢do das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, na redagdo atual, adaptada &

administracdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho

efetivo de fungdes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 10,00 horas, da qual € lavrada
a presente ata, composta por 8 paginas, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue

assinada por todos os membros do jari:

MV\—-'ATGM, Q{_XNQ, &_“ PPN

A Presidente, Eng.2 Maria José Delmas Santana,

%7 e Toaas Pen (2

gal, Eng. Joaquim Luis Pereira Dias da Costa,

uao. Cua SE\MC\ \\-\cw\c,, uoS ( 2 Cax (,_‘E_i.L______

A Vogal, Dr.2 Vera Cristina Marques Bailote,
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