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Divisdo Administrativa e Financeira — Subunidade de Recursos Humanos

AVISO

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado de 31 janeiro de 2022 do Presidente
da Camara, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2022 conforme o previsto
non.2 1 do artigo 13.2da Lei n249/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto o seguinte procedimento
concursal para provimento, em regime de comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, de um lugar

de cargo dirigente:

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL: 1 lugar de cargo de diregdo intermédia de 22 grau — Chefe de

Divisdao de Ambiente, Obras e Urbanismo;

2. REMUNERACAO: A remuneracdo e demais regalias a auferir, s3o as vigentes na administragdo

local, nos seguintes termos:
a) Remuneragdo Base = €2.645,28;
b) Despesas de Representacdo =€195,37

3. CONTEUDO FUNCIONAL: Constante do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, na sua atual redac3o,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, na sua atual redac¢do, bem como da
Estrutura e OrganizacGes dos Servicos do Municipio de Mourdo, publicada na 2.2 série do

Diario da Republica, n.2 99, de 23 de maio de 2022.

4. REQUESITOS LEGAIS DE PROVIMENTO : Admitir os candidatos titulares de uma relagao juridica
de emprego publico nas modalidades de nomeacgdo ou de contrato por tempo indeterminado
que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e controlo que rednam um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional em func¢Ges, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo

de diregdo intermédia do 2.2 grau.
5. PERFIL PRETENDIDO: Possuir licenciatura adequada ao cargo.
6. LOCAL DE TRABALHO: Municipio de Mourao.

7. PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: 10 dias uteis a contar da data da

publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.
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8. FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS: Mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Mourdo, o qual bem como a documentagdo que o deva
acompanhar, devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, por e-mail com o
enderego srh@cm-mourao.pt, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Republica, 20 7240-233 Mourao,

requerimento no qual deverdo constar os seguintes elementos:
a) Identificagcdo (nome, estado civil, profissdo e residéncia);
b) HabilitacGes literarias;

c¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da referéncia do concurso a que

se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de admissdo ao presente procedimento concursal a que se

refere o n2 4 do presente aviso.
8.1. Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacGes literarias exigidas, que caso ndo seja

entregue determinard a exclusdo do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, identificando a
experiéncia profissional, fungbes, atividades e responsabilidades exercidas com os
documentos comprovativos dos factos nele alegados, caso ndo seja entregue determinara a

exclusdo do candidato;
c) Cdpia dos certificados da formacao profissional que possui;

d) Declaracdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e
conteudo funcional exercido, com a especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho, e a falta da sua entrega determinard a exclusdo do candidato; Desta

declaragdo, devem também constar as trés ultimas avaliacdes do desempenho atribuidas ao

candidato.
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Os trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos que constem dos respetivos processos individuais, dos documentos referidos

no ponto 8.1. alinea b) e no ponto 8.1.2 alinea d).

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagado

que descreveu, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragGes.

10. METODOS DE SELECAO: Adotar como métodos de selecdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos

métodos de selecdo, como na classificacdo final.

| - Avaliacdo Curricular - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a

na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo

profissional. Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

HabilitacGes Académicas, em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do
cargo a concurso;

Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos,
carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
cargos dirigentes;

Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

Avaliacdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Ultimas avaliacdes do desempenho
do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

Formacdo Profissional Geral - em que se ponderardo as acGes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a
prover em que sdo ponderadas as a¢bes de formacdo, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos ultimos cinco anos;

Formacao Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a titularidade de cursos especificos
para Dirigentes da Administra¢ao Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator
nela considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular
HA - HabilitacGes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral
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EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliacdo do Desempenho FPG - Formacao Profissional Geral

FPCE - Formacgao Profissional - Cursos especificos tendo por referéncia as exigéncias para o
exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri decidido atribuir: o coeficiente 2, as
HabilitacGes Académicas; o coeficiente 1 a Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente 2 a
Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 a Avaliacdo do Desempenho; o coeficiente 1 a
Formacao Profissional Geral; e o coeficiente 1 a Formacao Profissional - Cursos Especificos.

1.1 Habilitagcbes Académicas (HA)
Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem

como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do
cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte féormula:

EPG = (EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes:
<10 anos - 16 Valores

>10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:
Ndo exerceu - 0 Valores

< 3anos - 14 Valores

>3 anos e <9 anos - 18 Valores

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
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AOURKO

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes na drea para a qual o procedimento

concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

Ndo tem - 0 Valores

Até 1 ano - 10 Valores

>1anoe<3anos-12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e <9 anos - 16Valores > 9 anos e < 12 anos - 18 Valores
> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Juri considerara a média das avaliagGes do desempenho, com efeitos na carreira de
origem, das Ultimas trés avaliacdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes

critérios:

<2-0 Valores
>2e<2,5-10 Valores
>2,5e<3-12 Valores
>3e<3,5-14 Valores
>3,5e<4-16 Valores
>4 e<4,5-18 Valores
>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdao de servico, que se fazia numa escala de 2
a 10, a correspondéncia far-se-a dividindo a classificacdo atribuida por dois. Caso se verifique a ndo

existéncia de avaliagdo do desempenho, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.
1.5 - Formacao Profissional Geral (FPG)

Neste item o JUri tomara em consideracao as acdes de formacdao com interesse especifico na area, de

acordo com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a
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respetiva drea de atuagdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pds
graduacdo e especializagBes, com interesse especifico, que serdo considerados independentemente
da data em que foram concluidos. A participacdo em agbes de formacdo sera classificada até um

maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 7 horas. Serdo
consideradas "acGes de formacdo com interesse especifico" as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover. Todas as agGes que nao se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "a¢des sem

interesse" e ndo serdo valorizadas.

Acgoes de Formagao com Duragdo da Formacgao
interesse especifico >7 Horas e >35 Horas e

<7 Horas <35 Horas < 70 Horas > 70 Horas P6s Graduagao
Pontuagdo 1 Ponto 2 Pontos 4 Pontos 5 Pontos 8 Pontos

1.6 - Formacao Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o Juri apenas considerara os cursos especificos, SADAL — Seminario de Alta Direcdo em
Administracdo Local, GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administracao Local e CEFADAL — Curso de

Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao Local.

Agdes de Cursos
Formagao
especificas N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragao 0 14 20 20

SADAL — Semindrio de Alta Diregdo em Administracdo Local;

GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administra¢do Local;

CEFADAL — Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracdo Local
Il - Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em considera¢do o complexo de tarefas e
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AOURKO

responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores
de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentacao, face a resolucdo de situa¢des que lhe sdo apresentadas.
Compreendera os seguintes niveis de avaliac3do:

Demonstra excelente capacidade de analise critica e de 20 Valores
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra muito boa capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra razoavel capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar, apelando a
uma deficiente capacidade de inovacdo na procura de
solugdes.

Elevado

16 Valores

Bom

12 Valores

Suficiente

Reduzido 8 Valores

Insuficiente 4 Valores

b) Competéncia técnica: Pretende-se avaliar o conhecimento da fung¢do, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcGes de direcdo, coordenacgao e controlo,
por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste
parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do
Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica (SIADAP). Compreendera

os seguintes niveis de avaliagao:

Elevado

Revele excelente conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao
e controlo.

20 Valores

Bom

Revele muito bom conhecimento da fun¢do e muito boa
aptiddo para o exercicio de func¢des de dire¢do, coordenacgdo
e controlo.

16 Valores

Suficiente

Revele bom conhecimento da fung¢do e boa aptiddo para o
exercicio de fungGes de direcdo, coordenagao e controlo.

12 Valores

Reduzido

Revele suficiente conhecimento da fungao e suficiente
aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagao
e controlo.

8 Valores

Insuficiente

Revele reduzido conhecimento da fungao e reduzida aptidao
para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagio e
controlo.

4 Valores
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c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através

da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a

candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. Compreendera os

seguintes niveis de avaliagao:

Elevado Revele excelente capacidade de comunicagdo oral. 20 Valores
Bom Revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. 16 Valores
Suficiente Revele boa capacidade de comunicagao oral. 12 Valores
Reduzido Revele suficiente capacidade de comunicagdo oral. 8 Valores
Insuficiente | Revele reduzida capacidade de comunicagédo oral. 4 Valores

d) Motivacdo: Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao cargo

e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas func¢des inerentes ao mesmo, designadamente, a sua

capacidade de decisdao e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Elevado Demonstre excelente nivel de motivacdo para o exercicio de | 20 Valores
funcdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover.

Bom Demonstre muito bom nivel de motiva¢do para o exercicio 16 Valores
de fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.

Suficiente Demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de 12 Valores
fungdes dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.

Reduzido Demonstre razoavel nivel de motivagao para o exercicio de 8 Valores
fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.

Insuficiente | Demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de 4 Valores
fungdes dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das pontuacdes

atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples

de todos os fatores de apreciacdao ora estabelecidos.

1l - Classificagdo Final: A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultard

da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a

seguinte férmula:

CF = (AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular
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EP = Entrevista Publica

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacao, com indicacdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do n. 25 do artigo 21.2 da Lei n. 22/2004, na redacdo atual, adaptada a administrac¢do local pela

Lei n. 249/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério de
maior classificagdo na experiéncia profissional especifica, em que pesara o desempenho efetivo de

fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.
11.COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Eng.2 Maria José Delmas Santana, Diretora de Servicos de Ambiente da Comissdo de

Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDRA);

1.2 Vogal: Eng. Joaquim Luis Pereira Dias da Costa, Diretor do Departamento de Servigos Operacionais

do Municipio de Evora, que substitui a presidente;

2.2 Vogal: Dr.2 Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira do

Municipio de Mourao;
Suplentes:

Eng. Jorge Manuel Vazquez Gonzalez, Diretor de Engenharia, Ambiente e Planeamento da Empresa de

Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, SA (EDIA);

Eng. Acacio José de Jesus Peres, Chefe da Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

do Municipio de Montemor-o-Novo;

12.FORMA DE PROVIMENTO : O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Mourao, eventualmente renovdvel por iguais periodos de tempo, conforme o disposto
no n.29 do art.221 da Lei n.22/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, alterada e republicada pela
Lei n.2 128/2015 de 3 de setembro, adaptada a administrac&o local, por forca do disposto no art.21 da

Lei n.249/2012 de 29 de agosto na sua atual redag3o.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica,”a administragdo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo”.
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14. O procedimento concursal, sera publicado em Didrio da Republica e Jornal de expansdo nacional,
por aviso (extracto), na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme refere o artigo 21.2 da Lei n.22/2004

de 15 de janeiro e no site do Municipio de Mourdo, www.mourao.pt
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