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L ENQUADRAMENTO

Nos termos do disposto no n.22 e n.23 do artigo 28.2, conjugados com os n.%s 1, 2 e 4 do artigo
29.2, ambos do anexo a Lei n.235/2014, de 20 de julho (LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) na redagdo atual, compete a entidade empregadora pablica, em cada exercicio
orcamental, planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a
missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2022, identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Mourdo, neste ciclo de
gestdo e s6 concretizard a sua estratégia e alcangara os objetivos, se estiver dotado da forga de

trabalho necessaria, que constitui parte essencial para alcangar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de pessoas
nio significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestdo previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizagao mais eficaz do tempo
e do trabalho, permita a organizacdo funcionar com eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivagdes e

desenvolvimento individual.

Uma boa gestio das pessoas constitui um alicerce fundamental para a consecug¢do da estratégia
de gestio do concelho, a motivacdo e a valorizacdo dos trabalhadores do Municipio, devem
representar um foco prioritario, reforcando a importéncia do seu compromisso com a

organizagdo e o seu contributo para 0s objetivos organizacionais.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo de 2022, constitui, assim, um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanas, permitindo uma visdo
integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional

orientada para o servico pablico, de acordo com critérios de racionalizagdo e transversalidade.



Il. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdo de recursos humanos,
concretiza a previsao dos trabalhadores necessarios para realizar as atividades dos servigos no
dmbito das atribui¢Bes dos drgdos do municipio e das estratégias por estas previamente

definidas.

Assim, 0 mapa de pessoal para 0 ano de 2022, contém todos os postos de trabalho ocupados e
a ocupar neste periodo, distribuidos pelos servicos e unidades organicas que compdem a

Estrutura Orgénica do Municipio.

1. Carreiras existentes no Municipio de Mourdo

CARREIRA CATEGORIA/CARGO

Cargo Dirigente

Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Carreiras Gerais Assistente Técnico

Encarregado
Assistente Operacional
Operacional
Assistente Operacional
, . . | Ndo Revistas Técnico Informatica
Carreiras Especiais
Revistas Fiscal

Quadro | - Carreiras

2. Postos de Trabalho
0 Mapa de Pessoal esta organizado em fungdo da natureza dos postos de trabalho, do seguinte
modo:

Postos de Trabalho Ocupados - traduzem os postos de trabalho que tém titular;

Postos de Trabalho Cativos — traduzem os postos de trabalho que tém titular, mas gue nao
exercem as funcgdes inerentes ao posto de trabalho, por se encontrarem no exercicio de cargos

dirigentes, ou mobilidade externa € interna intercarreiras;

Postos de Trabalho Vagos - correspondem ao numero de postos de trabalho previstos e

aprovados mas ndo ocupados do Mapa de Pessoal.

¥



ViNcuLo Ocupados | Vagos | Cativo
Contrato por Tempo Indeterminado 158 9 3
Contrato a Termo Resolutivo 2 2 0
Comissdo de Servico 1 2 0
TOTAL 161 13 3

Quadro Il - Modalidades de Relagdo Juridica de Emprego Publico

Ac analisarmos os quadros infra, n.2 lll e n.2 IV, verificamos qgue a presente data o Municipio

totaliza 161 funciondrios. A esmagadora maioria dos trabalhadores do Municipio de Mourio

estdo vinculados por contratos de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado - 158

e apenas 2 trabalhadores tém vinculo de contrato de trabalho a termo certo, mais 1 Dirigente

em comissdo de servigo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que totaliza os 161

trabalhadores.

Quadro IV — Comissdo de Servigo

RCTFPTI RCTFPTR | RCTFPTR
CARREIRA CATEGORIA/CARGO
Ocupados | Vagos | Cativo | Ocupados | Vagos
Técnica Superior Técnico Superior 12 4 1 2 2
Assistente Técni Coordenador Técnico 4 1 0 0 0
| Carreiras ssistente | ecnico
Gerais Assistente Técnico 21 0 1 0 0
Assistente Operacional Encarregado Operacional 2 3 0 0 0
Assistente Operacional 116 0 1 0 0
Carreiras | N3o Revistas Técnico Informatica 2 0 0 0 0
Especiais
Revistas Fiscal 1 1 0 0 0
TOTAL 158 9 3 2 2
Quadro Ill — Postos de Trabalho
DIRIGENTES - COMISSAO DE SERVIGCO Ocupados | Vagos
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e 1 0
Financeira
Cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau - Unidade 0 1
Sociocultural e Desportiva
Chefe de Divisdo da Divisdo de Ambiente, Obras e 0 1
Urbanismo
TOTAL 1 2




Postos de Trabalho por Categoria | Cargo

TOTAL I 151
Chefe de Divisdo 1 1
Fiscal 11
Técnico Informatica 8 2

Assistente Operacional NN 110
Encarregado Operacional 1 2
Assistente Técnico R 21

Coordenador Técnico B 4

Técnico Superior R 14

Q 20 a0 &0 80 100 120 140 160 180

Grafico | - Postos de trabalho por categoria / Cargo

Os Quadro Il e Quadro IV demonstram a estrutura dos postos de trabalho do Municipio.

Pode-se verificar, que existem 161 lugares ocupados, na carreira/categoria de técnico superior
estdo ocupados 14 lugares devido ao acréscimo de 2 posto de trabalho decorrente da
autorizacdo de mobilidade intercarreiras para colmatar necessidades no Municipio de Mourdo,
na drea de desporto e atividade fisica, bem como o acrescimento de 2 técnicos superiores a
contrato a termo resoclutivo na area de Eng.2 do Ambiente e de Eng.2 de Protegdo Civil. E o
regresso do técnico superior na drea de engenharia civil que se encontra em mobilidade na

CIMAC,

Relativamente aos 3 lugares cativos, deve-se, a técnica superior em comissdo de servico na
Divisio Administrativa e Financeira, a assistente técnica em mobilidade intercarreiras a
desempenhar fun¢des como coordenadora técnica afeta ao Agrupamento de Escolas de Mourdo
e o assistente operacional que se encontra em mobilidade intercarreiras a desempenhar fungdes

de encarregado operacional.

Quanto aos lugares vagos, prevé-se um acréscimo de postos de trabalho em areas deficitérias,
os lugares vagos em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, resultam da
necessidade de regularizagio de situagdes de trabalhadores cujo conteddo da fungdo que

executam, ndo corresponde a sua categoria.



/
3. Saidas Definitivas ' rj[

Relativamente as saidas de trabalhadores do Municipio de Mourde, a aposenta¢do continua a

ser o motivo das saidas definitivas.

SAIDAS DEFINITIVAS Numero
Aposentagao 9
TOTAL 9

Quadro V — Saidas Definitivas

4. Licengas sem Remuneragao
No que se refere as licengas sem remuneracdo com duragdo igual ou superior a 1 ano, bem
como as prorrogacdes de licencas sem remuneragdo que perfagam ou excedam o periodo de 1
ano, nos termos da lei, ndo implicam cessag¢io do vinculo com a entidade, mas antes a suspens3o

do CTPFP e a perda de posto de trabalho no mapa de pessoal, pelo que as mesmas devem ser

contahilizadas como saidas.

LICENCAS SEM REMUNERACAO Nuamero
Licenga sem remuneracao 3
TOTAL 3

Quadro VI — Licengas sem remuneragao



ll. QUADROS RESUMO — MAPA DE PESSOAL 2022

RCTFPTI RCTFPTR
CARREIRA/CATEGORIA
Ocupados | Vagos | Cativo | Ocupados | Vagos
Técnico Superior 12 3 1 2 S
Técnico de Informatica 2 ] o 0 o
Fiscal Municipal 1 1 ¢} 0 o}
Coordenador Técnico 4 1 0 [¢] [
Assistente Técnico 21 0 1 0 0
Encarregado Operacional 2 1 0 0 0
Assistente Operacional 116 0 0 0 0
TOTAL 158 6 2 2 5
- i
Dirigentes - Comissdo de Dedbados Vagos
Servico
Chefe de Divisdo da Divisdo 1 0
Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo de Ambiente, 0 1
Obras e Urbanismo
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.¢
Grau - Unidade Sociocultural e 0 1
Desportiva
TOTAL 1 2
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