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MUNICIPIO DE MOURAQ

ATAN. 21

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de 2 posto de trabatho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo para a Carreira
e Categoria de Técnico Superior;

Ref. A): Licenciatura - Engenharia do Ambiente

Aos dezanove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte um, por
videoconferéncia, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de
abertura publicitado na BEP-Bolsa Emprego Pulblico, cédigo OE202102/0409
(referéncia - A) e na pagina eletronica www.cm-mourac.pt, constituido pela Dra.
Vera Cristina Marques Bailote, na qualidade de Presidente, Arq.® Rui Filipe Prata
Ramos Reynaud, Arq.? Carla Maria Germano da Luz, respetivamente primeiro e
segundo vogais.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:
1. Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo a utilizar nos
métodos de selegdo;

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram 11
horas.

A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Rui Filipe Prata Ramos
Reynaud, unanimemente nomeado pelo juri.

O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliacio e fatores de
ponderagdo, a aplicar para determinar a classificacdo final de candidatos.

Nos termos do artigo 36.° da Lei n.235/2014 de 20 de junho (LTFP) conjugado com
os artigos 5.9 e 6.9 ambos da Portaria n.2125-A/2019 de 30 de Abril, os métodos de
selegdo a utilizar serdo: Avaliagdo Curricular (AC) completada com o método de
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificagdo (CF) resultard da aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (ACx0,60) + (EPSx0,40)
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1. Estabelecer os critérios de avaliagcdo e fatores de ponderacio a utilizar
no método de selecdo:

Avaliacs rricular
AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

A avaliagdo deste método € expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida dos pardmetros avaliados.

S0 serdo contabilizados os elementos relativos s habilitagSes, formacio, experiéncia
e avaliagdo de desempenho, que se considerem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia.

HA = Habilitagdo Académica

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Habilitagdo Académica de Grau exigido a candidatura 14 Valores
Habilitagao Académica de Grau superior exigido a candidatura 16 Vaiores
Habilitagdo Académica de Dois Graus acima do exigido a candidatura | 18 Valores

FP = Formagdo Profissional

Onde se considera apenas 0s cursos de formagdo relacionados com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do do presente procedimento
concursal, devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMAGAO VALORACAO
Sem agdes de formacao 12 Valores
Uma agao de formacédo 16 Valores
Duas ou mais agGes de formacgao 18 Valores

EP = Experiéncia Profissional

Com incidéncia sobre a execugdo de tarefas/atividades inerentes & atividade a
desenvolver. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
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sendo que:
ANOS DE EXPERENCIA VALORAGCAO
Sem experiéncia profissional 12 Valores
Experiéncia Profissional < 1 Ano 14 Valores
Experiéncia Profissional de 1 a 3 Anos 16 Valores
Experiéncia Profissional mais de 3 Anos 18 Valores

AD = Avaliagdo de Desempenho
Este parametro refere-se ao Gltimo biénio avaliado, se o{a) candidato(a) tiver sido
avaliado de acordo com a Lei n.966-B/2007 de 28 de dezembro.

« Dela 1,999 valores - Desempenho Inadequado = 8 valores

»  De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado = 12 valores

* De 4 a5 valores - Desempenho Relevante = 14 valores

* Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” = 18

valores

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha Avaliag8o de Desempenho, por fato ndo imputavel
ao trabalhador ou por nao estar sujeito a Avaliagdo de Desempenho, ser-lhe-a
atribuida nota positiva de 10 valores, nos termos da Portaria n.2125-A/2019 de 30
de abril.

Entrevista Profissi selecdio (EPS
A entrevista profissional de selecdo, que tera uma ponderacdo de 40%, visa avaliar,
de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com:

* Capacidade de comunicacgdo (CC);

*  Perfil para a fungéo (PF);

»  Conhecimento da fungédo (CF);

* Motivagdo e interesse (MI).
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Os fatores de apreciagdo sdo avaliados segundo critérios classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo numa escala de 0 a 20 valores a atribuir a cada parametro de
avaliacdo, resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido pela
média simples da classificagdo dos parametros a avaliar.

Para cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual
contendo os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

Classificacao Final (CF):

A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (AC x 60%) + (EPSx40%), em que:

CF = Classificagdo Final,
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de selegdo.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo

equivale a desisténcia do procedimento concursal, e consequente exclusdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da
qual é lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue
assinada por todos os membros do juri:

A Presidente do Jiri, mﬂms.\;mo_%\._@m e

0 Vogal, . 2._.;_. :2.:.1&—«::9‘5 1:;:?.::;"#-“’ N el .__r:__'_{) .
S - ~

A Vogal, @9—}\/\%
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