Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202102/0411
Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mourdo
CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

FuncgBes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, referido no n.°
2 do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda colaborar no levantamento,
previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos do municipio, articular a sua
atividade com o Servigo Nacional de Protegdo Civil, Bombeiros, GNR, servigos de
salde, e outras entidades, analisar permanentemente as vulnerabilidades
municipais perante situacdes de risco, informar e formar os municipes, visando a
sua sensibilizacdo em autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades,
acompanhar a elaboragdo e atualizacdo do plano municipal de emergéncia,
realizar a inventariacdo dos recursos e meios disponiveis do Municipio, elaborar
estudos e divulgar formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de
monumentos e outros bens culturais, de infraestruturas, de instalacdes de
servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no concelho, planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro
em situagdo de emergéncia, garantir a gestdo florestal municipal, compete-lhe
ainda exercer as demais fungoes, que lhe forem cometidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
0

Sim
Licenciatura
LICENCIATURA / ENGENHARIA DE PROTECAO CIVIL



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdao, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Gestéo Autarquica
Contabilidade Administracdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica, 20 7240233 MOURAO Evora Mourdo
de Mourdo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, sdo
0s seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungbes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungles;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formular

Contacto: 266560010
Data Publicitagdo: 2021-02-18
Data Limite: 2021-03-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1 posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a Termo
Resolutivo Certo — para a Carreira e Categoria de Técnico Superior Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal, tomada na reunido de 10.02.2021, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, para
preenchimento de 1 (UM) posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Mourdo, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo que se indicam: Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com o n.° 6, do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, sera aplicado um Unico método de selegdo obrigatdrio -
avaliagdo curricular, complementado pelo método de selegdo facultativo
entrevista profissional de selegdo, nos seguintes termos: a) Avaliagdo curricular -
que tera uma ponderacdo de 60%, serd expressa numa escala de 0 a 20



valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da média
aritmética simples dos valores atribuidos nos itens “Habilitagdes Académicas”,
“Formagdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliagao do
Desempenho”. b) Entrevista Profissional de Selecao - A entrevista profissional de
selegdo, que tera uma ponderagdo de 40%, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com capacidade de comunicagdo (CC), perfil para a
funcdo (PF), conhecimento da funcao (CF), motivacao e interesse (MI). Os
fatores de apreciagdo sdo avaliados segundo critérios classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo
numa escala de 0 a 20 valores a atribuir a cada parametro de avaliacdo, resulta
da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido pela média simples
da classificacdo dos parametros a avaliar. 10. Parametros de avaliacdo - Nos
termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada método de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
serdo publicadas na pagina eletronica do Municipio de Mourdo em www.cm-
mourao.pt; 11. Classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo - Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos de selecdo consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. 12. Falta de comparéncia - A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que
seja convocado equivale a desisténcia do procedimento. 13. Classificacdo final -
A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a
seguinte formula: Classificacdo Final (CF) = (ACx0,60) + (EPSx0,40) Em que: CF
= Classificacdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo; 13.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo
empate apds a utilizacdo destes critérios de desempate, serdo adotados os
seguintes critérios de preferéncia: 1.2 Maior tempo (em dias) de experiéncia
profissional relevante para as fungGes; 2.2 Maior nimero (em horas, sendo
considerados os Ultimos 5 anos) de formagdo profissional relevante para as
fungOes; 3.9 Maior habilitacdo académica. 13.2. Os candidatos com deficiéncia
terdo preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, nos termos do n° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.© 29/2001 de 03 de fevereiro. 14. Exclusao e
notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1, do artigo 23.2 do mesmo diploma legal, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 14.1 No
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.°
11321/2009 de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na
22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletrénica
desta autarquia em www.cm-mourao.pt. 14.2 Os candidatos admitidos serao
convocados e notificados do dia, hora e local para realizagao dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria. 14.3 A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao publico na Camara Municipal de Mourdo e disponibilizada na sua
pagina eletronica. 14.4 Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final - apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenagao final sera publicitada na 2.2 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Mourdo e disponibilizada na pagina eletronica. 15. Posicionamento
remuneratorio: A remuneragoes de referéncia e a seguintes: Carreira e Categoria
de Técnico Superior — 2.2 Posigdo remuneratoria/Nivel remuneratdrio 15, o que
corresponde a remuneragdo base de €1.201,48; 16. Composicdo do Juri: A
composicdo do Juri a quem cabera a execucgdo de todos os atos a este 6rgdo por
lei consignados, serd a seguinte: Presidente — Dra. Vera Cristina Marques
Bailote, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Mourdo;
1.9 Vogal efetivo — Arg.° Rui Filipe Prata Ramos Reynaud, Técnico Superior do
Municipio de Mourdo que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetivo — Arq.2 Carla Maria Germano da Luz, Técnica
Superior do Municipio de Mourdo; Vogais suplentes:- Arq.° Jodo Leopoldo Soeiro
Curado Galego Barreto e Dr. Rafael Tavares Antunes, Técnicos Superiores do
Municipio de Mourgo.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



