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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DOS CANDIDATOS AO PROGRAMA DE ESTÁGIOS PROFISSIONAIS 

NA ADMINISTRAÇÃO LOCAL – PEPAL 6ª EDIÇÃO 2.ª FASE 

Ref.ª C - 1 Estágio Licenciatura em Contabilidade ou Gestão 

 

Aos onze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte um, por videoconferência, reuniu 

o Júri do procedimento em epígrafe, a que alude o Aviso Nº 1/2020 Estágios PEPAL – 6ª Edição 

2.ª Fase na página eletrónica www.cm-mourao.pt, constituído pela Dra. Vera Cristina Marques 

Bailote, na qualidade de Presidente, Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, e Dr. Rafael Tavares 

Antunes respetivamente primeiro e segundo vogais. 

 

A presente reunião teve como ordem de trabalhos: 

1. Apreciação de candidaturas, verificação dos requisitos de admissão dos candidatos; 

2. Aplicação do método de seleção – Avaliação Curricular. 

 

Pela referida Presidente foi então, declarado estarem abertos os trabalhos, eram 11,00 horas.  

A reunião foi secretariada pelo Segundo Vogal Efetivo Dr. Rafael Antunes unanimemente 

nomeado pelo júri. 

 

1. Apreciação de candidaturas, verificação dos requisitos de admissão dos candidatos: 

Terminado o prazo para apresentação de candidaturas, verificou-se que peticiou a sua admissão 

a concurso a seguinte candidata: 

a) Oleksandra Zasinets  

Feita a análise da candidatura apresentada, o júri deliberou, por unanimidade, admitir ao 

procedimento a candidata a seguir indicada:  

a) Oleksandra Zasinets  

 

Considerando que peticiou a admissão a concurso apenas uma única candidata, cuja decisão de 

admissão lhe é favorável, o Júri deliberou por unanimidade não proceder à audiência dos 

interessados e proceder à aplicação do método de seleção – Avaliação Curricular.  
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2. Aplicação do método de seleção – Avaliação Curricular: 

O Júri deliberou por unanimidade atribuir a seguinte classificação, obtida através da aplicação 

do método de seleção – Avaliação Curricular, nos termos do artigo 7.º da Portaria 114/2019 de 

15 de Abril e o ponto 9.1 do Aviso Nº 1/2020 Estágios PEPAL – 6ª Edição 2.ª Fase. 

 

MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CANDIDATA CLASSIFICAÇÃO  

Oleksandra Zasinets 11,750 

 

A classificação dos fatores de avaliação do método de seleção, consta em anexo, e faz parte 

integrante da presente ata. 

Por último, deliberou o júri, por unanimidade, notificar a interessada das deliberações 

constantes da presente ata.  

A candidata será convocada para a Entrevista Individual pela Subunidade de Recursos Humanos, 

por correio eletrónico, no qual informará que a mesma terá a duração de 20 (vinte) minutos.  

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião pelas 11,30 horas e decidido lavrar 

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros 

do júri. 

 

                        A Presidente do Júri, 

 

          

 

        A Vogal, 

 

          

 

        O Vogal, 
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ANEXO I - LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DE AVALIAÇÃO CURRICULAR - REF. C : 1 ESTÁGIO LICENCIATURA EM CONTABILIDADE OU GESTÃO 
 
 

 

 
 

 

 

C.O. AC

Licenciatura Mestrado Doutoramento
Sem ações 

de formação 

Ação de 

Formação até 

20 H

Ação de 

Formação de 

21 H a 40 H

Ação de 

Formação de 41 

H a 60 H

Ações de 

Formação > 80 H

Experiência 

Profissional  < 1 

ano

Experiência 

Profissional  ≥ 1 

ano < 2 anos

Experiência 

Profissional > 2 

anos

15 18 20 10 14 16 18 20 10 15 20

Oleksandra Zasinets 15 12 10 10 11,750

NOME

H.A. F.P. E.P.

Classificação 

Final Obtida
(HA+CO+FP+EP)/4
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