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MAPA DE PESSOAL 2021

ENQUADRAMENTO

Nos termos do disposto no n.22 e n.23 do artigo 28.2, conjugados com os n.2s 1, 2 e 4 do artigo
29.2, ambos do anexo a Lei n.235/2014, de 20 de julho (LTFP — Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas) na redacdo atual, compete a entidade empregadora publica, em cada
exercicio orcamental, planear as atividades de natureza permanente ou tempordria,
considerando a missdo, as atribuicOes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Em termos de estrutura organica, o mapa foi elaborado em conformidade com a Estrutura e
Organizagdo dos Servicos do Municipio de Mourdo publicada no D.R. n.2214/2014, Il série de
05 de novembro de 2014.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2021, identifica o nimero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades do Municipio de Mourdo, neste
ciclo de gestdo e s6 concretizara a sua estratégia e alcangara os objetivos, se estiver dotado da

forga de trabalho necessaria, que constitui parte essencial para alcangar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de
pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestao
previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizacdo mais
eficaz do tempo e do trabalho, permita a organizacado funcionar com eficiéncia e eficécia e, ao
mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as

motivacdes e desenvolvimento individual.

Uma boa gestdo das pessoas constitui um alicerce fundamental para a consecucdo da
estratégia de gestdo do concelho, a motivacao e a valorizacdo dos trabalhadores do Municipio
devem representar um foco prioritario, reforcando a importancia do seu compromisso com a

organizagao e o seu contributo para os objetivos organizacionais.

Os trabalhadores sdo o principal recurso do Municipio de Mourdo, sdo o seu maior ativo; pelo

que, a sua capacitacdo e valorizagao, bem como, a garantia de uma situa¢do contratual estavel
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sdo aspetos prioritarios na gestdo de pessoas. Assim, sdo cruciais para a consecucao das
medidas estratégicas para o concelho: “ Melhor gestdao de Pessoas, Melhor servico publico ao

concelho”.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo de 2021, constitui, assim, um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo uma
visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionalizacdo e

transversalidade.
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ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdao de recursos humanos,
concretiza a previsao dos trabalhadores necessdrios para realizar as atividades dos servicos no
ambito das atribuicdes dos 6rgaos do municipio e das estratégias por estas previamente

definidas.

Assim, o mapa de pessoal para o ano de 2021, contém todos os postos de trabalho ocupados e
a ocupar neste periodo, distribuidos pelos servicos e unidades organicas que compdem a

Estrutura Organica do Municipio.

1. Carreiras existentes no Municipio de Mourao

CARREIRA CATEGORIA/CARGO

Cargo Dirigente

Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Carreiras Gerais Assistente Técnico
Encarregado
Assistente Operacional
Operacional
Assistente Operacional
. .. | Ndo Revistas Técnico Informatica
Carreiras Especiais
Revistas Fiscal

Quadro | — Carreiras

2. Postos de Trabalho

O Mapa de Pessoal estd organizado em fung¢do da natureza dos postos de trabalho, do

seguinte modo:

=> Postos de Trabalho Ocupados — traduzem os postos de trabalho que tém titular;
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= Postos de Trabalho Cativos — traduzem os postos de trabalho que tém titular, mas

gue ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho, por se encontrarem no

exercicio de cargos dirigentes, ou mobilidade externa e interna intercarreiras;

= Postos de Trabalho Vagos - correspondem ao numero de postos de trabalho

previstos e aprovados mas nao ocupados do Mapa de Pessoal.

VINCULO Ocupados | Vagos | Cativo
Contrato por Tempo Indeterminado 166 2 3
Contrato a Termo Resolutivo 0 6 0
Comissao de Servico 1 1 0
TOTAL 167 8 3

Quadro Il — Modalidades de Relagdo Juridica de Emprego Publico

Ao analisarmos o quadro Il verificamos que a presente data o Municipio totaliza 167

funcionadrios. A totalidade dos trabalhadores do Municipio de Mourdo estdo vinculados por

contratos de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado.

RCTFPTI RCTFPTR
CARREIRA CATEGORIA/CARGO
Ocupados | Vagos | Cativo Vagos
Técnico Superior Técnico Superior 9 0 2 2
. . Coordenador Técnico 4 1 0 0
. Assistente Técnico
Carrejlras Assistente Técnico 22 0 1 0
Gerais ' Encarregado
Assistente Operacional 2 1 0 0
Operacional
Assistente Operacional 126 0 0 4
Carreiras | Nao Revistas Técnico Informatica 2 0 0 0
Especiais Revistas Fiscal 1 0 0 0
TOTAL 166 2 3 6

Quadro Ill — Postos de Trabalho
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DIRIGENTES - COMISSAO DE SERVICO Ocupados| Vagos
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira 1 0
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau - Unidade 0 1
Sociocultural e Desportiva
TOTAL B B
Quadro IV — Comissdo de Servico
Postos de trabalho por Categoria | Cargo
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 | — . R J—
Q/{\OK (-\\(;0 (‘\\(/O ) O«\& ' (\’Z} ;0(/% ) L)(,’b\ . \(;’bo ,\?5’
SO O S O 2 S Q O
N 2 <% & & & Q A
o N 2 ¢ & <0 &
(,\\(Jo ,bbo Q/& R R 0\0 @
& @ & ¥
& ks & & &
¢ & &
& ¥

Gréfico | - Postos de trabalho por categoria / Cargo

Os Quadro Il e Quadro IV demonstram a estrutura dos postos de trabalho do Municipio.
Pode-se constatar que existem 167 lugares ocupados, na carreira/categoria de técnico
superior estdo ocupados 9 lugares devido ao acréscimo de 1 posto de trabalho decorrente da

consolidacdo de mobilidade intercarreiras para colmatar necessidades no Municipio de

Mourao, na area de desporto e atividade fisica.

Relativamente aos 3 lugares cativos, deve-se ao técnico superior na area de engenharia civil
em mobilidade externa na CIMAC, a técnica superior em comissdo de servico na Divisdo

Administrativa e Financeira e a assistente técnica em mobilidade intercarreiras a desempenhar

funcdes como coordenadora técnica afeta ao Agrupamento de Escolas de Mourdo.
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Quanto aos lugares vagos, prevé-se um acréscimo de postos de trabalho em dareas deficitarias,
estdo previstos 6 lugares em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
nomeadamente 2 lugares na carreira/categoria de técnico superior na area de engenharia do
ambiente e engenharia da protecdo civil e 4 lugares na carreira/categoria de assistente

operacional

Quanto aos lugares vagos em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
resultam da necessidade de regularizacdo de situa¢des de trabalhadores cujo conteudo da

fungdo que executam, ndo corresponde a sua categoria.

Encontra-se também previsto o lugar vago para o cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau —

Unidade Sociocultural de Desportiva.

3. Saidas Definitivas

Relativamente as saidas de trabalhadores do Municipio de Mourdo, a aposentacdo continua a

ser o motivo das saidas definitivas.

SAIDAS DEFINITIVAS Ndmero
Aposentacao 5
TOTAL 5

Quadro V — Saidas Definitivas

4. Licengas sem Remuneragao

No que se refere as licengas sem remunera¢do com duragdo igual ou superior a 1 ano, bem
como as prorrogacdes de licengas sem remuneragao que perfagam ou excedam o periodo de 1
ano, nos termos da lei, ndo implicam cessa¢do do vinculo com a entidade, mas antes a
suspensao do CTPFP e a perda de posto de trabalho no mapa de pessoal, pelo que as mesmas

devem ser contabilizadas como saidas.

LICENGAS SEM REMUNERAGAO Numero
Licenga sem remuneragao 4
TOTAL 4

Quadro VI — Licengas sem remuneragao
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ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO DE MOURAO

Organograma do Municipio de Mourao

Camara Assembleia
Municipal Municipal
Presidente
1 1 1
Servico Municipal de Servico de Gabinete de
R Veterinaria e Apoio a
Proteccdo Civil e Defesa da satde Publi Presidénci
Floresta Contra Incéndios erabnea TEsiAencla

1
Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF)

| Rt S o e o e e 1
1 Servigo Juridico e 1
Contencioso
Subunidade de
Administracdo Geral,
Arquivo e Atendimento ao
Cidadao

Subunidade de Recursos
Humanos

Subunidade de
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patriménio

—

l Servico de Tecnologias de |
'Informa(;ao e Comunlca(;éo

I Servigo de Apoio ao :

Desenvolvimento 1
1 Econdmico e Gestdo de !
Fundos Estruturais :

1
Divisdo de Ambiente,
Obras e Urbanismo
(DAQU)

Servico de Apoio
Administrativo

Servico de Urbanismo,
Planeamento e

1 Ordenamento do

: Territério

15ervico de Fiscalizagdo
Municipal 1
1

.
Servico de Obras !

Municipais

' Servigo de Parque de '
l Maquinas e Viaturas

J Serv»(;o de Producdo e l
IL Manutenc¢do N

1Servico de Ambiente el
—: Gestdo de Espagos :
1 Verdes 1

.............
_: Servigo de Aguase !
l Saneamento Bésico

: Servigo de Mercados,
—— Feiras e Cemitérios 1
H Municipais 1

Unidade Sociocultural e
Desportiva (USD)

| Servico de Apoio |
' Administrativo 1

! Servico de :
1 Educacdo 1

1 Servico de
Associativismo,

1 Juventude e

! Desporto

I Servico de :
1! Intervenc¢do Social i

r

1 Servico de
——— Bibliotecae

1 Documentacdo

L
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QUADROS RESUMO - MAPA DE PESSOAL 2021

RCTFPTI RCTFPTR
CARREIRA/CATEGORIA
Ocupados Vagos Cativo Vagos
Técnico Superior 9 0 2 2
Técnico de Informatica 2 0 0 0
Fiscal Municipal 1 0 0 0
Coordenador Técnico 4 1 0 0
Assistente Técnico 22 0 1 0
Encarregado Operacional 2 1 0 0
Assistente Operacional 126 0 0 4
TOTAL 166 2 3 6
Dirigentes - Comissao de Servigo Ocupados Vagos
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e 1 0
Financeira
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau - Unidade 0 1
Sociocultural e Desportiva
TOTAL 1 1
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS - MAPA DE PESSOAL
2021

Ne de postos de trabalho
A fi a3 i
Atribui¢Ges, competéncias ou Carg?s ou rea ({e .ormagao Ocupados Vagos Cativo
L Carreiras e académica e/ou Obs.
atividades Cat . fissional ®
ategorias profissional |§ Mobilidade
CTFPTI CTFPTR intercarreiras/ TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL
intercategorias
As previstas no artigo 12.2 da Estrutura e Técnico Licenciatura Engenharia
Organizagdo dos Servigos do Municipio . . g 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
~ Superior de Protegdo Civil

de Mourdo

TOTAL 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - MAPA DE PESSOAL 2021

Ne de postos de trabalho

. Ocupados Vagos Cativo
P A . Cargos ou Carreiras | Area de formagédo académica e/ou
Atribuig p ou at . . - Obs.
e Categorias profissional © -
'§ Mobilidade
CTFPTI CTFPTR intercarreiras/ TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL
intercategorias
As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Chefe de Divisdo Licenciatura 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Mourdo
. . Posto de trabalho cativo da
As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e trabalhadora nomeada em comissdo
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Técnico Superior Licenciatura em Gestdo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 N
Mourio de servigo para o cargo de Chefe de
Divisdo da DAF

As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Técnico Superior Licenciatura em Direito 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Mourdo
As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e Técnico de
Organizagdo dos Servigos do Municipio de - 12.2 Ano e formagdo complementar 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0

" Informética
Mouréo
As previ igo 2.2 da E:

y preylst?s ne artlgo' da stru_tt{ra. N Coordenador 12.2 Ano de escolaridade ou curso

Organizagdo dos Servigos do Municipio de . . . 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0

= Técnico que lhe seja equiparado
Mouréo
As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e ° .
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Assistente Técnico 12.2 Ano d‘e esco'landade ou curso 14 14 0 0 14 0 0 0 0 0

= que lhe seja equiparado
Mourdo
As previstas no artigo 2.2 da Estrutura e Assistente Escolaridade obrigatdria, acrescida
Organizagdo dos Servicos do Municipio de . de formag&o profissional quando 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0

= Operacional L
Mourdo exigivel

TOTAL 25 24 0 0 24 0 0 0 1 1
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DIVISAO DE AMBIENTE, OBRAS E URBANISMO - MAPA DE PESSOAL 2021

N2 de postos de trabalho
AtribuigcGes, competéncias ou Cargz?s ou Area de formagio académica e/ou Ocupados Vagos Cativos
atividades CIREDE rofissional " 2k
Categorias P ° Mobilidade
= CTFPTI CTFPTR intercarreiras/ TOTAL CTFPTI CTFPTR TOTAL CTFPTI TOTAL
intercategorias

As previstas no artigo 15.2 da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0
do Municipio de Mourdo
As previstas no artigo 15.2 da Licenciatura em Arquitetura
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Técnico Superior N q 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

L ~ Paisagistica
do Municipio de Mourdo
As previstas no artigo 15.2 da Posto de trabalho cativo
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 por trabalhador em
do Municipio de Mourdo Mobilidade na CIMAC
As previstas no artigo 15.¢ da Licenciatura em Engenharia do
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Técnico Superior . 8 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

. 5 Ambiente
do Municipio de Mourdo
As previstas no artigo 15.2 da Assistente
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Técnico 12.2 Ano e formagdo complementar 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0
do Municipio de Mourdo
As previstas no artigo 15.2 da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Fiscal Municipal | 12.2 Ano e formagdo complementar 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
do Municipio de Mouréo
As previstas no artigo 15.2 da Encarregado Escolaridade obrigatdria, acrescida
Estrutura e Organizagdo dos Servigos 8 de formagéo profissional quando 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

o ~ Operacional .
do Municipio de Mourédo exigivel
As previstas no artigo 15.2 da Assistente Escolaridade obrigatdria, acrescida
Estrutura e Organizagdo dos Servigos 3 de formagdo profissional quando 78 74 0 0 74 0 4 4 0 0

L ~ Operacional L
do Municipio de Mourédo exigivel

TOTAL 88 81 0 0 81 1 5 6 1 1
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UNIDADE SOCIOCULTURAL E DESPORTIVA — MAPA DE PESSOAL 2021

N2 de postos de trabalho

Ocupados Vagos CATIVOS
Atribui¢Ges, competéncias ou atividades EIgEar Carrewas € biead formaq?o. e = Obs.
Categorias profissional s .
= | cTePTI | CTFPTR | . Mobilidade | | rorn) | crepmy | crrpTR | TOTAL | cTRPTI | TOTAL
intercarreiras/intercategorias

As previstas no artigo 3.2 da Estrutura e Cargo Direcio Intermédia
Organizagdo dos Servigos do Municipio de 8 3 E Grau Licenciatura 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Mourdo .
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Técnico Superior Licenciatura em Sociologia 1 1 0 0 1 0 o] o] 0 o]
Mourdo
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e Licenciatura em ensino 1.2Ciclo
Organizagdo dos Servicos do Municipio de Técnico Superior R : 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0

= Educagdo Fisica
Mourdo
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e Licenciatura em Desporto e
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Técnico Superior L . P 1 1 0 0 1 0 o] o] 0 o]

- Atividade Fisica
Mourdo
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e Licenciatura em animacio-
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Técnico Superior R < 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

5 sociocultural
Mourdo
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e 12.2 Ano de escolaridade ou curso Ocupado por trabalhadora em mobilidade
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Coordenador Técnico ) . . 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 interna na modalidade de mobilidade

~ que lhe seja equiparado . .
Mourdo intercategoria.
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e 12.2 Ano de escolaridade ou curso Posto de trabalho cativo da trabalhadora
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Assistente Técnico : R R 6 5 0 0 5 0 0 0 1 1 que se encontra em mobilidade na

- que lhe seja equiparado . - . .
Mourdo modalidade de mobilidade intercategoria.
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e Escolaridade obrigatdria, acrescida
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Encarregado Operacional | de formagdo profissional quando 3 1 0 1 2 1 o] 1 0 0
Mourédo exigivel
As previstas no artigo 16.2 da Estrutura e Escolaridade obrigatoéria, acrescida
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Assistente Operacional de formagdo profissional quando 49 49 0 0 49 0 0 0 0 0
Mourdo exigivel

TOTAL 65 60 0 2 62 3 0 3 1 1
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